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Tanévkezdé segédlet a 2016/2017-es tanévhez a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhdaz fenntartasaban lévé intézmények szamara

Kedves Kollégak!

Itt az (j tanév, igy készitettliink Nektek egy rovid segédletet, ami az életbelépett valtozasokra hivja fel
a figyelmet. Az tanév megkezdésekor szamos elGadast hallhattatok, cikkeket olvashattatok kiilonb6z6
szakert6ktdl. Ezzel a munkankkal nem kivanjuk tehat szaporitani a részletes jogértelmezések sorat,
csak rairanyitjuk a figyelmeteket egy-egy kiilondsen problémas kérdésre, és utalunk arra, hol
talaljatok annak b&vebb leirdsat.

1. MunkaidG-szamitas
Fontos alapvetes, hogy a munkaid§-szamitds alapja nem valtozott. A pedagdgus munkaidejének

foglalkozasok megtartasa. Kivételt ez alél az intézményvezets (és a helyettes), a gyakornok valamint
a mindsités — tanfeliigyelet — szaktanacsadas harmassagaban részt vevd mesterpedagdgus képez. Ezt
az Nkt. szabalyozza.

1.1. Az draszamok kérdése

Nagy port vert fel, hogy az osztalyf6nokok, munkakdzosség-vezetk és didkonkormanyzatot segité
pedagdgusok neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidejébe beszdmit az e téren végzett munkdjuk.
Szamos allasfoglalas sziiletett. Jelenleg az EMMI igy értelmezi a kérdést: a) a tandr 6raszama —ha nem
tartozik a kivételes esetek kdzé- minimum 22 ora hetente, b) ha az illeté osztalyfénok, akkor
maximalis draszama 24 lehet, ¢) ha az illet6 munkakodztsség-vezets, akkor legfeljebb heti 24 éraja
lehet, 9)d ha DOK segit8, akkor legfeljebb 25 6raja lehet. A b-d) pontok dsszesen maximum négy éra
erejéig szamitanak be, de addig dsszeadddik a beszamitds. Kdltségvetési forrast erre nem jeldltek
meg.

A tantdrgyfelosztasok elkészitésének hatdridejéig nem sziiletett meg ez az értelmezés. igy mivel az
Nkt. 62.§ (1) bekezdésben egyértelmiien le van irva, hogy a pedagdgus a kotott munkaidd 55-65%-
aban kotelezhetd orak, foglalkozasok megtartasara (22-26 dra), azokat a tantargyfelosztdsokat is
elfogadasra javasoltuk, ahol a munkakozdsség-vezetdk, osztélyf6nokok draszdma legfeljebb 26 6rat
ért el. Jovére, illetve Uj pedagogus alkalmazasakor javasoljuk az allasfoglalas kovetését.

1.2. A neveléssel-oktatdssal le nem kététt munkaidd és nyilvantartdsa
Kilon hirverés nélkil megsziint az a kotelezettség, hogy a pedagdgus kételes munkaidejének 80%-
aban az intézményben tartdzkodni. (Maga a kététt munkaidé neveléssel-oktatassal le nem kotott
része, mint fogalom nem sz(int meg.) A munkavégzésnek nyilvantartdsa tehat mar nem fiigg
sziikségszer(ien jelenléttsl. A jelenléti iveket (beléptetd rendszereket) mégsem kell kidobni, hiszen
hazaltban vagy munkdba menet elszenvedett baleset esetén ezzel tudjuk igazolni, hogy a pedagogus
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tényleg a munkahelyérél tartott-e haza annak idépontjdban. A baleset elbirdlasa szempontjabdl ez
nem mindegy.

Mindennek ellenére sziikséges erre a neveléssel-oktatassal le nem kdtéttmunkaidGre vonatkozoan is
feladatot adni, és ha a munkakori leirdsban korabban benne volt, hogy a pedagdgus azt a
munkahelyén koteles ellatni, akkor madositani kell azt is.

1.3. Mesterpedagégusok éraszdma
A rendszerben jelenleg kétféle mesterpedagdgus van. Az egyik csoport a mindsités — tanfeligyelet —
szaktandcsadas szakteriiletekre kiképzett (5000 f& az orszagban), a masik csoport a 2015-6s pilot
programban lett az (1200 f6 az orszéghan). Fontos, hogy az drakedvezmény csak azoknak jar, akik az
Oktatasi Hivatallal kotott szerz6dés alapjan részt vesznek a mingsités — tanfeliigyelet folyamataban,
vagy akdr az OH-val, akér az EPSZTI-vel kotott szerz6dés alapjan végzik szaktandcsadéi feladatukat”.

Azok, akik a pilot programban lettek mesterpedagdgusok, vagy esetleg elkezdték a tanfeltigyelet —
mindsitést, de felbontottak szerzddésiiket, és mar nem vesznek benne részt, a munkakdrikre eldirt
kotelezS 6raszamot kell, hogy teljesitsék?.

1.4. Intézményvezetbk, intézményvezets-helyettesek draszama
Ebben a kérdésben nincs valtozds, ugyanakkor megemlitjik, mert semmi nem zarja ki, hogy
magasabb vezetd példaul egyben osztalyfénok is legyen. Természetesen esetiikben nincs mdd az
osztalyfénoki két 6ra beszémitasara. Oraszamukat az Nkt. 5. szdmu melléklete hatarozza meg’.

2. Kik kertilnek soron kiviil a Pedagégus-Il. fokozatba?

Aki jelenleg a Pedagégus-ll. fokozatban van, az abban is marad. Teendd nincs. Akinek 2016.
szeptember 1-jén a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar® betdltéséig és az 6regségi teljes nyugdijhoz
szilkséges szolgdlati id6 megszerezéséig hét év, vagy anndl kevesebb ideje van hatra, vagy Oregségi
nyugdijra jogosult, 2017. janudr 1-jén Pedagogus Il. fokozatba és a Kjt. alapjan koézalkalmazotti
jogviszonyban toltott id6nek mindsils, tovabba a fizetési fokozat megiéllapitdsanal beszamitandé id6
szerinti kategoriaba keriil besoroldsra, kivéve, ha kordbban sikertelen mindsitési eljarasban vett részt.
Ez a rendelkezés alkalmazandd a 2017. januar 1-jét kovetden létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok
esetén is’.

3. A nevel6-oktaté munkét kdzvetlenil segité dolgozdkkal (noks)

kapcsolatos aktualis feladatok

A nevelS-oktaté munkat kozvetlenil segit6® munkakorokben foglalkoztatott pedagdgus
képzettséggel rendelkezd munkatarsak éppen egy éve keriiltek az életpalyamodell hatalya ala.

' 236/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet 17/A. § elsé sora alapjan.

* Tehat tandr esetében minimum 22 éra, az évodapedagdgusoknak 32 éra.

* Az Nkt. 62.§ (14) bekezdése alapjan ettdl felfelé el lehet térni, de kizdrdlag akkor, ha az intézmény vezetéje
olyan targyat tanit, amelynek pedagdgiai programban el&irt heti draszdma magasabb, mint az Nkt. 5. szdmu
mellékletében szerepld draszam.

* Fellelhetd az 1997. évi LXXX. torvény 18. §-ban.

®326/2013. (VII.30.) Kormanyrendelet 39/K. §.

SA nevelé-oktaté munkat kézvetleniil segité munkakordk a 326/2013. (VII1.30.) Kormanyrendelet 4. sz.
mellékletében taldlhatdak.
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3.1. Béremelés
A nem pedagogus képzettségli nevelG-oktatdé munkat segité dolgozdk esetében 2017. januar 1-jétdl
lesz béremelés, 7% mindenkinek’, 3% differencidltan.

3.2. A noksmind@sitése

A noks mindsitésére csak gyakornok fokozatbdl Pedagégus-l. fokozatba térténéd mindsité vizsga
esetén van lehetdség. Ebben a kategadridban tovabblépési lehetdség nincs. A minGsitéshez értékelési
szabalyzatot kell alkotni, amit a 326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet 5. sz. melléklete kinal fel. Ezt
2016. oktéber 1-jéig kell megtenni. A 10/G.§ (1) bekezdés szerint ,A pedagdgus szakképzettséggel
rendelkezé nevel§ és oktatdé munkat kdzvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott személy helyi
kdvetelményeknek valé megfelelés megallapitdsaval kapcsolatos feladatokat.” A szabalyzatot az
alkalmazotti kdzdsségnek (minden dolgozé benne van!) kell elfogadnia.

Fontos kitétel, hogy az oOregségi nyugdijkorhatar alapjan Pedagodgus-ll-be torténd atsoroldsa a
pedagdgus munkat kdzvetleniil segit6kre is vonatkozik, ha rendelkeznek pedagégus képzettséggel.

4. Mesterprogram, mesterpedagogus- kutatoprogram, kutatétanar

A jév6ben mindsités — tanfeliigyelet — szaktanacsadas korében csak a hidnyteriileteken lesz olyan
képzés, amivel mesterpedagdgus besorolds érhetd el. EzekrSl b6vebben az oktatas.hu-n olvashatunk.
Az Uj tipust mesterpedagodgus- és kutatdtanar- mindsitések Utmutatdi is az oktatas.hu-n olvashatok.
A fentebb emlitettek szerint ezekre a pedagégusokra mar nem vonatkozik majd az drakedvezmény.

A pilot programban mar Mesterpedagdgus vagy Kutatotanar besorolast elnyert pedagégusok
mesterprogramjanak illetve kutatdprogramjanak elérehaladdsat intézményvezetdjilk koteles
szeptember 1-je és oktober 31-e kdzott megvizsgalni. Errél kiilon tdjékoztatd olvashatot készitett az
Evangélikus Pedagogiai Intézet.

5. Hatarid6k a minGsitésre jelentkeztetésben, portfolio-feltéltésben
Korabbi idépontra keriilt a pedagdgusok mindsité eljardsra, mingsitd vizsgara torténd jelentkezése.
Hatéridé marcius 31. Az intézményvezetd a kotelezd eljardsra, vizsgara jelentkeztetést hivatalbdl
teszi meg. A rogzités hatarideje aprilis 15 lett majus 10 helyett. A munkavallalé majus 10-ig kérheti
felvételét a mindsitési programba®, ha ezt intézményvezetdje nem tette meg, vagy hibdsan
rogzitette.

A portfolié feltdltésének hatarideje 6t nappal elébbre keriil (november 25.)

6. Valtozasok az dvodaban

Az 6voda intézménytipus esetében sajatos lehet a noks helyzete. Ha példaul egy pedagodgiai
asszisztens vagy dajka szakos tanari végzettséggel rendelkezik és gyakornok, partnerintézményben
kell hospitalnia. Ezt hivatalosan az OH jeldli ki, de kdszonettel fogadja, ha az intézmény el&keésziti,
azaz mar elére megallapodast kot erre egy iskolaval.

7326/2013. (VI11.30.) Kormanyrendelet 32/A.§ (1) bekezdés.
® Ezt az OH-n keresztiil a kznevelésért felelds minisztert6l kérheti.
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Az dvoda finanszirozds valtozott. Az eddigi 61 6rabdl 50-et finansziroz® automatikusan a koltségvetés,
a fennmaradd 11 6rat, ami fejlesztésre fordithatd, csak akkor fizetik ki, ha azt bizonyithatéan az
intézmény végzi (nem szakmai szolgaltatd, nem utazo gydgypedagdgusi haldzat).

7. Kozbsségi szolgalat dokumentumai, ellenérzés

A kotelez6 kdzosségi szolgalat az érettségi feltétele. Ez nem Ujdonsag. A tanév rendjérdl szélé
rendelet szerint a 2016/2017-es tanévben az Oktatasi Hivatal szakértGi 2017. januar és marcius
kozott ellenérizni fogjak ennek preciz dokumentalasat. Nem magat a tevékenységet teszik tehat
" vizsgdlat targyava, hanem azt, hogy megfelel6-e a jelentkeztetés, a nyilvantartas, megfeleld
oraszamokat szamolnak-e el az intézményben. Indikidtorok: jelentkezési lap, egyéni nyilvantartds
(intézménytdl fiiggd rendben), értékelés megléte, egylittmikddési megéllapodasok.

8. Onértékelés, intézményi dnértékelési terv

A jelenlegi tendencia nodveli az oOnértékelés jelentGségét, fokozatosan csokkenti a kotelezd
tanfelligyelet szerepét. Tovédbbra is kételez tehat az 6t évenkénti teljes intézményi onértékelés, a
tanfeliigyeletet 2018-tél mar csak ott szandékoznak megtartani, ahol azt a kompetenciamérések vagy
az onértékelés eredményei indokoljak, vagy a fenntartd kéri.

Az 6t évenkénti intézményi dnértékelés még nem jelenti azt, hogy nem kell évenként énértékelési
tervet késziteni. Az éves tervezés tovdbbra is kdtelezd.

9. NETFIT a munkatervben és az egészség-nevelési programban

A tanuloi fittségi mérés dnmagaban nem uj. Ebben a tanévben a korabbinal egy hdnappal kevesebb
az idd az elvégzésre (2017. 01.09 — 2017. 04. 30.), a feltdltésre junius 1-jéig keriil sor. A mérés
eredményeit be kell épiteni a munkatervbe, sziikség esetén a pedagdgiai program egészségre
nevelést részletezd egységét is at kell dolgozni.

10.Nemzetiségi potlék, gyogypedagdgiai potlék

Gyodgypedagogiai pdtlékra jogosult a nevel§-oktatd munkat kdzvetleniil segitd is, ha ez munkakore
miatt érinti®°.

Nemzetiségi potlék akkor jar, ha a pedagdgus oktaté-neveld munkajanak legaldbb 50%-at

nemzetiségi nyelven végzi, ovodaban ez igaz arra is, aki képzett jeltolmacs, és siketekkel,
nagyothalldkkal foglalkozik.

11.F6bb valtozasok a szakképzésben

Sokat hallottunk arrél, hogy megvéltoztak a kozépiskoldk intézményi kategdriai (Szakgimndazium,
szakkOzépiskola a szakképzd iskolabdl), és arrdl is, hogy megjelentek a természettudomanyokat
tomorité komplex tantargyak. Az U vizsgaszabalyzat, kerettanterv augusztus végén, szeptember
elején jelent meg. Alkalmazasa kotelezd.

Agazati szakmai érettségi vizsga'' —az eddigi elvektdl eltérGen- kdzépszinten is tehets™.

°Nkt. 6. sz. melléklet alapjén.

1°326/2012. (VII1.30.)Korményrendelet 32/A.§ (5) bekezdés

* Szt. 2.§ 40. pont.

12 Ezt a vizsgat még nem vezették be, igy a médositasra az eltt keriilt sor, hogy az elsé kizdrélag emelt szint(i
vizsgdk megvaldsultak volna.
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12.Tanuldszerz6dések hatalya

Ujdonsag a szakképzéshen, hogy a tanulészerz6dések a 9. évfolyamon a tanitasi év végén hatalyukat
vesztik, igy a tanuldk nyari egybefiiged szakmai gyakorlatukat nem kotelesek™a tanmiihelyben
eltélteni, lehetdségiik van mas, gazdalkodd szervezethez menni.

13.Uj munkakorok — régi dolgozok. Valtozik a munkakérok
megnevezése.

Az Uj intézménytipusokkal (szakgimnazium) Uj munkakdr-megnevezések is jottek létre. Ezeket az Nkt.
2016. szeptember 2-atol hatalyos valtozatanak 3. szamd melléklete tartalmazza. A pontositast at kell
vezetni a személyi anyagokban, KIR-ben.

14.Teend6k a Hidprogrammal kapcsolatban

Az dltalanos iskola kiild értesitést, ha kezdeményezi, hogy a tankdteles tanuld Hidprogramban
folyatassa tanulmanyait. Az értesitést kiildi a) a jarasi (keriileti) kormanyhivatalnak és az NSZFH-nak,
ha a szakképzési Hidprogramba, b) a jarasi (keriileti kormanyhivatalnak és az &llami
intézményfenntarté kdzpontnak, ha kéznevelési Hidprogramba irdnyitja 6t. Hataridé 2017. 06. 19. Uj
elem tehat, hogy nem kozigazgatasi feladat a tanuld atiranyitdsa a hidprogramba (ezt szakmai alapon
az altalanos iskola teszi meg), de allami feladat marad a tanulé elhelyezése.

Budapest, 2016. szeptember 07.
-
- \W (I‘
Sziraki Gyorgy

pedagogiai szakért6

 Szakképzési torvény 42.§, 63.§.
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