Osszeallitotta: Kozak Andras
koznevelesi szakerto



Mirol lesz szo az eloadason?

* A 2016/2017. nevelési év/tanév megszervezésére vonatkozo Uj és
modositott jogszabalyok

* A tanev rendjerol szolo rendelet fontosabb novumai

 Afoglalkoztatas valtozo feltetelrendszere és a munkajogi szabalyozas
ujdonsagai

* Az ovodai feladatellatast erintd koltsegvetesi targyu jogszabaly-
modositasok

* A kdzepfoku iskolarendszert és a szakkepzest erintd valtozasok

* Az allami koznevelesi intezmenyek egyseges fenntartoi iranyitasa, a
tankeruileti kozpontok és az oktatasi kozpont hatas- es feladatkore

* Az agazati kerettorveny 2016/2017. tanévben hatalyosulo Uj normai
* A pedagogusok mindsitesenek megvaltozott rendje



Jogszabalyi hatter

* A szakkepzésrol szolo 2011. eévi CLXXXVIL. torveny, a felnottkepzésrél szolo
2013. evi LXXVII. térveny es az azokkal 6sszefiggo targyu torvények
modositasarol szolo 2015. evi LXVI. térveny

* Ma ya,rqrszé/c_f 2017. évi kdzponti koltségvetesének megalapozasarol sz6l6
2016. evi LXVII. torveny

* Az oktatas szabalyozasara vonatkozo és egyes kapcsolodo torvenyek
modositasarol sz6l6 2016. evi LXXX. torveny

* Az dllami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo
szervekrol, valamint a Klebelsberg Kézpontrol szolo 134/2016. (VI. 10.)
Korm. rendelet

* A pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
Jtc_)_galllagarpl sz0l0 1992. évi XXXIII. torveny koznevelési intézményekben
orténo végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
modositasarol szolo 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet
* A nevelesi-oktatasi intézmenyek mukodéserol es a koznevelési intezmenyek

névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet modositasarol
sz0l0 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelet




A 2016/2017. nevelési ev/tanev
megszervezesere vonatkozo fontosabb
jogszabalyok

* A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. evi CXC. torveny (Nkt.)
* A szakkepzesrol szolo 2011. evi CLXXXVII. torveny (Szt.)

* A szakkepzesi hozzajarulasrol es a kepzes fejlesztesenek tamogatasarol
sz0l0 2011. évi CLV. torveny (Szht.)

* Magyarorszag 2016. evi kozponti koltsegveteserol szolo 2015. evi C. torveny
* Magyarorszag 2017. evi kozponti koltsegveteserdl szolo 2016. XC. torveny

* A gyermekek vedelmerol es a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. evi XXXI.
torveny (Gyvt.)



A 2016/2017. nevelési ev/tanev
megszervezesere vonatkozo fontosabb
jogszabalyok

* A munka torvenykonyverol szolo 2012. evil. torveny (Mt.)
* A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. evi XXXIII. torveny (Kjt.)

* Az ovodai neveles orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet

* A pedagogusok elomeneteli rendszererol es a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. evi XXXIII. torvény koznevelési intézmenyekben
torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Epr.)

* A 2016/2017. tanév rendjerol szolo 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet (Tvr.)

* A nevelési-oktatasi intezmenyek mikodeserol es a koznevelesi intezmenyek
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (MUkr.)



Nehany datum es adat a 2016/2017.
tanevrol

* A magyar kozneveles torténetenek 1020. tanéve (a pannonhalmi
kolostoriiskola megalapitasanak evforduloja).

* A 2016/2017. tanév 182 szamozott tanitasi napbol all, tehat a tanmeneteket
es a foglalkozasi terveket 37 hetre kell tervezni (36 teljes het + 4 tanitasi

nap).
* 2016 nevezetes tortenelmi evforduloi:

o Szent Marton-emlékeév (Tours-i Szent Marton sziletesenek 170o0.
evforduloja)

o Az 1956-0s forradalom eés szabadsagharc 60. evforduloja
e 2017 nevezetes tortenelmi évforduloi:
o Szent Laszlo tronra lepesenek g40. evforduloja
o Arany Janos-emlekev (a kolto szUletesenek 200. evforduloja)



A tanev rendjerol szolo rendelet
koncepcionalis Ujdonsagai

* Arendelet hatalya kiterjed a Nemzeti Szakkepzesi és Felnottkepzési
Hivatalra (a tovabbiakban: NSZFH), melynek vezetoje Szt. 4/C. § (6)
bekezdése ertelmeben a szakkepzési centrumok vonatkozasaban egyes
fenntartoi jogkoroket gyakorol [Tvr. 1. § €) pontja].

* A szakgimnaziumban het munkanapot lehet tanitas nelkuli
munkanapkeént felhasznalni, amelybdl egy tanitas nelkili munkanap
programjarol az iskolai diakonkormanyzat jogosult donteni [Tvr. 5. §].

* A Szakkepzesi Hidprogramba torteno felveteli eljaras lebonyolitasat a
rendelet 2. melleklete szabalyozza [Tvr. 8. §, 2. mell].

» Feladat: Az altalanos iskola 2017. junius 19-ig kezdemenyezi a jarasi
(fovarosi) hivatal és az NSZFH fele kildott jelzésevel annak a legfeljebb hat
evfolyamot eredmeényesen befejezett tanulonak a felvetelet a Szakkepzeési
Hidprogramba, aki 2017. augusztus 31-ig a 15. eletévet betolti.




A tanév rendjerol szo6lo rendelet
koncepcionalis ujdonsagai

* A projektoktatast lehetove tevo temahetek megszervezésérol a rendelet
Uj, 7. alcime rendelkezik, meghatarozva azok temajat és idopontjait.

* A 2016/2017. tanitasi evben az oktatasért felelos miniszter az alabbi
idopontokban hirdeti meg a téemaheteket:

» penzigyi tudatossag es gazdalkodas hete 2017. marc. 6 — marc. 10.
> digitalis temahet 2017. aprilis 3 — aprilis 7.
» fenntarthatosag-kornyzettudatossag temahete 2017.apr. 24 — apr. 28.

* A nevelési-oktatasi intezmeny a munkaterveben meghatarozott modon
reszt vehet a temahetekhez kapcsolodo programokon, tovabba a
tantervben eldirt, az adott témaval 6sszefiggo tanitasi orakat,
foglalkozasokat a temahet kereteben megszervezheti.

* Feladat: éves munkatervben a reszvetel Gtemezese, felelosok kijeldlese;
tanmenetekben az érintett temaegysegek mngeIenltese




A tanév rendjerol szolo rendelet
koncepcionalis Ujdonsagai

* A 2016/2017. tanevben a tanulok fizikai allapotanak es edzettsegenek
vizsgalatat az iskolaknak — az 1—4. évfolyamon, valamint a
felnottoktatasban tanulok kivetelével — a nappali rendszerd iskolai
oktatasban reszt vevo tanulok eseteben 2017. Januar 9. s 2017. aprilis
30. kozott kell megszervezniuk. A méeres eredmenyeit az erintett
nevelesi-oktatasi intéezmenyek 2017. junius 1-jeig toltik fel a NETFIT®
rendszerbe [Tvr. 11. § (7) bek.].

* Atanulok NETFIT-rendszer kereteben tortend fizikai allapotanak es
edzettsegenek meresere a 2016/2017. tanévben tehat — a tavalyival
ellentetben nem 6t, hanem —negy honap all rendelkezesre.

* Feladat: A 2015/2016. tanévi NETFIT-merések tapasztalatairol keszilt
elemzest a munkatervbe be kell épiteni, adott esetben az egészseg-
fejlesztesi program (pedagogiai program) modositasara is sor kerulhet.




A szakmai ellenorzes celtémai a 2016/2017.
tanevben [Tvr. 12. §]

* Az erettsegi vizsgat szervezo kozepfoku nevelesi-oktatasi intezmenyekben
szakmai ellenorzes kereteben vizsgalja az Oktatasi Hivatal a kozossegi
szolgalat teljesitesere es dokumentalasara vonatkozo jogszabalyi
eloirasok teljesiteset.

* A szakmai ellenorzes idopontja: 2017. januar 2 — marcius 31.

* Az ellendrzesrol keszilt jelentest a Hivatal 2017. junius 30-ig kildi meg az
oktatasert felel6s miniszter reszere.

* Ellenorzott tevekenység: A tanulo osztalyfontke vagy az ezzel a feladattal
megbizott pedagogus a tanulo elomeneteléet rogzito dokumentumokban az
iratkezelesi szabalyok megtartasaval nyilvantartja es folyamatosan vezeti a

kdzossegi szolgalattal 6sszefiiggd egyeni vagy csoportos tevekenyseget
[MUkr. 133. § (2) bek.].




A szakmai ellenorzes celtemai a 2016/2017.
tanevben [Tvr. 12. §]

* A szakmai ellenorzes indikatorai :
U kozdssegi szolgalati jelentkezési lapok (tanUgy-igazgatasi nyomtatvany);
U egyeéni torzslap kozosségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatai;
U az értekelo naplo kozossegi szolgalat teljesitésevel kapcsolatos adatai;

[ a tanuldi jogviszony tanev kdzbeni megszinese eseten a kozossegqi
szolgalat teljesitéserdl szolo, iskola altal kiallitott igazolas;

1 a kozossegi szolgalat megszervezeseben reszt vevo kilso szervezet es
az egyUttmUkodo mentor valamint az iskola kozotti egyittmikodeési
megallapodas.

* Az iskola a kozossegi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezeleset az
iratkezelesi szabalyzataban rogziti [MUkr. 133. § (9) bek. d) pontjal.



A foglalkoztatas valtozo feltetelrendszere:
a bérrendezeés 6todik Uteme

* Az eletpalya-modell hatalya ala tartozo alkalmazottak illetmenyalapja
2016. szeptember 1-jei hatallyal atlagosan 4,23 %-kal emelkedik [Epr.

38. § (3) bek.].

* A 2016/2017. tanevben az illetmenyalap a kozponti koltsegvetésrol szolo
torvenyben meghatarozott vetitesi alap

a) 119, 6 szazaleka kozepfoku vegzettseqg eseten,
b) 174,5 szazaléka alapfokozat esetén,
C) 193,2 szazaléka mesterfokozat esetén.

* Az illetményalap szamitasat meghatarozo vetitési alap 101 500 Ft
[2015:C. tv. 59. §; 2016: XC. tv. 61. {].



llletmenyalap a 2016/2017. tanevben

121 394 Ft

177 118 Ft

196 098 Ft




Felkeszilés a 2017/2018. tanévet érinto
differencialt pedagogus beremelésre

* Differencialt beremelés: a koznevelési intéezmeény vezetoje a pedagogus
munkavegzesenek szinvonalat, munkateljesitméenyet kompetencia és
teljesitmeny-alapu ertekelesi rendszer alapjan ertekeli, es ennek figyelembe
vetelevel munkaltatoi jogkoreben a pedagogus besorolasa szerinti
illetménytdl felfelé eltérhet, azzal, hogy az Epr. 38. § (3) bekezdésében
foglalt illetményalapnal alacsonyabb nem lehet a pedagogus fizetese.

* Objektiv metodus: az elomeneteli rendszer kompetenciaterileteivel
harmonizalt teljesitmenyertékelesi szisztema, melynek részletszabalyait
vegrehajtasi rendelet hatarozza majd meg (garancialis jellegU szabaly).

* Vezetdifeladat: relevans informaciok ertékelese (pl. hospitacio).
* Jogszabalyhely: Nkt. 65. § (1a) bek.




A nevel6-oktaté munkat kozvetlenul
seqito — pedagogus szakkepzettseggel nem
rendelkezo — alkalmazottakra vonatkozo u;

szabalyok

* A pedagogus szakkepzettseggel nem rendelkezo nevel6-oktato munkat
kozvetlenUl segito munkakorben foglalkoztatottak kinevezesben szereplo
illetmeénye, munkaszerzodésben szereplo alapbére nem lehet kevesebb,
mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz tartozo garantalt illetmeény — ha az
erintett személy a kotelezo legkisebb munkabeérre vagy garantalt
bérminimumra jogosult, ez utobbiak — szazhet szazaleka [Epr. 32/A. § (1)
bek.].

* Munkaltatoi merlegelés alapjan tovabb harom szazalék mertekd béremelés
adhato e célcsoportba tartozo alkalmazottaknak [Epr. 32/A. § (2) bek.].

* Vezetoi feladat: teljesitmenyertekelesi szempontok kialakitasa.
* Hataly: 2017. januar 1. [235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 39. § (2) bek.].




A pedagogusok kotott munkaidejevel
kapcsolatos uj szabalyok

* Megszunik a kotott munkaido egészenek ex lege fizikai helyhez — az
intézmeny epuletehez —tortend jogi pozicionaltsaga azzal, hogy kollektiv
szerzodes, ennek hianyaban a munkaltato dont arrol, mely feladatok
vegzendok az intéezmenyben, s melyek teljesithetok az intezmeényen kivul
[235/2016. (VII. 29.) Korm. rend. 38. § d) pont da) alpontjal.

* Megszunik az intéezmeényvezeto altal havi rendszeresseggel leigazolt
munkaido-nyilvantartas is, azonban a munkaido tartamanak szamontartasa
az Mt. 134. § (1) bek. a) pontja szerint tovabbra is kotelezo [235/2016. (VII.
29.) Korm. rend. 38. § d) pont db) alpontja].

* A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidobe Gsszesen heti 4 ora erejéig
beleszamitanak a kovetkezo tevekenysegek [Epr. 17. § (1a) bek.]:

 a tanulok onszervezddesevel 6sszefiggo feladatok (heti 1 0),
 az osztalyfonoki munka (heti 2 6) és
1 a munkakozosseg-vezetes (heti 2 0).



F mn n

Az intezmenyvezeto munkaltatoi jogkorenek
bovilése 2017. januar 1-tol [Nkt. 61. § (6) bek.]

* A tankerUleti kdzpont altal fenntartott k6znevelési intézmenyben a pedagogus
es a nevelo-oktato munkat kozvetlenil segitd munkakorben alkalmazottakat a
koznevelési intézmeény vezetojenek javaslatara a tankeruleti kdzpont
vezetdje nevezi ki és menti fel, tehat nem nevezheto ki, nem mentheto fel az,
akit a kdznevelési intezmeny vezetdje nem javasol (kolcsonos egyetértes).

* Ha az intézmeényvezeto javaslataval nem eért egyet a tankeruleti kozpont
igazgatoja, akkor a kinevezeés vagy felmentes kerdéseben az oktatasi
kozpont vezetoje dont.

* A felmenteéshez akkor nincs szukseg tovabba az intezmenyvezeto
egyetertesehez, ha arra a kozalkalmazott oldalan felmerulo okokbal
torteno rendkivuli felmenteés kereteben kerul sor [Kjt. 33/A. §].



A pedagogusok elomeneteli rendszeret
erinto nehany kiemelt fontossagu
valtozas

* Az a Pedagogus I. fizetesi fokozatba sorolt alkalmazott, akinek 2016.
szeptember 1-jén a rea iranyado 6regsegi nyugellatasra valo jogosultsag elérésig
het év vagy annal kevesebb van hatra, 2017. januar 1-jen Pedagogus II.
fokozatba kerul besorolasra mindsito eljaras lefolyatasa nelkdil, kiveve, ha
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eljaras résztvevait [Epr. 36. § (4) bek.].

* Hatalyon kivil helyezi a jogalkoto 2017. januar 1-jei hatallyal az Nkt. 97. § (129)
bekezdéset, igy 2018. junius 30-ig nem kell kotelezoen sort keriteni a

IIIII




A potlekokat erinto valtozasok

* A nevelo-oktato munkat kozvetlenil segito munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott gyogypedagogiai potlekra valo jogosultsaga akkor all be,
ha a munkakdri feladatainak ellatasaval érintett — es nem a foglalkoztato
intezmennyel ovodai nevelesi vagy tanuloi jogviszonnyal rendelkez6 6sszes
— sajatos nevelesi igenyu gyermekek, tanulok aranya eri el szeptember 1-jén a
33 %-ot. A potlek merteke megallapitasanak alapja a kozalkalmazott
besorolasanal figyelembe vett vegzettsegi szintnek megfelelo
illetményalap. [Epr. 32. § (5) bek.].

* Nemzetisegi potlékra az a pedagogus jogosult, aki nemzetisegi nyelvl
ovodaban, iskolaban, kollegiumban alland¢ jelleggel, nevelessel-oktatassal
lekotott munkaidejenek legalabb 6tven szazalekaban nemzetisegi
anyanyelven nevel0, oktato munkat vegez, vagy ovodaban, iskolaban siket
vagy nagyothallo gyermekek, tanulok nevelesénel, oktatasanal a jelnyelvet
is alkalmazza, felteve, hogy rendelkezik a szakerto jeltolmacs vagy fordito
jeltolmacs szakképzettséggel [Epr. 16. § (6) bek.].



Az ovodai feladatellatast erinto
koltsegvetesi targyu uj normak
* A 2016/2017. nevelési evtol az ovodaban a fenntarto koteles biztositani heti
11 oras idokeretben a specialis nevelési szuksegletu gyermekek fejleszto,
tovabba egeszseqigyi, pedagogiai celu habilitacios, rehabilitacios ellatasat
[Nkt. 8. § (3) bek.].
* 2017. januar 1-t0l hatalyba lépo uj szabalyok szerint az ovodai feladatellatas

atlagber-alapu tamogatasa a feladatellatasi-ellatasi hely szerinti nyitva
tartashoz kapcsolodik [Nkt. 8. § (6) bek.], igy

1 az ovoda nyitvatartasi ideje legalabb nyolc ora kell legyen, mely
fenntartoi engedéllyel csokkentheto;

1 ha a napi nyitvatartasi ido nem éri el a nyolc orat, a koltsegvetesi
tamogatas 50 %-ban illeti meg a fenntartot [2016:XC. tv. 2. mell. Il. pont];

 hat oranal rovidebb nyitva tartas eseten nem igenyelheto kozponti
koltsegvetesi tamogatas.



Az ovodai feladatellatast erinto
koltsegvetesi targyu uj normak

* A koltsegvetesi tamogatasokkal kapcsolatos elso- és masodfoku hatosagi
eljarasokban az Ugyintezeési hatarido ket honap, mely egy alkalommal
huszonegy nappal meghosszabbithato f6szabalytol valo eltereskent [Nkt.

96. § (3)-(3b) bek.].

* Az Nkt. a gyermekek finanszirozott heti foglalkoztatasi idokereterdl szolo
6. mellekleteben a gyermek kotelezden biztositando heti oraszamat es az
ovodai csoport heti idokeretet (3. sor BA, BC és CA oszlopok) 5o draban
hatarozza meg azzal, hogy az E:1 mezOoben — melynek elnevezeseben
helyet kapott az ,6voda esetében a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kizdé gyermekek fejleszto, valamint a sajatos nevelesi
igényU gyermekek egeszségugyi, pedagogiai célu rehabilitacios
foglalkoztatasanak idokerete’ szovegresz — 11 ora lett kijelolve
valamennyi a célcsoportba tartozo gyermekre vonatkozoan.




Uj intézményrendszer — funkcionalis
atalakulas a kozepfoku nevelés-oktatasban

* Ami nem valtozik: a gimnaziumi feladatellatas [Nkt. 11. §].

* Szakgimnazium: a képzes az erettsegit megel6z6 g9-12. evfolyamokbal,
valamint a szakmai érettségit koveto, annak agazatahoz tartozo szakmai
vizsgara torteno felkeszitesbol all [Nkt. 12. §].

» Szakkozepiskola: harom eves szakmai kepzest eés a komplex szakmai vizsgat
kovetden ketéves, szakmai érettsegire felkeszito kepzest valosit meg [Nkt.

13. §].
* Az eddigi specialis szakiskolak szakiskolakent mUukddnek majd a tovabbiakban
azzal, hogy a keszsegfejleszto specialis szakiskola a jovoben keszségfejleszto

iskola néven kozepsulyos ertelmi fogyatekos tanulok szamara biztositja az
eletkezdeshez szikseges felkeszilest [Nkt. 13/A. §].



Atmeneti szabalyok a korabbi kézépfoku
kepzesi formak kifuto rendszeru
megszervezesere

* Az Nkt. 2016. augusztus 31-€ig hatalyos rendelkezesei szerinti
a) szakkozépiskolai neveles-oktatast szakgimnaziumban,

b) szakiskolai nevelés-oktatast szakkozepiskolaban,

c) specialis és keszsegfejleszto specialis szakiskolai nevelés-oktatast
szakiskolaban

kell 2016. szeptember 1-jetol kifuto jelleggel megszervezni [Nkt. gg/D. § (2)
bek.].

* A korabbi szakiskolai nevelés-oktatast 2016. augusztus 31-etol kifuto jelleggel
kell biztositani [Nkt. gg/D. § (3) bek.].

* A keszsegfejlesztd iskolaban a keszsegfejleszto specialis szakiskolai oktatast
2016. szeptember 1-jetdl kifuto jelleggel kell megszervezni [Nkt. gg/F. §].



A szakkepzessel 6sszefiggo torvenyi
modositasok

* Az agazati szakmai erettsegi vizsga kozepszinten torteno letéetele 2017.
majusatol minden érintett tanulo szamara lehetdve valik [Szt. 2. § 40. pont].

A szakkepzeési centrumok jogi helyzetenek tisztazasa:

a) a tagintezmeny delegalt hataskareirdl belso szabalyozok (SZMSZ,
gazdalkodasi szabalyzat) rendelkezhetnek [Szt. 4/C. § (1) bek.];

b) a tagintezmeny feladatellatasi helyen kivil mikodo
intézmeényegyseg Uj neve: fiok-tagintézmény [Szt. 4/C. § (2) bek.].
* A szakkepzesi centrum koltsegveteéset a tagintezmeny igazgatoi
velemenyezik, akik munkaltatoi jogkorrel is rendelkeznek [Szt. 4/C. § (3)-(4)
bek.].

* A szakkepzesi centrumok fenntartoi jogainak gyakorlasaban reszt vesz a
Nemzeti Szakképzési és Felnottkepzesi Hivatal is [Szt. 4/C. § (6) bek.].



A szakkepzessel 6sszefiggo torvenyi
modositasok

* A 9. evfolyamon megkétott tanuloszerzodes a tanev vegen hatalyat
veszti, igy lehetdség nyilik arra, hogy a tanulo a tanmuhelybol mas

gazdalkodo szervezethez menjen tovabbi gyakorlatra [Szt. 42. § (2a)
bek.].

* Atanulo szamara a gyakorlati kepzes alatt a penzbeli juttatas csak a
tanuloszerzodes vagy az egyUttmukodesi megallapodas alapjan, annak
idejere jar [Szt. 63. § (1) bek.].

* A szakgimnaziumban, a szakkozepiskolaban és a szakiskolaban egyes
gyakorlati tananyagtartalmak kerettantervi el6irasok alapjan, illetve
tanuloi vagy szuloi kezdemeényezesre a gyakorlati kepzesi ido6 5 %-
aban valosulhatnak meg [Szt. 8. § (6) bek.].

* Egyes esetekben kotelez6 tanmihelyi képzést ir el a torvényi
szabalyozas [Szht. 8. § (5a) bek., 8. § (6) bek. g) pontja].



A tankeruleti kozpontok

* Az allami koznevelesi kozfeladat ellatasat fenntartokent reszt vevo
szervekkent napjatol 58 tankeruleti kozpont vegzi.

* AtankerUleti kozpont gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti
koltsegvetesi szerv, melyet a tankerileti igazgato vezet.

* A tankeruleti kozpont koltsegvetése terhére a koznevelesi kozfeladat-
ellatasban reszt vevo, a tankerileti kozpont fenntartasaban léevo
kozneveleési intézmeny a tankeruleti kozpont belso szabalyzataban
meghatarozott 0sszeq erejeig es kiadasi jogcimen atruhazott hataskorben
kotelezettseget vallalhat es kiadas teljesitéséet kezdemenyezheti

* 2017. januar 1-t6l a KLIK jogutodja a tankeruleti kozpont lesz a fenntartoi
jogok és kotelezettsegek, valamint a KLIK terUleti szervei altal megvalositott
tamogatasbol megvaldsulo projektek teren.




A tankeruleti kozpont feladat- es
hataskorei

* Meghatarozza a fenntartasaban mukodo koznevelesi intezmeny
koltsegveteset.

* DOnt az adott tanitasi évben az iskolaban indithato osztalyok, a
kollegiumban szervezheto csoportok szamarol.

* Betolti a fenntartasaban mikodo koznevelesi intéezmeny torvenyes és
szakszerU mukodese feletti ellenorzes feladatait.

* Munkaltatoi jogokat gyakorol a tankeruleti igazgato reven a kdoznevelesi
intezmenyek vezetdi felett.

* Jovahagyja a koznevelési intézmeny tantargyfelosztasat, tovabbkepzesi
programjat.
* Javaslatot tesz — a Klebelsberg Kozpont utjan — a kbznevelesi intéezmeny

alapitasara, atszervezesere, megszintetesere, kozremukodik a dontes
elokeszitéseben.



A tankeruleti kozpont feladat- es
hataskorei

* Javaslatot tesz — a Klebelsberg Kozpont utjan — a kéznevelesi intezmeny
vezetojenek megbizasara.

* Ervényesiti és érvényesitteti a koznevelési intézményekben az eréforrasokkal
valo szabalyszeru es hatekony gazdalkodas kovetelmenyeit.

* Ertékeli a kdoznevelési intézmények szakmai feladatai végrehajtasahoz
szUkseges feltetelek megletet, szervezi es iranyitja azok megteremteset.

* Kézremukadik az orszagos es nemzetkozi merések, az orszagos tanulmanyi
versenyek es a kzepfoku irasbeli felveteli vizsgak megszervezesenek
lebonyolitasaban, a szakmai vizsgak irasbeli teteleinek szetosztasaban.

« KozremUkodik a Klebelsberg Képzési Osztondij mikodtetésében.
* Ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyeb feladatait.

Jogforras: 134/2016. (V. 10.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bek.




Az oktatasi kozpont az allami
intezmenyfenntartas rendszereben

* Az oktatasert felelos miniszter iranyitasa alatt allo kozponti koltsegvetesi
szervkent mukodo oktatasi kozpont feladatait a Klebelsberg Kozpont latja el.

* Az oktatasi kozpont a miniszter agazati iranyitasi feladataihoz
kapcsolodoan javaslatot tesz a tankerUleti kozpontok feladat-ellatasi terilete
modositasanak kezdemenyezésere, statisztikai adatokat gyujt es elemez.

* Az oktatasi kozpont:

\/

¢ atankeruleti kozpontok vonatkozasaban kozeépiranyito szervkent
iranyitasi, hatékonysagi €s penzigyi ellenorzesi hataskoroket
(koltsegvetesi szervi jogallas);

\/

% atankeruleti kozpont altal fenntartott koznevelési intézmenyek

tekintetében eqgyes fenntartdi jogkoroket (tanigyigazgatasi status)
gyakorol.



Az oktatasi kozpont feladat- es hataskorei

* Az oktatasi kozpont dont:

R/

¢ atankerUleti kozpont altal fenntartott koznevelesi intézmenybe
felvehetd maximalis tanuloletszamrol, az evfolyamok szamaral,
alapfoku muUveszetoktatas eseten a miuveszeti agak, azon belul a
tanszakok, szakkepzés eseten a szakmacsoportok, a
szakkepesités eés annak azonosito szama és az agazatok
megnevezeserol, a vagyon feletti rendelkezésrol [Nkt. 83. § (2b)
bek. a) pontja];

** ateritesi dij és tandij fizetese megallapitasanak szabalyairol, a

szocialis kedvezmenyek felteteleirol [Nkt. 83. § (2b) bek. a) pontja];

*» a Koznevelesi Hidprogramban kézremukddo intezmenyek

kijeloléserol 2017/2018. tanevtol [Nkt. 14. § (3) bek.];

e a koznevelesben resztvevokre tekintettel a felzarkoztatas es
tehetsegsegites erdekeben tortend tamogatasok nyujtasaban valo
reszvetelrdl [Nkt. gg/A. §]1.

<

L)

L)

<



Az oktatasi kozpont feladat- es
hataskorei

* AtankerUleti kdzpont kezdeményezese alapjan az oktatasert felelos
miniszternek javaslatot tesz a kdznevelesi intezmeny alapitasara,
atszervezesere, megszuntetesere, vezetojenek megbizasara.

* Orszagos szinten kozremukodik a terileti koznevelési feladat-ellatas
megszervezese iranyainak meghatarozasaban.

* Ellatja az unios palyazatok tervezeseével es lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokat, a kiemelt projektek eseten konzorciumvezetdi teendoket lat
el.

 Europai unios forrasbol finanszirozott fejlesztesi tervet valosit meg.

* Az informatikai rendszerek fejlesztesevel kapcsolatos feladatokat lat el,
biztositja a tanugyi informacios rendszer mikodeset.

* Biztositja a kéznevelesi intezmenyek fejleszteseinek orszagos és tersegi
szintU 0sszehangolt megvalositasat.



Az oktatasi kozpont feladat- es
hataskorei

* Jovahagyja a tankeruleti kozpontok altal elkeszitett fejlesztesi terveket.
» Kozpontositottan folytatja le a kozbeszerzeseket.

 Koordinalja sajat maga es a tankeruleti kozpontok vonatozasaban az
egyseges statusgazdalkodasi rendszert.

* Kizardlagos joggal ellatja a tankeruleti kozpontok altal hasznalt egyseges
informatikai rendszerek, elektronikus adatbazisok és alkalmazasok
Uzemeltetesevel es informatikai fejlesztesevel kapcsolatos
adatfeldolgozoi, Uzemeltetési es fejlesztesi feladatokat.

« Kozrem(kodik a Klebelsberg Képzési Osztondij mikodtetésében.
* Ellatja a jogszabalyban meghatarozott egyeb feladatait.

Jogforras: 134/2016. (V. 120.) Korm. rendelet 5. § (2) bek. s 8. §




Feladatspecifikacio a sajatos nevelesi igenyu
gyermekek, tanulok nevelese-oktatasa teren

* Gyogypedagogus, konduktor: a sajatos nevelesi igeny tipusanak es
sulyossaganak megfeleld szakon, szakiranyon vegzett gyogypedagogus,
gyogypedagogiai tanar, gyogypedagogiai terapeuta, konduktor, konduktor-
tanito, konduktor-ovodapedagogus, konduktor (tanito) vagy konduktor
(0vodapedagogus) [Nkt. 4. § 38. pontjal.

* Utazo gyogypedagogus, utazo konduktor: az utazo gyogypedagogusi, utazo
konduktori halozat altal foglalkoztatott gyogypedagogus, konduktor, aki az
Nkt.-ban meghatarozott tevekenyseget rendszeresen munkaltatoja
feladatellatasi helyen kivil vegzi [Nkt. 4. § 39. pontjal.

* Egyeni elorehaladasu nevelés es oktatas: a sajatos nevelesi igenyd tanulo
szamara engedelyezheto, a tanulo egyeni adottsagahoz, fejlettsegehez
igazodo tovabbhaladast biztosito nevelesi-oktatasi forma [Nkt. 4. § 41.
pontja].



Feladatspecifikacio a sajatos nevelesi igenyu
gyermekek, tanulok nevelese-oktatasa teren

* Az utazo gyogypedagogus, utazo konduktor halozat feladata a sajatos
nevelési igenyu gyermekek, tanulok integralt nevelesehez-oktatasahoz

szUkseges specialis szakkepzettseqgu szakember biztositasa [Nkt. 15/A. § (1)
bek.].

* Az utazo gyogypedagogus, utazo konduktor halozat megszervezese es
mukodtetese az allami intezmenyfenntarto kozpont (tankerileti kozpont)
feladata, melynek teljesitesere mas fenntarto altal mukodtetett halozatot is
felkerhet [Nkt. 15/A. § (2)-(3) bek.].

 EgylUttnevelest segito pedagogus az utazo gyogypedagogusi, utazo konduktori
halozat altal foglalkoztatott gyogypedagogus, konduktor, tovabba a sajatos
nevelesi igenyu gyermekek, tanulok integralt neveleseben-oktatasaban reszt
vevo intézmeny altal onallé munkakorben foglalkoztatott gyogypedagogus,
konduktor [Nkt. 4. § 40. pont, 3. mell. 29. soral.



Valtozasok a nevelesi-oktatasi intezmeny
mukodesenek rendjeben

* Osztaly- és csoportlétszamtol valo eltérés Ulj szabalya: a szakkepzd
iskolaban el lehet terni a minimalis letszamtol akkor is, ha az osztalyban
Blakn -szakkepesites megszervezesere iranyulo kepzes folyik [Nkt. 25. § (7)

ek.].

* Az iskola munkaterveben a tanév helyi rendje keretében kell meghatarozni
az iskolai korus idopontjait, amely foglalkozas ideje alatt mas tanoran kivili
tevekenyseg a korustagok szamara nem folytathato [Mukr. 3. § (2) bek. i)
pontja].

* A mivészeti felsooktatasi intézmény altal fenntartott nyolc évfolyamos
gimnaziumra vonatkozo uj szabalyok:

» osztalylétszamok megallapitasa a szakkozepiskola elméleti képzései
szerinti letszamkeretekhez igazodik [Nkt. 25. § (7) bek.];

» mindennapos testneveles kivalthato az elokészité jogviszony alapjan
biztositott (min. heti 15 6ra) muveszeti szakmai keépzessel [Nkt. 27. §
(11¢) bek.].



Tovabbi relevans munkajogi es
igazgatasi targyu normak

* A pedagogus életpalya-modell hatalya 2017. januar 1. napjaval kiterjed a
pedagogiai szakszolgalatoknal pedagogus szakkepzettseggel
rendelkezo nevelo-oktato munkat kozvetlenul segito alkalmazottakra
Is [Nkt. 65. § (9) bek. b) pontja].

* Az oktatasert felelos miniszter tanugy-iranyitasi hataskore 2017. januar 1.
napjaval azzal bovul, hogy a tankeruleti kozpont altal fenntartott
kdznevelesi intézmeny atszervezesenek

» azintézmenytipust,

> afeladat-ellatasi helyet,

» az alapfeladat meghatarozasat

erinto kerdeseiben dontest hoz [Nkt. 77. § (2) bek. k) pontja].



Az egyseges allami intézmeény -fenntartasi
szisztéma 2017y. januar 1-tol

* Az allami koznevelési intezmenyi kor mukodtetésenek onkormanyzati
kotelezettsege megszunik és a fenntartas teljes egeszeben allami feladatta
valik.

* Atankeruleti kozpontot a mukodtetod 6nkormanyzat tulajdonat kepezo
ingatlan felett, amelyben koéznevelesi kozfeladatot lat el, 2017. januar 1-tdl
Ingyenes vagyonkezelouog illeti meg a 2016. december 31-i vagyonleltar
szerint [Nkt. 74. § (4) bek.].

* Atadas-atvétel részleteirél sz6l6 megallapodast 2016. december 15-ig kell az
onkormanyzat es tankeruleti kozpont kepviselojenek megkotnie [Nkt. gg/H.
(3) bek.].

* Ha e megallapodas nem vagy nem teljes korten jon letre, az oktatasert felelos
miniszter 2016. dec. 20-ig hatarozattal hozza letre e kontraktust birosagi
felUlvizsgalatra tekintet nelkul vegrehajthato kozigazgatasi hatarozatkent

[Nkt. 99/H. (4)-(7) bek.].




Az egyseges fenntartoi rendszerrel
kapcsolatos tovabbi szabalyok

* A telepulési onkormanyzat mukodtetessel kapcsolatos jogviszonyaibol
szarmazo jogok es kotelezettsegek a tankeruileti kozpontot illetik illetve
terhelik (successio universalis) [Nkt. 99/G. (1) bek.].

* 2017. januar 1. napjaval a tankerileti kozpont kdzalkalmazotti allomanyaba
kerGlnek a mukodtetd 6nkormanyzat alkalmazottjai, ha megtelelnek a
jogszabalyban foglalt képesitéesi és veégzettsegi eloirasoknak [Nkt. 99/G. §
(2) bek.].

* 2017. januar 1-t0l a kormanyhivatal az iskola felveteli korzetének
meghatarozasanal az erdekelt telepulesi onkormanyzat velemenye mellett
az illetekes tankeruleti kozpont egyeterteset is be kell, hogy szerezze
[Nkt. 5o. § (8) bek.].

* 2017. januar 1-t0l a fenntarto gondoskodik az intezmenyi szek, a szuloi
szervezet tovabba a diakonkormanyzat mikodesi felteteleirdl [Nkt. 84. § (2)
bek.].




Tovabbi foglalkoztatasi normakat erinto
modositasok

* Uj alkalmazasi specifikacio: 6voda- vagy iskolapszicholdgus lehet az is,
aki ovoda- és iskolapszichologus szakkepzettseggel rendelkezik [Nkt. 3.
mell. 15. sor G oszlop].

* Koherencia teremto, pontosito korrekcio eredmenyekeppen az Nkt. 3.
mellekleteben ujabb pedagogus munkakorok kerilnek nevesitesre:
gimnaziumi tanar; egyuttnevelest segitd pedagogus; tanar az elmeleti
oktatasban, szakmai tanar, szakoktato, gyakorlati oktato a
keszsegfejleszto iskolaban; kozismereti tantargyat oktato kozepiskolai
tanar, kozismereti tantargyat oktato tanar.

* A kozepfoku nevelesi-oktatasi szisztema atalakulasaval, a szakkepzesi
agazati jogszabalyokban foglaltakkal harmonizaltan keriltek egyes
normak kiigazitasra.



A nevel6-oktato munkat kozvetlenul segito
pedagogus szakkepzettseggel rendelkezo
alkalmazottak minositesenek reszletszabalyai

* A pedagogus — tovabba azzal egyenértekidnek tekintett — munkakorokben

eltoltott legalabb két év szakmai gyakorlati idé mentesit a mindsités aldl [Epr.
6. § (4a) bek.].

* A pedagogusok mindsitesere vonatozo szabalyok a nevesitett kivetelektol
eltekintve alkalmazanddk [Epr. 15/C. § (1) bek. b) pontjal.

* A min0sito vizsga intezmenyi belsd minosites alapjan tortenik, melyen

IIIII

gyakornoki kovetelmenyeknek valo megfelelés vizsgalata, masreszt felévente
min. 5 tanora, foglalkozas meglatogatasa alapjan a gyakornok altal keszitett
hospitalasi naplo bemutatasa és elemezese tortenik [Epr. 8. § (1a)-(2b) bek.].



A minositesi eljarasra valo jelentkezes
megvaltozott szabalyai

* A nem kotelezo mindsitesi eljarasra a pedagogus a minosites evet megel6zo
ev marcius 31-ig — és nem aprilis 30-ig — jelentkezhet [Epr. 10/A. § (2) bek.] .

* A nem kotelez6 mindsitesi eljarasra valo jelentkezéset a pedagogus —a
portfoliovedés vagy a palyazat vedese idopontjaig — az Oktatasi Hivatalhoz
intézett irasbeli nyilatkozataval visszavonhatja hozzatartoja tartos otthoni

apolasara hivatkozassal is, amelyhez mellekelni kell a kezel6orvosiigazolast
[Epr. 10/A. § (2¢) bek.] .

* Az intezmenyvezeto a jelentkezes tenyet aprilis 15-ig — és nem majus 10-ig —
rogziti az elektronikus rendszerben 2017. januar 1-tol. A kotelezo minosites
esetéen, annak idopontja rogziteset a foglalkoztatasi jogviszony letesitesekor
vagy a pedagogus besorolas hatalya ala torteno atkeriles esedekessegenek
idépontjaban is végre kell hajtani [Epr. 10/A. § (3) bek.].




A minositesi tervbe valo jelentkezes es a
portfolio, palyazat uj szabalyai

* Az intézmeényvezeto hibas vagy elmulasztott jelentkeztetése esetén a
pedagogus a minisztertol az Oktatasi Hivatalon keresztil majus 10-ig — és nem

IIIII

[Epr. 10/B. § (2)-(3) bek.].

* Rugalmasabb es ultima ratio rendelkezessel biztositott 0sszeférhetetlensegi
szabalyok kerUltek meghatarozasra [Epr. 10/D. § (7)-(9) bek.].

* A pedagogusnak a portfoliojat vagy a palyazatat az informatikai rendszerbe
november 25-ig — és nem november 30-ig — kell feltoltenie [Epr. 12/A. § (1) bek.,

39/N. §]

* A portfolio, palyazat feltoltesere szolgalo informatikai hozzaferest a minosites
evet megelozo év junius 30-atol kell biztositani Ugy, hogy arra negyvenot nap
alljon rendelkezesre [Epr. 12/A. § (2a) bek.].



A minosites altalanos eljarasrendi szabalyai

IIIII

hlanypotlasra [Epr 11/A. §(1b bek]

* Az intézményvezeto a rendes, azaz a beosztas szerinti napi munkaido
terhere koteles lehetove tenni a pedagogus reszvetelet a mindsito vizsga,
minositesi vagy — Kutatotanar fizetesi fokozat elerése eseten — biralati eljaras
pedagogus személyes reszvetelet igenylo esemenyeén, valamint a
hospitalason [Epr. 12/B. § (2) bek.].

* Az eljarasi dij fizetésének kotelezettsege kiterjed a a Mester- vagy
Kutatéprogram moédositasanak processzusara is [Epr. 12. § (2) bek.].

* A minGsito vizsga, mindsitesi eljaras sikeressegenek ujabb feltéetele, hogy
az elGirt szazalekos 6sszeredmény mellett valamennyi kompetenua-
terUleten egyenként is meghaladja az egyes kompetenciak szazaléekos
értékelése a 25 %-ot [Epr. 12/B. § (3) bek.].



A gyermekek napkozbeni ellatasanak
uj formai 2017. januar 1-tol

* A Gyvt. 2017. januar 1. napjatol uj, VI/C. fejezettel bovil [2015: CCXXIII. tv.
20. § (1) bek.], mely a gyermekek napkozbeni ellatasarol rendelkezik.

* A gyermekek napkozbeni ellatasnak formai:
» bolcsode;

» mini bolcsode;

» csaladi bolcsode;

» munkahelyi bolcsode;

» napkozbeni gyermekfeligyelet;
» alternativ napkozbeni ellatas.

* 2017. januar 1. napjatol megszinik az egyseges ovoda-bolcsode [Nkt.
99/E. §1.



Koszonom a megtisztelo
figyelmet!



