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Miről lesz szó az előadáson?

• A 2016/2017. nevelési év/tanév megszervezésére vonatkozó új és 
módosított jogszabályok 

• A tanév rendjéről szóló rendelet fontosabb nóvumai 

• A foglalkoztatás változó feltételrendszere és a munkajogi szabályozás  
újdonságai      

• Az óvodai feladatellátást érintő költségvetési tárgyú  jogszabály-
módosítások 

• A középfokú iskolarendszert és a szakképzést érintő változások 

• Az állami köznevelési intézmények egységes fenntartói irányítása, a 
tankerületi központok és az oktatási központ hatás- és feladatköre

• Az ágazati kerettörvény 2016/2017. tanévben hatályosuló új normái

• A pedagógusok minősítésének megváltozott rendje



Jogszabályi háttér
• A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény, a felnőttképzésről szóló 

2013. évi LXXVII. törvény és az azokkal összefüggő tárgyú törvények 
módosításáról szóló 2015. évi LXVI. törvény 

• Magyarország 2017. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 
2016. évi LXVII. törvény

• Az oktatás szabályozására vonatkozó és egyes kapcsolódó törvények 
módosításáról szóló 2016. évi LXXX. törvény 

• Az állami köznevelési közfeladat ellátásában fenntartóként részt  vevő 
szervekről, valamint a Klebelsberg Központról  szóló 134/2016. (VI. 10.) 
Korm. rendelet 

• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 
módosításáról szóló 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet módosításáról 
szóló 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelet  



A 2016/2017. nevelési év/tanév 
megszervezésére vonatkozó fontosabb 

jogszabályok 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.)

• A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény (Szt.)

• A szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról 
szóló 2011. évi CLV. törvény (Szht.) 

• Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvény 

• Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló 2016. XC. törvény  

• A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
törvény (Gyvt.)



A 2016/2017. nevelési év/tanév 
megszervezésére vonatkozó fontosabb 

jogszabályok 
• A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.)

• A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 

• Az óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XII. 17.) Korm. 
rendelet  

• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet  (Épr.)  

• A 2016/2017. tanév rendjéről szóló 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet  (Tvr.)

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (Műkr.)



Néhány dátum és adat a 2016/2017. 
tanévről 

• A magyar köznevelés történetének 1020. tanéve (a pannonhalmi 
kolostori iskola megalapításának évfordulója).

• A 2016/2017. tanév 182 számozott tanítási napból áll, tehát a tanmeneteket  
és a foglalkozási terveket 37 hétre kell tervezni (36 teljes hét + 4 tanítási 
nap). 

• 2016 nevezetes történelmi évfordulói: 

o Szent Márton-emlékév (Tours-i Szent Márton születésének 1700. 
évfordulója)  

o Az 1956-os forradalom és szabadságharc 60. évfordulója  

• 2017 nevezetes történelmi évfordulói:

o Szent László trónra lépésének 940. évfordulója

o Arany János-emlékév (a költő születésének 200. évfordulója)  



A tanév rendjéről szóló rendelet 
koncepcionális újdonságai  

• A rendelet hatálya kiterjed a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési 
Hivatalra (a továbbiakban: NSZFH), melynek vezetője Szt. 4/C. § (6) 
bekezdése értelmében a szakképzési centrumok vonatkozásában egyes 
fenntartói jogköröket gyakorol [Tvr. 1. § e) pontja].    

• A szakgimnáziumban hét munkanapot lehet tanítás nélküli 
munkanapként felhasználni, amelyből egy tanítás nélküli munkanap 
programjáról az iskolai diákönkormányzat jogosult dönteni [Tvr. 5. §].  

• A Szakképzési Hídprogramba történő felvételi eljárás lebonyolítását a 
rendelet 2. melléklete szabályozza [Tvr. 8. §, 2. mell]. 

• Feladat: Az általános iskola 2017. június 19-ig kezdeményezi a járási 
(fővárosi) hivatal és az NSZFH felé küldött jelzésével annak a legfeljebb hat 
évfolyamot eredményesen befejezett tanulónak a felvételét a Szakképzési 
Hídprogramba, aki 2017. augusztus 31-ig a 15. életévét betölti.  



A tanév rendjéről szóló rendelet 
koncepcionális újdonságai 

• A projektoktatást lehetővé tevő témahetek megszervezéséről a rendelet 
új, 7. alcíme rendelkezik, meghatározva azok témáját és időpontjait.  

• A 2016/2017. tanítási évben az oktatásért felelős miniszter az alábbi 
időpontokban hirdeti meg a témaheteket: 

 pénzügyi tudatosság és gazdálkodás hete 2017. márc. 6 – márc. 10.

 digitális témahét 2017. április 3 – április 7. 

 fenntarthatóság-környzettudatosság témahete 2017.ápr. 24 – ápr. 28.    

• A nevelési-oktatási intézmény a munkatervében meghatározott módon 
részt vehet a témahetekhez kapcsolódó programokon, továbbá a 
tantervben előírt, az adott témával összefüggő tanítási órákat, 
foglalkozásokat a témahét keretében megszervezheti.

• Feladat: éves munkatervben a részvétel ütemezése, felelősök kijelölése; 
tanmenetekben az érintett témaegységek megjelenítése.  



A tanév rendjéről szóló rendelet 
koncepcionális újdonságai 

• A 2016/2017. tanévben a tanulók fizikai állapotának és edzettségének 
vizsgálatát az iskoláknak – az 1–4. évfolyamon, valamint a 
felnőttoktatásban tanulók kivételével – a nappali rendszerű iskolai 
oktatásban részt vevő tanulók esetében 2017. január 9. és 2017. április 
30. között kell megszervezniük. A mérés eredményeit az érintett 
nevelési-oktatási intézmények 2017. június 1-jéig töltik fel a NETFIT® 
rendszerbe [Tvr. 11. § (7) bek.]. 

• A tanulók NETFIT-rendszer keretében történő fizikai állapotának és 
edzettségének mérésére a 2016/2017. tanévben tehát – a tavalyival 
ellentétben nem öt, hanem  – négy hónap áll rendelkezésre. 

• Feladat: A 2015/2016. tanévi NETFIT-mérések tapasztalatairól készült 
elemzést a munkatervbe be kell építeni, adott esetben az egészség-
fejlesztési program (pedagógiai program) módosítására is sor kerülhet. 



A szakmai ellenőrzés céltémái a 2016/2017. 
tanévben [Tvr. 12. §] 

• Az érettségi vizsgát szervező középfokú nevelési-oktatási intézményekben 
szakmai ellenőrzés keretében vizsgálja az Oktatási Hivatal a közösségi 
szolgálat  teljesítésére és dokumentálására vonatkozó jogszabályi 
előírások teljesítését.

• A szakmai ellenőrzés időpontja: 2017. január 2 – március 31. 

• Az  ellenőrzésről készült jelentést a Hivatal 2017. június 30-ig küldi meg az 
oktatásért felelős miniszter részére. 

• Ellenőrzött tevékenység: A tanuló osztályfőnöke vagy az ezzel a feladattal 
megbízott pedagógus a tanuló előmenetelét rögzítő dokumentumokban az 
iratkezelési szabályok megtartásával nyilvántartja és folyamatosan vezeti a 
közösségi szolgálattal összefüggő egyéni vagy csoportos tevékenységet 
[Műkr. 133. § (1) bek.].



A szakmai ellenőrzés céltémái a 2016/2017. 
tanévben [Tvr. 12. §] 

• A szakmai ellenőrzés indikátorai : 

 közösségi szolgálati jelentkezési lapok (tanügy-igazgatási nyomtatvány); 

 egyéni törzslap közösségi szolgálat teljesítésével kapcsolatos adatai; 

 az értékelő napló közösségi szolgálat teljesítésével kapcsolatos adatai; 

 a tanulói jogviszony tanév közbeni megszűnése esetén a közösségi 
szolgálat teljesítéséről szóló, iskola által kiállított igazolás;

 a közösségi szolgálat megszervezésében részt vevő külső szervezet és 
az együttműködő mentor valamint az iskola közötti együttműködési 
megállapodás.  

• Az iskola a közösségi szolgálattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az 
iratkezelési szabályzatában rögzíti [Műkr. 133. § (9) bek. d) pontja].  



A foglalkoztatás változó feltételrendszere: 
a bérrendezés ötödik üteme 

• Az életpálya-modell hatálya alá tartozó alkalmazottak illetményalapja 
2016. szeptember 1-jei hatállyal átlagosan 4,23 %-kal emelkedik [Épr. 
38. § (3) bek.]. 

• A 2016/2017. tanévben az illetményalap a központi költségvetésről szóló 
törvényben meghatározott vetítési alap

a) 119,6 százaléka középfokú végzettség esetén,

b) 174,5 százaléka alapfokozat esetén,

c) 193,2 százaléka mesterfokozat esetén.

• Az illetményalap számítását meghatározó vetítési alap 101 500 Ft 
[2015:C. tv. 59. §; 2016: XC. tv. 61. §].



Illetményalap a 2016/2017. tanévben

Végzettségi szint Illetményalap a 

vetítési alap 

százalékában

Illetményalap 

bruttó összege

Illetmény-

növekedés

Középfokú 

végzettség 

119,6 % 121 394 Ft 0,3 %

Alapfokozat (főisk. 

vagy BA) 

174,5 % 177 118 Ft 5,6 %

Mesterfokozat (egy. 

vagy MSc)

193,2 % 196 098 Ft 6,8 %



Felkészülés a 2017/2018. tanévet érintő 
differenciált pedagógus béremelésre

• Differenciált béremelés: a köznevelési intézmény vezetője a pedagógus 
munkavégzésének színvonalát, munkateljesítményét kompetencia és 
teljesítmény-alapú értékelési rendszer alapján értékeli, és ennek figyelembe 
vételével munkáltatói jogkörében a pedagógus besorolása szerinti 
illetménytől felfelé eltérhet, azzal, hogy az Épr. 38. § (3) bekezdésében 
foglalt illetményalapnál alacsonyabb nem lehet a pedagógus fizetése.      

• Objektív metódus: az előmeneteli rendszer kompetenciaterületeivel 
harmonizált teljesítményértékelési szisztéma, melynek részletszabályait 
végrehajtási rendelet határozza majd meg (garanciális jellegű szabály). 

• Vezetői feladat: releváns információk értékelése (pl. hospitáció).   

• Jogszabályhely: Nkt. 65. § (1a) bek. 



A nevelő-oktató munkát közvetlenül 
segítő – pedagógus szakképzettséggel nem 
rendelkező – alkalmazottakra vonatkozó új 

szabályok 
• A pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező nevelő-oktató munkát 

közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottak kinevezésben szereplő 
illetménye, munkaszerződésben szereplő alapbére nem lehet kevesebb, 
mint a Kjt. szerinti besorolásukhoz tartozó garantált illetmény – ha az 
érintett személy a kötelező legkisebb munkabérre vagy garantált 
bérminimumra jogosult, ez utóbbiak – százhét százaléka [Épr. 32/A. § (1) 
bek.]. 

• Munkáltatói mérlegelés alapján tovább három százalék mértékű béremelés 
adható e célcsoportba tartozó alkalmazottaknak [Épr. 32/A. § (2) bek.]. 

• Vezetői feladat: teljesítményértékelési szempontok kialakítása. 

• Hatály: 2017. január 1. [235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 39. § (2) bek.]. 



A pedagógusok kötött munkaidejével  
kapcsolatos új szabályok

• Megszűnik a kötött munkaidő egészének ex lege fizikai helyhez – az 
intézmény épületéhez – történő jogi pozícionáltsága azzal, hogy kollektív 
szerződés, ennek hiányában a munkáltató dönt arról, mely feladatok 
végzendők az intézményben, s melyek teljesíthetők az intézményen kívül 
[235/2016. (VII. 29.) Korm. rend.  38. § d) pont da) alpontja].   

• Megszűnik az intézményvezető által havi rendszerességgel leigazolt 
munkaidő-nyilvántartás is, azonban a munkaidő tartamának számontartása 
az Mt. 134. § (1)  bek. a) pontja szerint továbbra is kötelező [235/2016. (VII. 
29.) Korm. rend.  38. § d) pont db) alpontja].   

• A neveléssel-oktatással lekötött munkaidőbe összesen heti 4 óra erejéig 
beleszámítanak a következő tevékenységek [Épr. 17. § (1a) bek.]: 

 a tanulók önszerveződésével összefüggő feladatok (heti 1 ó),

 az osztályfőnöki munka (heti 2 ó) és 

 a munkaközösség-vezetés (heti 2 ó). 



Az intézményvezető munkáltatói jogkörének 
bővülése 2017. január 1-től  [Nkt. 61. § (6) bek.]

• A tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézményben a pedagógus 
és a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazottakat a 
köznevelési intézmény vezetőjének javaslatára a tankerületi központ 
vezetője nevezi ki és menti fel, tehát nem nevezhető ki, nem menthető fel az, 
akit a köznevelési intézmény vezetője nem javasol (kölcsönös egyetértés).   

• Ha az intézményvezető javaslatával nem ért egyet a tankerületi központ 
igazgatója, akkor a kinevezés vagy felmentés kérdésében az oktatási 
központ vezetője dönt. 

• A felmentéshez akkor nincs szükség továbbá az intézményvezető 
egyetértéséhez, ha arra a közalkalmazott oldalán felmerülő okokból  
történő rendkívüli felmentés keretében kerül sor [Kjt. 33/A. §]. 



• Az a Pedagógus I. fizetési fokozatba sorolt alkalmazott, akinek 2016. 
szeptember 1-jén a reá irányadó öregségi nyugellátásra való jogosultság elérésig 
hét év vagy annál kevesebb van hátra, 2017. január 1-jén Pedagógus II. 
fokozatba kerül besorolásra minősítő eljárás lefolyatása nélkül, kivéve, ha 
korábban sikertelen minősítési eljáráson vett részt [Épr. 39/K. §].      

• A 2015. január 1-jén ideiglenesen Pedagógus II. fizetési fokozatba besorolt 
pedagógus besorolása minősítési eljárás lefolytatása nélkül véglegessé válik, 
kivéve a 2016. július 1. előtt sikertelen tanúsítvány kiadásával záruló minősítési 
eljárás résztvevőit [Épr. 36. § (4) bek.]. 

• Hatályon kívül helyezi a jogalkotó 2017. január 1-jei hatállyal az Nkt. 97. § (19) 
bekezdését, így 2018. június 30-ig nem kell kötelezően sort keríteni a 
minősítési eljárásra vagy minősítő vizsgára [2016:LXXX. tv. 46. § 15. pontja] .



A pótlékokat érintő változások 
• A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott 

közalkalmazott gyógypedagógiai pótlékra való jogosultsága akkor áll be, 
ha a munkaköri feladatainak ellátásával érintett – és nem a foglalkoztató 
intézménnyel óvodai nevelési vagy tanulói jogviszonnyal rendelkező összes 
– sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók aránya éri el szeptember 1-jén a 
33 %-ot.  A pótlék mértéke megállapításának alapja a közalkalmazott 
besorolásánál figyelembe vett végzettségi szintnek megfelelő 
illetményalap. [Épr. 32. § (5) bek.].  

• Nemzetiségi pótlékra az a pedagógus jogosult, aki nemzetiségi nyelvű 
óvodában, iskolában, kollégiumban állandó jelleggel, neveléssel-oktatással 
lekötött munkaidejének legalább ötven százalékában nemzetiségi 
anyanyelven nevelő, oktató munkát végez, vagy óvodában, iskolában siket 
vagy nagyothalló gyermekek, tanulók nevelésénél, oktatásánál a jelnyelvet 
is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértő jeltolmács vagy fordító 
jeltolmács szakképzettséggel [Épr. 16. § (6) bek.]. 



Az óvodai feladatellátást érintő 
költségvetési tárgyú új normák

• A 2016/2017. nevelési évtől az óvodában a fenntartó köteles biztosítani heti 
11 órás időkeretben a speciális nevelési szükségletű gyermekek fejlesztő, 
továbbá egészségügyi, pedagógiai célú habilitációs, rehabilitációs ellátását 
[Nkt. 8. § (3) bek.].

• 2017. január 1-től hatályba lépő új szabályok szerint az óvodai feladatellátás 
átlagbér-alapú támogatása a feladatellátási-ellátási hely szerinti nyitva 
tartáshoz kapcsolódik [Nkt. 8. § (6) bek.], így  

 az óvoda nyitvatartási ideje legalább nyolc óra kell legyen, mely 
fenntartói engedéllyel csökkenthető;

 ha a napi nyitvatartási idő nem éri el a nyolc órát, a költségvetési 
támogatás 50 %-ban illeti meg a fenntartót [2016:XC. tv. 2. mell. II. pont];

 hat óránál rövidebb nyitva tartás esetén nem igényelhető központi 
költségvetési támogatás. 



Az óvodai feladatellátást érintő 
költségvetési tárgyú új normák

• A költségvetési támogatásokkal kapcsolatos első- és másodfokú hatósági 
eljárásokban az ügyintézési határidő két hónap, mely egy alkalommal 
huszonegy nappal meghosszabbítható főszabálytól való eltérésként [Nkt. 
96. § (3)-(3b) bek.].  

• Az Nkt. a gyermekek finanszírozott heti foglalkoztatási időkeretéről szóló 
6. mellékletében a gyermek kötelezően biztosítandó heti óraszámát és az 
óvodai csoport heti időkeretét (3. sor BA, BC és CA oszlopok) 50 órában 
határozza meg azzal, hogy az E:1 mezőben – melynek elnevezésében 
helyet kapott az ‚óvoda esetében a beilleszkedési, tanulási, magatartási 
nehézséggel küzdő gyermekek fejlesztő, valamint a sajátos nevelési 
igényű gyermekek egészségügyi, pedagógiai célú rehabilitációs 
foglalkoztatásának időkerete’ szövegrész – 11 óra lett kijelölve 
valamennyi a célcsoportba tartozó gyermekre vonatkozóan.         



Új intézményrendszer – funkcionális 
átalakulás a középfokú nevelés-oktatásban

• Ami nem változik: a gimnáziumi feladatellátás [Nkt. 11. §].

• Szakgimnázium: a képzés az érettségit megelőző 9-12. évfolyamokból, 
valamint a szakmai érettségit követő, annak ágazatához tartozó  szakmai 
vizsgára történő felkészítésből áll [Nkt. 12. §]. 

• Szakközépiskola: három éves szakmai képzést és a komplex szakmai vizsgát 
követően kétéves, szakmai érettségire felkészítő képzést valósít meg [Nkt. 
13. §].

• Az eddigi speciális szakiskolák szakiskolaként működnek majd a továbbiakban 
azzal, hogy a készségfejlesztő speciális szakiskola a jövőben készségfejlesztő 
iskola néven középsúlyos értelmi fogyatékos tanulók számára biztosítja az 
életkezdéshez szükséges felkészülést [Nkt. 13/A. §].  



Átmeneti szabályok a korábbi középfokú 
képzési formák kifutó rendszerű 

megszervezésére
• Az Nkt. 2016. augusztus 31-éig hatályos rendelkezései szerinti

a) szakközépiskolai nevelés-oktatást szakgimnáziumban,

b) szakiskolai nevelés-oktatást szakközépiskolában,

c) speciális és készségfejlesztő speciális szakiskolai nevelés-oktatást      
szakiskolában

kell 2016. szeptember 1-jétől kifutó jelleggel megszervezni [Nkt. 99/D. § (2)     
bek.].

• A korábbi szakiskolai nevelés-oktatást 2016. augusztus 31-étől kifutó jelleggel 
kell biztosítani [Nkt. 99/D. § (3) bek.]. 

• A készségfejlesztő iskolában a készségfejlesztő speciális szakiskolai oktatást 
2016. szeptember 1-jétől kifutó jelleggel kell megszervezni [Nkt. 99/F. §]. 



A szakképzéssel összefüggő törvényi 
módosítások 

• Az ágazati szakmai érettségi vizsga középszinten történő letétele 2017. 
májusától minden érintett tanuló számára lehetővé válik [Szt. 2. § 40. pont]. 

• A szakképzési centrumok jogi helyzetének tisztázása:  

a) a tagintézmény delegált hatásköreiről belső szabályozók (SZMSZ, 
gazdálkodási szabályzat) rendelkezhetnek [Szt. 4/C. § (1) bek.];

b) a tagintézmény feladatellátási helyén kívül működő 
intézményegység új neve: fiók-tagintézmény [Szt. 4/C. § (2) bek.]. 

• A szakképzési centrum költségvetését a tagintézmény igazgatói 
véleményezik, akik munkáltatói jogkörrel is rendelkeznek [Szt. 4/C. § (3)-(4) 
bek.]. 

• A szakképzési centrumok fenntartói jogainak gyakorlásában részt vesz a 
Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal is [Szt. 4/C. § (6) bek.].         



A szakképzéssel összefüggő törvényi 
módosítások 

• A 9. évfolyamon megkötött tanulószerződés a tanév végén hatályát 
veszti, így lehetőség nyílik arra, hogy a tanuló a tanműhelyből más 
gazdálkodó szervezethez menjen további gyakorlatra [Szt. 42. § (2a) 
bek.].  

• A tanuló számára a gyakorlati képzés alatt a pénzbeli juttatás csak a 
tanulószerződés vagy az együttműködési megállapodás alapján, annak 
idejére jár [Szt. 63. § (1) bek.].   

• A szakgimnáziumban, a szakközépiskolában és a szakiskolában egyes 
gyakorlati tananyagtartalmak kerettantervi előírások alapján, illetve 
tanulói vagy szülői kezdeményezésre a gyakorlati képzési idő 5 %-
ában valósulhatnak meg [Szt. 8. § (6) bek.].  

• Egyes esetekben kötelező tanműhelyi képzést ír elő a törvényi 
szabályozás [Szht. 8. § (5a) bek., 8. § (6) bek. g) pontja].  



A tankerületi központok 
• Az állami köznevelési közfeladat ellátását fenntartóként részt vevő 

szervekként  2017. január 1. napjától 58 tankerületi központ végzi. 

• A tankerületi központ gazdasági szervezettel rendelkező központi 
költségvetési szerv, melyet a tankerületi igazgató vezet.

• A tankerületi központ költségvetése terhére a köznevelési közfeladat-
ellátásban részt vevő, a tankerületi központ fenntartásában lévő 
köznevelési intézmény a tankerületi központ belső szabályzatában 
meghatározott összeg erejéig és kiadási jogcímen átruházott hatáskörben 
kötelezettséget vállalhat és kiadás teljesítését kezdeményezheti 2016. 
szeptember 1-től. 

• 2017. január 1-től a KLIK jogutódja a tankerületi központ lesz a fenntartói 
jogok és kötelezettségek, valamint a KLIK területi szervei által megvalósított 
támogatásból megvalósuló projektek terén.  



A tankerületi központ feladat- és 
hatáskörei

• Meghatározza a fenntartásában működő köznevelési intézmény 
költségvetését.

• Dönt az adott tanítási  évben az iskolában indítható osztályok, a 
kollégiumban szervezhető csoportok számáról.

• Betölti a fenntartásában működő köznevelési intézmény törvényes és 
szakszerű működése feletti ellenőrzés feladatait. 

• Munkáltatói jogokat gyakorol a tankerületi igazgató révén a köznevelési 
intézmények vezetői felett. 

• Jóváhagyja a köznevelési intézmény tantárgyfelosztását, továbbképzési 
programját.     

• Javaslatot tesz – a Klebelsberg Központ útján – a köznevelési intézmény 
alapítására, átszervezésére, megszüntetésére, közreműködik a döntés 
előkészítésében. 



A tankerületi központ feladat- és 
hatáskörei

• Javaslatot tesz – a Klebelsberg Központ útján – a köznevelési intézmény 
vezetőjének megbízására. 

• Érvényesíti és érvényesítteti a köznevelési intézményekben az erőforrásokkal 
való szabályszerű és hatékony gazdálkodás követelményeit.

• Értékeli a köznevelési intézmények szakmai feladatai végrehajtásához 
szükséges feltételek meglétét, szervezi és irányítja azok megteremtését.

• Közreműködik az országos és nemzetközi mérések, az országos tanulmányi 
versenyek és a középfokú írásbeli felvételi vizsgák megszervezésének 
lebonyolításában, a szakmai vizsgák írásbeli tételeinek szétosztásában.   

• Közreműködik a Klebelsberg Képzési Ösztöndíj működtetésében. 

• Ellátja a jogszabályban meghatározott egyéb feladatait.  

Jogforrás: 134/2016. (V. 10.) Korm. rendelet 2. § (1)-(2) bek.     



Az oktatási központ az állami 
intézményfenntartás rendszerében 

• Az oktatásért felelős miniszter irányítása alatt álló központi költségvetési 
szervként működő oktatási központ feladatait a Klebelsberg Központ látja el.  

• Az oktatási központ a miniszter ágazati irányítási feladataihoz 
kapcsolódóan javaslatot tesz a tankerületi központok feladat-ellátási területe 
módosításának kezdeményezésére, statisztikai adatokat gyűjt és elemez.   

• Az oktatási központ:

 a tankerületi központok vonatkozásában középirányító szervként 
irányítási, hatékonysági és pénzügyi ellenőrzési hatásköröket 
(költségvetési szervi jogállás);

 a tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézmények 
tekintetében egyes fenntartói jogköröket (tanügyigazgatási státus) 

gyakorol.  



Az oktatási központ feladat- és hatáskörei

• Az oktatási központ dönt: 
 a tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézménybe 

felvehető maximális tanulólétszámról, az évfolyamok számáról, 
alapfokú művészetoktatás esetén a művészeti ágak, azon belül a 
tanszakok, szakképzés esetén a szakmacsoportok, a 
szakképesítés és annak azonosító száma és az ágazatok 
megnevezéséről, a vagyon feletti rendelkezésről [Nkt. 83. § (2b) 
bek. a) pontja];

 a térítési díj és tandíj fizetése megállapításának szabályairól, a   
szociális kedvezmények feltételeiről [Nkt. 83. § (2b) bek. a) pontja] ;

 a Köznevelési Hídprogramban közreműködő intézmények 
kijelöléséről 2017/2018. tanévtől [Nkt. 14. § (3) bek.];

 a köznevelésben résztvevőkre tekintettel a felzárkóztatás és 
tehetségsegítés érdekében történő támogatások nyújtásában való 
részvételről [Nkt. 99/A. §].           



Az oktatási központ feladat- és 
hatáskörei

• A tankerületi központ kezdeményezése alapján az oktatásért felelős 
miniszternek javaslatot tesz a köznevelési intézmény alapítására, 
átszervezésére, megszüntetésére, vezetőjének megbízására.    

• Országos szinten közreműködik a területi köznevelési feladat-ellátás 
megszervezése irányainak meghatározásában.    

• Ellátja az uniós pályázatok tervezésével és lebonyolításával kapcsolatos 
feladatokat, a kiemelt projektek esetén konzorciumvezetői teendőket lát 
el. 

• Európai uniós forrásból finanszírozott fejlesztési tervet valósít meg. 

• Az informatikai rendszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat lát el, 
biztosítja a tanügyi információs rendszer működését. 

• Biztosítja a köznevelési intézmények fejlesztéseinek országos és térségi 
szintű összehangolt megvalósítását. 



Az oktatási központ feladat- és 
hatáskörei

• Jóváhagyja a tankerületi központok által elkészített fejlesztési terveket.  

• Központosítottan folytatja le a közbeszerzéseket.  

• Koordinálja saját maga és a tankerületi központok vonatozásában az 
egységes státusgazdálkodási rendszert. 

• Kizárólagos joggal ellátja a tankerületi központok által használt egységes 
informatikai rendszerek, elektronikus adatbázisok és alkalmazások 
üzemeltetésével és informatikai fejlesztésével kapcsolatos 
adatfeldolgozói, üzemeltetési és fejlesztési feladatokat.  

• Közreműködik a Klebelsberg Képzési Ösztöndíj működtetésében. 

• Ellátja a jogszabályban meghatározott egyéb feladatait.  

Jogforrás: 134/2016. (V. 10.) Korm. rendelet 5. § (2) bek. és 8. §



Feladatspecifikáció a sajátos nevelési igényű 
gyermekek, tanulók nevelése-oktatása terén

• Gyógypedagógus, konduktor: a sajátos nevelési igény típusának és 
súlyosságának megfelelő szakon, szakirányon végzett gyógypedagógus, 
gyógypedagógiai tanár, gyógypedagógiai terapeuta, konduktor, konduktor-
tanító, konduktor-óvodapedagógus, konduktor (tanító) vagy konduktor 
(óvodapedagógus) [Nkt. 4. § 38. pontja]. 

• Utazó gyógypedagógus, utazó konduktor: az utazó gyógypedagógusi, utazó 
konduktori hálózat által foglalkoztatott gyógypedagógus, konduktor, aki az 
Nkt.-ban meghatározott tevékenységét rendszeresen munkáltatója 
feladatellátási helyén kívül végzi [Nkt. 4. § 39. pontja]. 

• Egyéni előrehaladású nevelés és oktatás: a sajátos nevelési igényű tanuló 
számára engedélyezhető, a tanuló egyéni adottságához, fejlettségéhez 
igazodó továbbhaladást biztosító nevelési-oktatási forma [Nkt. 4. § 41. 
pontja]. 



Feladatspecifikáció a sajátos nevelési igényű 
gyermekek, tanulók nevelése-oktatása terén

• Az utazó gyógypedagógus, utazó konduktor hálózat feladata a sajátos 
nevelési igényű gyermekek, tanulók integrált neveléséhez-oktatásához 
szükséges speciális szakképzettségű szakember biztosítása [Nkt. 15/A. § (1) 
bek.]. 

• Az utazó gyógypedagógus, utazó konduktor hálózat megszervezése és 
működtetése az állami intézményfenntartó központ (tankerületi központ) 
feladata, melynek teljesítésére más fenntartó által működtetett hálózatot is 
felkérhet [Nkt. 15/A. § (2)-(3) bek.].  

• Együttnevelést segítő pedagógus az utazó gyógypedagógusi, utazó konduktori 
hálózat által foglalkoztatott gyógypedagógus, konduktor, továbbá a sajátos 
nevelési igényű gyermekek, tanulók integrált nevelésében-oktatásában részt 
vevő intézmény által önálló munkakörben foglalkoztatott gyógypedagógus, 
konduktor [Nkt. 4. § 40. pont, 3. mell. 29. sora]. 



Változások a nevelési-oktatási intézmény 
működésének rendjében

• Osztály- és csoportlétszámtól való eltérés új szabálya: a szakképző 
iskolában el lehet térni a minimális létszámtól akkor is, ha az osztályban 
hiány-szakképesítés megszervezésére irányuló képzés folyik [Nkt. 25. § (7) 
bek.].

• Az iskola munkatervében a tanév helyi rendje keretében kell meghatározni 
az iskolai kórus időpontjait, amely foglalkozás ideje alatt más tanórán kívüli 
tevékenység a kórustagok számára nem folytatható [Műkr. 3. § (2) bek. i) 
pontja].    

• A művészeti felsőoktatási intézmény által fenntartott nyolc évfolyamos 
gimnáziumra vonatkozó új szabályok:  
 osztálylétszámok megállapítása a szakközépiskola elméleti képzései 

szerinti létszámkeretekhez igazodik [Nkt. 25. § (7) bek.];
 mindennapos testnevelés kiváltható az előkészítő jogviszony alapján 

biztosított (min. heti 15 óra) művészeti szakmai képzéssel [Nkt. 27. §
(11c) bek.].  



További releváns munkajogi és 
igazgatási tárgyú normák

• A pedagógus életpálya-modell hatálya 2017. január 1. napjával kiterjed a 
pedagógiai szakszolgálatoknál pedagógus szakképzettséggel 
rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazottakra 
is [Nkt. 65. § (9) bek. b) pontja]. 

• Az oktatásért felelős miniszter tanügy-irányítási hatásköre 2017. január 1. 
napjával azzal bővül, hogy a tankerületi központ által fenntartott 
köznevelési intézmény átszervezésének       

 az intézménytípust, 

 a feladat-ellátási helyet, 

 az alapfeladat meghatározását 

érintő kérdéseiben döntést hoz [Nkt. 77. § (2) bek. k) pontja].  



Az egységes állami intézmény -fenntartási 
szisztéma 2017. január 1-től 

• Az állami köznevelési intézményi kör működtetésének önkormányzati 
kötelezettsége megszűnik és a fenntartás teljes egészében állami feladattá 
válik.

• A tankerületi központot a működtető önkormányzat tulajdonát képező 
ingatlan felett, amelyben köznevelési közfeladatot lát el, 2017. január 1-től 
ingyenes vagyonkezelői jog illeti meg a 2016. december 31-i vagyonleltár 
szerint [Nkt. 74. § (4) bek.].

• Átadás-átvétel részleteiről szóló megállapodást 2016. december 15-ig kell az 
önkormányzat és tankerületi központ képviselőjének megkötnie [Nkt. 99/H. 
(3) bek.].     

• Ha e megállapodás nem vagy nem teljes körűen jön létre, az oktatásért felelős 
miniszter 2016. dec. 20-ig határozattal hozza létre e kontraktust bírósági 
felülvizsgálatra tekintet nélkül végrehajtható közigazgatási határozatként 
[Nkt. 99/H. (4)-(7) bek.]. 



Az egységes fenntartói rendszerrel 
kapcsolatos további szabályok 

• A települési önkormányzat működtetéssel kapcsolatos jogviszonyaiból
származó jogok és kötelezettségek a tankerületi központot illetik illetve 
terhelik (successio universalis) [Nkt. 99/G. (1) bek.].  

• 2017. január 1. napjával a tankerületi központ közalkalmazotti állományába 
kerülnek a működtető önkormányzat alkalmazottjai, ha megfelelnek a 
jogszabályban foglalt képesítési és végzettségi előírásoknak [Nkt. 99/G. §
(2) bek.].

• 2017. január 1-től a kormányhivatal az iskola felvételi körzetének 
meghatározásánál az érdekelt települési önkormányzat véleménye mellett 
az illetékes tankerületi központ egyetértését is be kell, hogy szerezze 
[Nkt. 50. § (8) bek.].

• 2017. január 1-től a fenntartó gondoskodik az intézményi szék, a szülői 
szervezet továbbá a diákönkormányzat működési feltételeiről [Nkt. 84. § (2) 
bek.].  



További foglalkoztatási normákat érintő 
módosítások

• Új alkalmazási specifikáció: óvoda- vagy iskolapszichológus lehet az is, 
aki óvoda- és iskolapszichológus szakképzettséggel rendelkezik [Nkt. 3. 
mell. 15. sor G oszlop].  

• Koherencia teremtő, pontosító korrekció eredményeképpen az Nkt. 3. 
mellékletében újabb pedagógus munkakörök kerülnek nevesítésre: 
gimnáziumi tanár; együttnevelést segítő pedagógus; tanár az elméleti 
oktatásban, szakmai tanár, szakoktató, gyakorlati oktató a 
készségfejlesztő iskolában; közismereti tantárgyat oktató középiskolai 
tanár, közismereti tantárgyat oktató tanár.       

• A középfokú nevelési-oktatási szisztéma átalakulásával, a szakképzési 
ágazati jogszabályokban foglaltakkal harmonizáltan kerültek egyes 
normák kiigazításra.  



A nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő
pedagógus szakképzettséggel rendelkező 

alkalmazottak minősítésének részletszabályai

• A pedagógus – továbbá azzal egyenértékűnek tekintett – munkakörökben 
eltöltött legalább két év szakmai gyakorlati idő mentesít a minősítés alól  [Épr. 
6. § (4a) bek.].  

• A pedagógusok minősítésére vonatozó szabályok a nevesített kivételektől 
eltekintve alkalmazandók [Épr. 15/C. § (1) bek. b) pontja].  

• A minősítő vizsga intézményi belső minősítés alapján történik, melyen 
egyrészt a helyi értékelési szabályzatban foglalt helyi minősítési vagy 
gyakornoki követelményeknek való megfelelés vizsgálata, másrészt félévente 
min. 5  tanóra, foglalkozás meglátogatása alapján a gyakornok által készített 
hospitálási napló bemutatása és elemezése történik [Épr. 8. § (1a)-(1b) bek.].



A minősítési eljárásra való jelentkezés 
megváltozott szabályai

• A nem kötelező minősítési eljárásra a pedagógus a minősítés évét megelőző 
év március 31-ig – és nem április 30-ig – jelentkezhet [Épr. 10/A. § (2) bek.] . 

• A nem kötelező minősítési eljárásra való jelentkezését a pedagógus – a 
portfólióvédés vagy a pályázat védése időpontjáig – az Oktatási Hivatalhoz 
intézett írásbeli nyilatkozatával visszavonhatja hozzátartója tartós otthoni 
ápolására hivatkozással is, amelyhez mellékelni kell a kezelőorvosi igazolást 
[Épr. 10/A. § (2c) bek.] . 

• Az intézményvezető a jelentkezés tényét április 15-ig – és nem május 10-ig –
rögzíti az elektronikus rendszerben 2017. január 1-től. A kötelező minősítés 
esetén, annak időpontja rögzítését a foglalkoztatási jogviszony létesítésekor 
vagy a pedagógus besorolás hatálya alá történő átkerülés esedékességének 
időpontjában is végre kell hajtani [Épr. 10/A. § (3) bek.].



A minősítési tervbe való jelentkezés és a 
portfólió, pályázat új szabályai 

• Az intézményvezető hibás vagy elmulasztott jelentkeztetése esetén a 
pedagógus a minisztertől az Oktatási Hivatalon keresztül május 10-ig – és nem 
május 31-ig – kérheti felvételét a minősítési tervbe pótjelentkezés keretében 
[Épr. 10/B. § (2)-(3) bek.]. 

• Rugalmasabb és ultima ratio rendelkezéssel biztosított összeférhetetlenségi 
szabályok kerültek meghatározásra [Épr. 10/D. § (7)-(9) bek.].   

• A pedagógusnak a portfólióját vagy a pályázatát az informatikai rendszerbe 
november 25-ig – és nem november 30-ig – kell feltöltenie [Épr. 11/A. § (1) bek., 
39/N. §]  

• A portfólió, pályázat feltöltésére szolgáló informatikai hozzáférést a minősítés 
évét megelőző év június 30-ától kell biztosítani úgy, hogy arra negyvenöt nap 
álljon rendelkezésre a 2018. évtől kezdve [Épr. 11/A. § (1a) bek.].  



A minősítés általános eljárásrendi szabályai

• A nem kötelező minősítési eljárás során a pályázat esetén nincs lehetőség 
hiánypótlásra [Épr. 11/A. § (1b) bek.]. 

• Az intézményvezető a rendes, azaz a beosztás szerinti napi munkaidő
terhére köteles lehetővé tenni a pedagógus részvételét a minősítő vizsga, 
minősítési vagy – Kutatótanár fizetési fokozat elérése esetén – bírálati eljárás 
pedagógus személyes részvételét igénylő eseményén, valamint a 
hospitáláson [Épr. 11/B. § (2) bek.]. 

• Az eljárási díj fizetésének kötelezettsége kiterjed a a Mester- vagy 
Kutatóprogram módosításának processzusára is [Épr. 12. § (2) bek.].   

• A minősítő vizsga, minősítési eljárás sikerességének újabb feltétele, hogy 
az előírt százalékos összeredmény mellett valamennyi kompetencia-
területen egyenként is meghaladja az egyes kompetenciák százalékos 
értékelése a 25 %-ot [Épr. 12/B. § (3) bek.].    



A gyermekek napközbeni ellátásának 
új formái 2017. január 1-től 

• A Gyvt. 2017. január 1. napjától új, VI/C. fejezettel bővül [2015:CCXXIII. tv. 
20. § (1) bek.], mely a gyermekek napközbeni ellátásáról rendelkezik.  

• A gyermekek napközbeni ellátásnak formái:

 bölcsőde; 

mini bölcsőde; 

 családi bölcsőde;

munkahelyi bölcsőde;

 napközbeni gyermekfelügyelet; 

 alternatív napközbeni ellátás.   

• 2017. január 1. napjától megszűnik az egységes óvoda-bölcsőde [Nkt. 
99/E. §]. 



Köszönöm a megtisztelő 
figyelmet! 


