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v’ pedagodgiai szakszolgalati intézményekben nevel6-oktatdé munkat segitok
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A 326/2013 (VII1.30.) KORM. RENDELET MODOSITASA 2016. 07.30.

Munkaidé-nyilvantartas

Munkaid6 kedvezmény

Gyakornoki id6

Pedagogus |l. fokozat mindsités nélkul

A pedagogus végzettseggel rendelkez6 neveld oktatdo munkat kozvetlenul segitd

munkakorben foglalkoztatottak besorolasa
A minésitési eljaras, sikertelensége, megsziintetése felfUggesztése, jogorvoslat
A pedagogus vegzettseggel nem rendelkezé neveld és oktatd munkat kozvetlenul

segitok differencialt illetménye



A kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony idétartama

= Nyugdijra jogosult kozalkalmazotti jogviszonyanak megszintetése



o000 0o

IRANYADO JOGSZABALYOK

2012. évi |. torvény a munka torvénykonyverdl (Mt.)

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol szolo (Kjt.)

2011. év CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (NKt.)

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagdégusok elébmeneteli rendszerér6l és a

kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. Torvény koznevelési intézmenyekben
torténd végrehajtasarol (Ep.r.)
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

2011. évi CCVI. térvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,

vallasfelekezetek és vallasi k6z6sségek jogallasarol (20.§ (2) bek.)
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (uj Ptk.)
134/2016. (VI. 10.) Korm. Rendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban

fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrél



A MUNKA TORVENYKONYVENEK VALTOZASAI

A felmondas egyoldall visszavonasa

65. §

(3) A munkaltatoé felmondassal nem szuntetheti meg a munkaviszonyt

a) a varanddssag,

e) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefuggd kezelésének,
de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap

tartama alatt.

(5) A munkavallalé a (3) bekezdés a) és e) pontjaban meghatarozott korulményre akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét tajékoztatta. A felmondas kozlését kovetd
munkavallaloi tajekoztatastol szamitott tizenot napon belll a munkaltatd a felmondast
irasban visszavonhatja.

(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

A visszavonas a munkaltatdo szamara csak lehet6ség, de nem kotelezettség.

Visszavonas esetén, azonban szamolnia kell azzal, hogy

- a megszlintetés és a helyreallitas kozotti idétartamot munkaviszonyban toltott idonek
kell tekintetni,

- meg kell tériteni elmaradt munkabérét (tavolléti dijjal) egyéb jaranddsagait, melybdl le
kel vonni azt az 6sszeget amit megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna, tovabba a végkielégitéset (karenyhitési kbtelezettseq).




KESZENLETI JELLEGU MUNKAKORT BETOLTO MUNKAIDO-BEOSZTASA

Mt. 91. § Készenléti jellegii a munkakor, ha
a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak alapulvételével - a

rendes munkaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkil all a munkaltato

rendelkezésére, vagy
b) a munkavégzés - kulondsen a munkakor sajatossagara, a munkavegzes feltételeire

tekintettel - a munkavallald szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb

igénybevétellel jar.

2016. 06.18-t61 nem tilalmazott mar, hogy a készenléti jellegdi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé részére vasarnap, és az azt kozvetlenil megel6zo
szombatra is munkavégzést rendeljen el a munkaltaté (Az Mt. 101.§ (3) bek. hatalyon

Kivul helyezése miatt.)



NAP| PIHENOIDO KIEGYENLITESI KOTELEZETTSEGE 2017.01.01-t6|

F6szabalyként a napi munka befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy 6ra pihendidét kell biztositani.

A napi pihendidé idétartama legalabb nyolc ora:

osztott munkaidében,

megszakitas nélkuli,

tobb mliszakos vagy

az idényjellegl tevékenység keretében,

készenléti jellegl munkakorben

oglalkoztatott munkavallalé esetén. Fontos megjegyezni, hogy 2017. januar 1-t8l e
lehetéséggel a munkaltatd a készenléti jelleqli munkakdrben (pl. portasok)
foglalkoztatottak esetében nem élhet, de valtozatlanul a készenlétet kdovetéen nem
kell pihendidét biztositani, ha a munkavallalé munkat nem végzett.

2017. januar 1-jet kovetdéen kezdddd munkaidbkeret, elszamolasi idészak, vagy kozolt
munkaidb-beosztas esetében a napi 8 ora pihendidd alkalmazasa, esetén azonban a
munkavallalot karpotolni kell oly médon, hogy a két egymast kdvetéen beosztott napi
pihendiddk egyuttes tartama legalabb 22 éra legyen.

Ez azt jelenti, hogy a 8 6ra pihendidd utani beosztas szerinti munkavegzést kozvetlenul
kovetéen legalabb 14 6ra napi pihendidét kell biztositani. (az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 2003/88/EK iranyelv a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl.)
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A NEMZETI KOZNEVELESROL SZOLO TORVENY MUNKAJOGI VALTOZASAI
2016.julius .01-t6!

> Eagvyhazi szolgalati joqviszonyban allok

A nevelbtestulet tagjainak minésulnek (Nkt. 4.§ 20.pont)

Az allandé sajat alkalmazotti létszam szamitasanal a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban allok mellett az egyhazi szolgalati jogviszonyban
allékat is figyelembe kell venni (Nkt. 22.)

ANERN

> Uzemi baleset

A pedagodgusok mindsitd vizsgajan vagy a mindsitési eljarasban, az orszagos pedagogiai
szakmai ellenérzésben, a pedagodgiai szakmai szolgaltatasi feladatokban a hivatal
felkérése alapjan résztvevé - nyugdijasnak nem minésuld - szakértd vagy
szaktanacsado e feladatanak ellatasa soran balesetet szenved, az Uzemi balestnek
mindsul (Nkt. 65.§ (12) bek.)




FENNTARTOVALTAS

Fenntartdi jog atadasanak kezdeményezése

Nkt. 84.§ (8) A koznevelési intézmény fenntartdja az intézkedés tervezett végrehajtasa

éve februarjanak utolsé munkanapjaig kezdeményezheti egy masik koznevelési

intézmény fenntartéjanal, hogy az altala fenntartott intézmény fenntartdi jogait és
kotelezettségeit a kovetkez6 tanévtdl adja at.

A fenntartd, az allami intézményfenntarté kdzpont, valamint az allami fels6oktatasi
intézmény altal fenntartott intézmény esetében az oktatasért felelés miniszter
legkésObb az intézkedeés tervezett végrehajtasa eéve majusanak utolsé munkanapijaig

hozhat dontést a fenntartoi jog atadasaval kapcsolatban.

10



Kozalkalmazottbol munkavallalo

A Kijt. hatalya ala tartozo intézménynek az Mt. Hatalya ala tartozé intézmény részeére torténd

Az

Az

atadasa esetén az atado intézménynél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara a
Kjt. 25/A§-aban foglaltak az iranyadok.

atadé munkaltatéonal valamennyi kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya — a
keres6képtelen beteg, a szulési szabadsagon lévé a gyermek gondozasa apolasa
céljabol fizetés nélkiili szabadsagon lévéé is -, az atadas napjaval megsziinik. Az
atadé munkaltaté az atadas napjaval kételes irasban értesiteni a kbzalkalmazottat, hogy
kbzalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. §-anak (1) bekezdése szerint megszinik.

atvev6 munkaltatd koteles ajanlatott tenni a  kozalkalmazottaknak a
tovabbfoglalkoztatasukra.

Tajékoztatasi kotelezettseq

Az atado és atvevo munkaltatét koteles 30 nappal az atadast megelézéen:

Tajekoztatni a kozalkalmazottakat, a szakszervezetet, a kozalkalmazotti tanacsot az
atadas idopontjardl, okardl, a kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezmeényeirdl.

Konzultaciot kezdeményezni a szakszervezettel és a Kt-val a tervbe vett intézkedésekrél.

résban  téjékoztatni a  kézalkalmazottat az &tvevé munkaltatonal  térténd
tovabbfoglalkoztatasarol. A munkaszerzddeés, illetbleg kinevezés tartalmai elemeit is
kozolni kell, tovabba azokat a munkavallaloi kotelezettségeket is, amelyek teljesitése
feltétele az atvevé munkaltatdonal valo elomenetelnek, illetve a jogviszony fenntartasanak .
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A kézalkalmazott a tajékoztatas atvételétol szamitott 15 napon beliil az atadé munkaltatonak

irasban nyilatkozik arrdl, hogy az atvevé munkaltatonal tértené tovabbi foglalkoztatasahoz
hozzajarul -e. Ha az el6irt hataridén beltl nem nyilatkozik, azt ugy kell tekinteni, hogy a tovabbi
foglalkoztatasahoz nem jarult hozza.

Ha a tovabbfoglalkoztatashoz nem jarul hozza, akkor az atadé munkaltatd koteles a részére a

Kjt. 37. §-anak (2) és (4)—(6) bekezdése alkalmazasaval a végkielégitést, hatarozott ideji
kozalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt 27. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott — a
hatarozott id6b6l még hatralévé idére jaro, de legfeljebb egy évi —tavolléti dijat megfizetni.
Felmentési idére azonban nem jogosult! A jogviszony ugy szdnik meg, mintha a munkaltaté
szlnt volna meg jogutod nélkul.

Ha a tovabbfoglalkoztatashoz hozzajarul, akkor a kdzalkalmazott k6zalkalmazotti jogviszonya az

atadé munkaltatonal megszinik, s figyelemmel az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi
foglalkoztatasara, sem végkielégités, sem egyéb juttatas nem illeti meg.

Az atvevd munkaltatonal:

O

hatarozatlan ideji kdzalkalmazotti jogviszony esetén csak hatarozatlan ideji jogviszony
|étesithet6,

telles munkaidében torténé foglalkoztatas esetén csak teljes munkaideji munkaszerzédés
kothetd, foglalkoztatas 1étesithetd,

prébaidét kikotni nem lehet,

a munkavallalé munkabére nem lehet kevesebb mint az atadast megel6z6 illetménye és a
jogszabaly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jaré potlékainak egyuttes 6sszege kivéve, ha
valamely illetménypotiék alapjaul szolgald korulmény az atvevé munkaltatonal mar nem all fenn.
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Az atvev6 munkaltatonal Iétesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykonyvének az

elGirasait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a _kozalkalmazottnak az atadé

munkaltatéonal a kozalkalmazotti jogviszonyban elismert idejét uqy Kkell

tekinteni, mintha azt az atvevo munkaltatonal toltotte volna le.

Amennyiben az atvevé munkaltatonal a jogviszony megszintetésére kerul sor, akkor a
felmondasi id6 és a vegkielégités meértékét az atado és az atvevé munkaltatonal
egyuttesen jogviszonyban toltott id6 alapjan, az atvevdére iranyado torvényi eldirasok

(a Munka Torvéenykonyve,) szerint kell megallapitani.

Ett6l eltéréen, ha az a munkavallaléora kedvez6bb, akkor az atadd és atvevd
munkaltatoknal jogviszonyban toltott id6 egyuttes tartamanak figyelembevételével a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvénynek az atadas napjan hatalyos

rendelkezései szerint kell megallapitani a felmondasi id6 és a végkielégités mértékét.
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Munkavallalobol kozalkalmazott

2012. julius 1-t6l 2016. junius 30-ig az Mt. szabalyai szerint

Ha a koznevelési intézmény fenntartd valtas kovetkeztében az atadé munkaltaté az Mt.,
az atvevé munkaltaté pedig a Kjt. hatalya ala tartozé koltségvetési intézmény volt —
pl. egyhazi vagy magan fenntartasbadl allami vagy onkormanyzati fenntartasba kerult
at — akkor az Mt. vonatkozé rendelkezéseit kellett alkalmazni, melynek értelmében,
az atvevé munkaltatét tovabbi foglalkoztatasi kotelezettség nem terhelte a
munkavallalé munkaviszonya az atadas napjaval megszint. (Mt. 63.§ (3) bek.)

Az atadd munkaltatd legkés6bb a munkaviszony megsziinését megel6zben tizenot
nappal koteles volt az érintett munkavallaldt irasban tajékoztatni a megsziinés
idépontjardl vagy tervezett idopontjarol és a megszinés indokarol.

A munkavallalot:

» a munkaltato felmondasa esetén meghatarozott munkavégzeés aldli felmentés idejére
jaré tavolléti dijnak megfelelé 6sszeg illette meg kivéve, ha a felmentés tartamara a
munkavallalo munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly masképp rendelkezik
(Mt. 63.§ (2) bek.)

> vegkielégites illette meg (Mt. 77.§ (1) bek,.c) pont)
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Az Nkt. 2016. julius 1-ien hatalyba lépett 84/A.8-a értelmében a fentiektdl eltéréen
szabalyozza a koltségvetési intéezmeény fenntartovaltasanak kovetkezmeényeit.

Tajékoztatasi kotelezettseg

Az atvevld koltségvetési szerv, ha megallapitasara az atadas—atvétel idépontjaig nem
kerul sor, akkor a fenntartdja, a fenntartéi jog atszallasanak idépontjat megel6z6
leqalabbl5 napon belul tajékoztatja a fenntartéi jog atszallasardl és ennek
munkaviszonyukat érintd kovetkezményeirdl a munkavallalokat.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztositd kinevezés alabbi
tartalmi elemeire vonatkoz6 ajanlatot:
- az atvevo koltségvetési szerv szemeélyét,
- a munkavegzeés helyet,
- abesorolas és illetmény 0sszegét.

A munkavallalé6 a tajékoztatas alapjan a fenntartdéi jog atszallasanak idépontjaig
nyilatkozik arrol, hogy tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul, vaqy azt elutasitja.
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F6 szabalyként ha a koltségvetési szerv a fenntartévaltas kovetkeztében az Mt. hatalya
alél a Kjt. hatalya ala kerul, akkor a fenntartéi jog atszallasanak idépontjaban a
munkavallalé munkaviszonya kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at, kivéve:

» az alabbi harom esetben, amikor is a munkavallalé munkaviszonya, az atadas napjaval az
Mt. 63.§ (3) bekezdése alapjan megszinik — a keresdképtelen, varandds, vagy fizetés
nélkuli szabadsagon lévéé is - a munkavallalét a munkaltatoi felmondas esetén a
munkaveégzeés aldli felmentési id6re jaro tavolléti dij és vegkielégités illeti meg:

v az atvevo koltségvetési szerv a Kjt. alapjan nem létesithet vele kdzalkalmazotti

v a Kjt. vagy Nkt. alapjan vele szemben_0Osszeférhetetlenség all fenn, kivéve, ha az
osszeférhetetlenséget kivalté ok megszuntethet6, és ennek érdekében a munkavallalo
legfeljebb a fenntartéi jog atszallasanak idépontjat koveté 15 napon belul intézkedik,
és ezt igazolja.

v' a munkavallalé az tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozza.

> ha fenntartdi jog atszallasanak idépontja el6tt a munkaviszony megszuntetésérdl a felek
megallapodtak, vagy egyoldalu nyilatkozatot tettek (felmondas), ez esetben a
munkaviszony a megallapodasban illetve az egyoldalu jognyilatkozatban foglaltak szerinti
feltételekkel és id6épontban szinik meg,

» ha az Nkt. ertelmében a kdznevelési intézmény mikodtetése a telepulési onkormanyzat
kotelez6 feladata, a koznevelési intézmény mikodtetésével Osszefliggd munkakodrben
foglalkoztatott munkavallalok esetében. Munkaviszonyukra, az 6nkormanyzat altal kijelolt
atvevé munkaaltatora vonatkozo torvenytél fuggben, az Mt.-nek a munkaltatd szemelyében
bekovetkez6 valtozaskora vonatkozo szabalyait (a jogallasvaltasra vonatkozo Mt. 65.§ (3)
vagy a jogutodlasra vonatkozo Mt. 36.§-40.§)_vagy az Nkt. 85/B.§ rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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Tovabb foglakoztatas esetén, ha a munkaviszony:

» hatarozatlan id6étartamu volt, akkor hatarozatlan idétartamu, ha hatarozott idétartamu volt, akkor a
munkaszerzddés szerinti idépontig tarté hatarozott idétartamu,

> teljes munkaidében torténé foglalkoztatasra szolt, akkor teljes munkaidés, részmunkaidbs esetén
részmunkaidds

kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at, probaidé nem koéthetd ki! A munkavallalé munkakdére nem
valtozik. A vezetd munkakor szintjét és megnevezeéseét a jogviszonyanak atalakulasat kovetéen, az
Nkt. és a Kjt. rendelkezéseinek figyelembevételével kell megallapitani.

Az atvevd munkaltatonak a kozalkalmazottat a fenntartéi jog atszallasat koveté 15 napon beldl, az
atszallas idépontjaval be kell sorolni és illetményét meg kell allapitani

Ha a kinevezést a korabbi nyilatkozata ellenére a munkavallalé a nem irja ala, nem adja
hozzajarulasat tovabbi foglalkoztatasahoz, vagy a nyilatkozattételt elmulasztja, akkor
munkaviszonyat - azon az alapon, mint akivel a Kjt. alapjan kdzalkalmazotti jogviszonyt nem lehet
|étesiteni — megszintnek kell tekinteni és a munkaviszony megszinésével 6sszefuggd
igazolasokat a fenntartéi jog atszallast koveté besorolasra el6irt 15 napos hataridét kovetd ot
munkanapon belul ki kell adni.

A munkavallalé azon korabbi munkaviszonyat, amely a fenntartéi jog atszallasaval alakult at
kozalkalmazotti jogviszonnya - a jubileumi jutalomra jogosito id6 szamitasa kivetelével - az atvevo
koltsegvetési szervnél a Kjt. szerint kell kozalkalmazotti jogviszonyban toltott iddkent elismerni.

A kollektiv szerz6dés az atadas idopontjaban hatalyat veszti, de részleges fenntart6i jog atszallasa
esetén, az atvételre nem kerult munkavallalokra kiterjed6en hatalyban marad.

A munkaltatonal mikodd izemi tanacs az atadas idépontjaban megszinik.
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2016. szeptember 1-tél
A KLIK helyébe allami fenntartéként a tankeruleti kozpontok lépnek, amelyek szervezeti
egységeként mikodnek az allami fenntartasu koznevelési intézmeények.
Kozépiranyitd szervként a tankeruleti kozpontok é€s az oktatasért felelé6 miniszter, mint
iranyitd kozeé belép az oktatasi kozpont.

A koznevelési intézmény mikodtetése

A tankeruleti kozpont altal fenntartott, telepulési onkormanyzat altal muikodtetett
koznevelési intézmény mikodtetésével kapcsolatos jogviszonyokbdl szarmazd jogok
és kotelezettségek 2017. januar 1-jét6l a tankeruleti kozpontot illetik meg, illetve
terhelik.

Az oOnkormanyzati koltségvetési szervnél a tankeruleti kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmény muikodtetéseét és a mikodtetéshez kapcsolddd funkcionalis
feladatokat ellatd koztisztviselbk, kozalkalmazottak, munkavallalok, ha - a
munkaviszonyban foglalkoztatottak kivételével - megfelelnek a 2016. december 31-én
betoltott munkakorukre vonatkozoan a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi
CXCIX torvény (Kttv.), a Kjt. és végrehajtasi rendeleteikben meghatarozott képesitési
eléirasoknak, akkor 2017. januar 1-vel a tankeruleti kozpont foglakoztatasi
allomanyaba kerulnek. (Nkt. 99/G.§ hatalyos 2016. julius 1-t6l)
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2017. januar 1-jén mindaz a leltar szerinti telepulési onkormanyzat tulajdonaban lévé vagyon, amely a
koznevelési intézmény mikodtetését szolgalja az illetékes tankeruleti kdzpont ingyenes
vagyonkezelésébe kerul. A tankeruleti kozpont és a telepulési onkormanyzat az atvételhez
szUkséges intézkedések végrehajtasa soran egyuttmikodeésre kotelezettek.

Az atado telepulési onkormanyzat és az atvevo illetékes tankerileti igazgaté az atadas-atvétel
végrehajtasara 2016. december 15-ig koteles megallapodast kotni. Ha 2016. december 20-ig
a megallapodas nem jon létre akkor az oktatasért felelés miniszter hatarozattal létrehozza a
megallapodast illetve dont a megallapodasban nem rendezett kérdésekrél. A kodzigazgatasi
hatarozat ellen birésagi felulvizsgalatnak van helye, de a hatarozat a felllvizsgalatra tekintet
nélkul veégrehajthaté. A Dbirésag peres eljarasban dont, a kozigazgatasi hatarozatot
megvaltoztathatja (Nkt. 99/H.§-99/J.8).

Az Nkt. 2017. januar 1-jén hatalyba 1ép6 74.§ (4) bekezdése értelmében a tankerlleti kozpontot és a
szakképzési centrumot a telepulési dnkormanyzati tulajdonu ingatlan és ingd vagyonon fennalld
ingyenes hasznalati jog addig illeti meg, amig a kdznevelési feladatot az adott ingatlanban latja el.
A vagyont a telepulési onkormanyzat az ingyenes hasznalati jog idétartama alatt nem
idegenitheti el, nem terhelheti meg és bérbe sem adhatja.

Az ingatlan bérbeadasahoz az érintett koznevelési intézmény vezetdjének véleményét
elézetesen be kell szerezni.

A helyi kozosségi és kulturalis élet feltételeinek biztositasa érdekében a tankertleti kozpont
valamint a szakképzési centrum fenntartéjanak egyutt kell mikodnie a telepulési dnkormanyzattal
oly médon, az ingatlan hasznalatat tanitasi idon kivul, s a pedagogiai programban, tovabba
egyeb jogszabalyban meghatarozott feladatok végrehajtasanak biztositasa mellett, ingyenesen
kiilon megallapodassal biztositja az onkormanyzat szamara. A megallapodas
megkotéséhez el6zetesen be kell szerezni az érintett koznevelési intézmény vezetdjének
véleményét.
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Képesitési kovetelmények

Intézményvezetdi _megbizas feltétele a kizardlag sajatos nevelési igényl, tanulok nevelését,

oktatasat ellatdé nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetéi megbizas feltétele 2016.
szeptember 1-t6l:

a pedagogus-munkakor betoltéséhez szukséges az Nkt. 3. sz. mellékleteszerinti felséfoku
iskolai végzettség és szakképzettseg,

pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézmeényvezetbi szakképzettség,

legalabb 6t év pedagdégus-munkakorben vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas megtartasara
vonatkoz6 éraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas,

fels6foku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos nevelési igényének tipusa és
sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tanar vagy terapeuta, konduktor,
konduktor-tanito, konduktor-6vodapedagogus, konduktor(tanitd) vagy
konduktor(6évodapedagogus) szakképzettség

Szakkozépiskolaban

Nkt. 99.§ (15) 2016. szeptember 1-jétél szakkb6zépiskolaban a k6zépfoku nevelés-oktatasban a
9-11. eévfolyamon foiskolai szintii végzettséggel és tanari szakképzettséggel is betdlthetd
pedagogus-munkakor, feltéve, hogy a mesterfokozatu, a tantargynak megfelelé szakos tanari
végzettséget és szakképzettséget 2021. szeptember 1-jéig meqgszerzi _az érintett. Ezt a
rendelkezést nem kell alkalmazni és pedagogus-munkakérben a szakkbzeépiskolaban tovabbra is
alkalmazhato, de az érettségi vizsgan vizsgaztato tanar nem lehet az, akinek a ra iranyado
oregsegi nyugdijjogosultsag eleresehez sziikséges korhatarig tiz évnél kevesebb ideje van hatra.
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Szakmai elméleti targyat oktatatok

A szakképzeésrdl szold 2011. évi CLXXXVII torveny 2016. szeptember 1. napjatol hatalyba [épd
modositott 30.§ (5) és (6) bekezdése értelmében a szakképzd iskolaban
(szakgimnaziumban, szakkozépiskolaban, szakiskolaban), szakmai elméleti targy
oktatasara kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy 6raadéként hatarozott
idére foglalkoztathaté az a pedagéqus végzettséqgel nem rendelkezdé szakember is,
aki_az eloirt felso6foku végzettséqgel rendelkezik, ha a munkakor pedagdégus
szakképzettséqggel rendelkezével nem tolthetd be.

A szakember bekapcsolédhat a pedagdéqus-életpalya elédmeneteli és
illetményrendszerébe az alabbi eltérésekkel:

» besorolasanal a munkakor betoltéséhez elbirt fels6foku végzettség megszerzése utan
munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban szakiranyu, nem pedagégus-munkakorben
szerzett gyakorlatot be kell szamitani,

« ha a munkakor betoltéséhez el6irt fels6foku végzettség megszerzése utan
munkavégzesre iranyuld jogviszonyban legalabb két év szakiranyu, nem
pedagogus-munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezik, mindésitési eljaras
nélkul a nemzeti kdznevelésrél sz6lé torvényben meghatarozott pedagogus |.
fokozatba kell sorolni,

A pedagogus |l fokozat megszerzéséhez az elbirt gyakorlat teljesitésén tul meg kell
szereznie a pedagogus végzettséget vagy szakiranyu tovabbképzésben alap- vagy
mesterfokozatot kovetéen tovabbi szakiranyu szakképzettséget.
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Rendkivuli munkavéqgzése szakképzési centrum kozalkalmazott oktatojanak
2016. 09. 01-tol

Az Szt. 34/B. §-a értelmében a szakképzési centrumban kézalkalmazotti jogviszonyban

foglalkoztatott oktatd altal a felnéttoktatas esti, levelez6 munkarend szerint
megszervezett osztalyanak ¢draival, valamint az iskolarendszeren kivdli
felnb6ttképzéssel Osszefuggésben teljesitett munkaveégzés tekintetében a felek,
irasbeli megallapodassal eltéerhetnek:

- a heti munkaid6 48 odras korlatjatol (Mt. 99.§ (2) bek. b) pont,

- a rendkivuli munkaid6 naptari évi 250 6ras korlatjatol (Mt. 109.§ (1) bek.),

- kollektiv szerz6dés esetében a rendkivuli munkaveégzés naptari évi 300 oras
korlatjatol (Mt. 135.§ (3) bek).

A megallapodas alapjan teljesitett munkaidd

>
>

nem veheto figyelembe a rendkivuli munkaidé éves felsé korlatja szempontjabal,

id6tartamat a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodoé rendkivili munkavegzeéstdl

elkulonitve kell a munkaltatonak nyilvantartania.
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2017. januar 1.

Munkaltatoi jogkor

2017. januar 1-t6l a tankeruleti kozpont altal fenntartott koznevelési intézményekben az
Nkt-ban foglalt kivételekkel a munkaltatdi jogokat a tankeruleti kozpont vezetbje
gyakorolja.

A koznevelési intézmény vezetbje alkalmazottjai tekintetében — a bérgazdalkodast érint6
dontések, a kinevezés és a kozalkalmazotti jogviszony megszintetése kivételével -
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A pedagogus és nevel0 oktatdo munkat kozvetlenul segitd munkakorben
foglalkoztatottakat az intézményvezetd javaslatara a tankeruleti kozpont vezet6je
nevezi ki és menti fel. A rendkivuli felmentéshez nincs szukség a koznevelési
intézmeny vezetdjének egyetértésere.

Ha a tankeruleti kozpont vezetdje a koznevelési intézmény vezetdjének javaslataval nem
ert egyet akkor a kinevezésukrél vagy felmentésukrél az oktatasi kdozpont vezetdje
dont (Nkt. 61.§ (6) bek.
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A pedaqogiai szakszolgalati intézményekben nevelo- és oktatdé munkat kozvetleniil

segitd munkakorben foglalkoztatottak 2017. januar 1-t6l kapcsolédnak be a

pedagogus életpalya modellbe (Nkt. 65.§ (9) bek. b) pont).

Ovoda koltségvetési tamogatasa

2017. januar 1-t6l az oOvoda napi nyitvatartasi ideje 8 o6ra, amely a fenntarto
engedélyével csokkentheto.

Ha a fenntart6 engedélyével csokkentett napi nyitvatartasi id6 a 6 6ranal rovidebb a
fenntartashoz a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas nem igényelhetd.

Ha a napi nyitvatartasi id6 nem éri el a nyolc orat, a koltségvetési tamogatas nem teljes
osszegben illeti meg a fenntartdt, a tamogatas mértékét a kozponti koltseégvetésrél

sz0lo torvény allapitja meqg.
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Pedagoqus differencialt illetménye 2017. szeptember 1-tol

Az Nkt. 2017. szeptember 1 napjan hatalyba lIép6 65.§ (1a) bekezdése értelmében az
intézményvezetdjének a pedagogus
 munkavégzésének szinvonalat,
*  munkateljesitményét

kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer alapjan értékel.

Az értékelés alapjan a tanévre vonatkozéan a pedagoqus illetményét a besorolasi
illetményétol eltéréen is megallapithatja_a munkaltaté - tankerileti kozpont altal
fenntartott koznevelési intézmény esetében a koznevelési intézmény vezetdje,
szakképzési centrum esetében a tagintézmény-vezet javaslatara és egyetértésével -,
azzal, hogy a pedagéqus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kozponti
koltségvetesrdl szl torvényben meghatarozott vetitési alap

« kozeépfoku veégzettség esetén 119,6 szazaléka,
« alapfokozat esetén 174,5 szazaléka,
* mesterfokozat esetén 193,2 szazaléka

alapulvételével megallapitott illetményalappal szamolt illetmény. Az illetményalap a 2016.

szeptember 1-jei illetményalapnak felel meg.

Az Nkt. 65.§ (2) bekezdése értelmében 2017. szeptember 1-tél az illetményalap a kozponti
koltségvetesrdl szolo torvenyben meghatarozott vetitési alap
» kozepfoku végzettség esetén szazhusz szazaléka,
» alapfokozat esetén szaznyolcvan szazaléka,
* mesterfokozat esetén kétszaz szazaléka.
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A 326/2013 (VI11.30.) KORM. RENDELET MODOSITASA 2016. 07.30.

Munkaidd-nyilvantartas
A modositas hatalyon kiviil helyezte az Ep.r. 17.§ (3) bekezdés alabbi elsé mondatat:

(3) A pedagogus a kétott munkaidében kételes a nevelési-oktatasi intézményben, pedagdgiai
Szakszolgalati intézményben tartézkodni, kivéve, ha kizardlag az intézményen Kkivil ellathato
feladatot /af el.

Téves azonban ebbdl arra kovetkeztetni, hogy pedagdégus esetében most mar nem kell munkaidé-
nyilvantartast vezetni.

Az Ep.r., mint a Kjt. végrehajtasi rendelete nem lehet ellentétes a térvénnyel igy az Mt. és a Kit.
rendelkezéseivel. Kdzalkalmazottak esetében is — a Kjt. 2.§ (3) bekezdése és 59.§ alapjan —
iranyado az Mt. alabbi rendelkezése:

Mt. 134. § (1) A munkaltaté nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivuli munkaido,

b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és
rendkivuli munkaid6, valamint a készenlét kezdo és befejez6 idépontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen
- az irasban kozolt munkaidb-beosztas honap vegén tortéend igazolasaval és a
valtozas naprakész feltintetésével is vezetheté.

135. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

e) a 134. §-ban

foglaltaktél nem térhet el.
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A koznevelési torvény a munkaidé kotott munkaidé feletti részének beosztasat
vagy felhasznalast a pedagogus jogkorébe utalja, a heti 8 6ra munkaidot

mintegy kotetlen munkaidének mindsitve.

Az Nkt. 62.§ (5 A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben
pedagogus-munkakorokben dolgozé pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan
szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal - az e torvény
keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé
fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga

jogosult meghatarozni.

Az Mt. 134.§ és 96.§ (2) bek és (3) bek. b) pontja értelmében nem valtozott, hogy a
munkaidonek a kotott munkaidé feletti részérél nem kell munkaidé-
nyilvantartast vezetni, de a kotott munkaidé-nyilvantartasa a munkaltatoé

kotelessége.
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A hatalyos Ep.r. 17.§ (3) bekezdése értelmében ,,A kollektiv szerzé6dés, ennek
hianyaban a munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok,
amelyeket a pedagégusnak a nevelési-oktatasi intézményben, pedagdgiai
szakszolgalat intéezmenyében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az
intézményen kiviil lehet teljesitenie.”

A KLIK és a PSZ kozotti Kollektiv szerzodeés a kovetkezOk szerint rendelkezik:

3.1.2. A munkaltatoi jogkér gyakorloja eltekinthet a pedagogus munkakérbe tartozo
feladatok kbznevelési intezményen beliili ellatasatol azok tekintetében, amelyek
jellegiiknél fogva klilsé helyszinhez kapcsolodnak, vagy ha azok ellatasa kilsé
helyszinen rendelkezesre allo feltételeket igenyel. Kétséq esetén a munkaltatoi
jogkor gyakorléja hatarozza meg, hogy az adott munkakoéri feladat véqgrehajtasa
a_koznevelési _intézményben vaqgy azon kiviil _oldhaté meg. A kbznevelési
intézményben tértené munkavegzésnek kell tekinteni azt is, ha a pedagogus a
tanorai vagy egyeb foglalkozast — a pedagogiai programban foglaltak, illetve a
munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak utasitasa szerint — a kbznevelési intezményen Kiviil
szervezi meg, tovabba, ha a tanuldi feliigyelet megszervezésére és ellatasara a
kbznevelési intezmény keretein kiviil kertil sor
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Gyakornoki ido

2016. julius 30-t6l Gyakornoki fokozatba kell besorolni

» a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel valamint a 2
evnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogust, tovabba

» ha a foglakoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagdégus rendelkezik ugyan 2 év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik 6 év_munkaviszony jelleg( jogviszonnyal 6
honap gyakornoki id6t kell kikotni kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett,

» ha a korabbi foglakoztatasi jogviszonya alatt sikertelen mindsitd vizsgat tett 2 év
gyakornoki idét kell kikotni,

> ha a neveld és oktatd munkat kozvetlenul segité munkakorben foglalkoztatott
személy a jogviszonya fennallasa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, 6t a
szakképzettség igazolasat koveté honap elsé napjatdl Gyakornok fokozatba kell
sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel 6sszefuggésben nem csokkenthet6,

kivéeve abban az esetben, ha korabban mar ennél magasabb fokozatba valé
besorolasra jogosultsagot szerzett.

(Figyelem a jogosultsag a korabban hatalyos jogszabalyoknak valéo megfelelést jelenti,
amely nem azonos az el6z6 munkaltato altal megallapitott fokozattal hiszen az akar téves is
lehet.

Fenti modositassal egyértelmiveé valt, hogy ha korabban a hatalyos jogszabalyi elbirasok
alapjan Pedagogus | fokozatra jogosultsagot szerzett pedagogust nem kell gyakornok
fokozatba sorolni.
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Példaul;

Ha

Ha

2013. augusztus 1-én foglalkoztatasi jogviszonyt létesité munkaviszonyban allé
pedagogus 2 év elteltével 2015. julius 31-én jogosultsagot szerzett Pedagdgus |
fokozatba sorolasra, ha 2016. augusztus 22-én munkahelyet valtoztat az Uj
koznevelési intézményben sem kell 6 hdnap gyakornoki id6t a részére kikotni, annak
ellenére, hogy még nem rendelkezik 6 év munkaviszony jellegl jogviszonnyal,

besorolasa valtozatlanul Pedagogus |. fokozat.

2013. augusztus 1-én 1 év szakmai gyakorlati idével rendelkezett a kozalkalmazotti
jogviszonyt létesité pedagogus és az Ep.r. 36.§ (1) bekezdése értelmében a Kijt. és a
Kjt.vhr. alapjan minésitése 2015-ben megtortént ,Pedagogus I’”” fokozatba kellett
sorolni. Ha a példaban szereplé pedagogusok 2016. augusztus 22-én- munkahelyet
valtoztat, akkor még nem rendelkezik ugyan 6 év szakmai gyakorlati idével, mingsit
vizsgat sem tett, az Uj munkaltatdbnak ennek ellenére nem kell 6 honap gyakornoki
id6t kikotnie.
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Pedaqoqus Il . fokozat mindsités nélkul

39/K. § Az a Pedagégus |. fokozatba besorolt

Beiktatta: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 35. §. Hatalyos: 2016. VII. 30-t4l.

a) kbéznevelési intezmenyben pedagogus-munkakérben, pedagogiai szakeértd, pedagogiai
elbado munkakérben,

b) nevelési-oktatasi intézményben pedagogus szakkepzettseggel rendelkezé nevelb-oktato
munkat kézvetleniil segité munkakérben,

c) a Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben pedagogus munkakdbrben

foglalkoztatott személy, akinek 2016. szeptember 1-jén _a ra iranyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idé6 megszerezéséig hét év, vagy annal kevesebb ideje van hatra, vagy oreqgséqi
nyuqgdijra_jogosult, 2017. januar_ 1-jén Pedagégus Il. fokozatba és a Kjt. alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének minésuld, tovabba a fizetési fokozat
megallapitasanal beszamitandd id6 szerinti kategoriaba kerlul besorolasra, kivéve, ha
korabban sikertelen minésitési eljarasban vett részt. Ez a rendelkezés alkalmazandd a
2017. januar 1-jét kovetden létesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetén is.

Sikertelen volt és jelenleg is az a mindsités eljaras az Ep.r/C.§-ban foglaltak értelmében akkor
is ha:

» apedagogus az eljarasi dijfizetesi kbtelezettségenek hataridbben nem tett eleget,

» a pedagogus a portfoliot vagy a palyazatot nem toltotte fel vagy - portfolio esetén - a hianypotlasra
valo felhivasnak hataridoben nem tett eleget, vagy

» a mindsité vagy a biralo bizottsag megallapitotta, hogy a pedagogus a portfolio, palyazat reszet
kepezb eredetisegnyilatkozatban vallalt kbtelezettségét megsértette.
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.) 16. §.

SZULETESI EV OREGSEGI NYUGDIJKORHATAR

1952.01.01. elétt 62
1952-ben 62 183
1953-ban 63
1954-ben 63 183
1955-ben 64
1956-ban 64 183
1957-ben 65
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A Tny. 18.8-a értelmében oregségi teljes nyuqdijra az jogosult, aki:

» o0regsegi nyugdijkorhatart betoltotte, és
» legalabb husz év szolgalati idével rendelkezik, valamint
» azon a napon, amelyt6l kezdédbéen az oregsegi teljes nyugdijat megallapitjak,

biztositassal jard jogviszonyban nem all.

Eletkoratdl fiiggetleniil 6regsédi teljes nyuqgdijra jogosult az a né is:

> aki legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és
» azon a napon, amelytél kezdédéen az oOregségi teljes nyugdijat megallapitjak,

biztositassal jaro jogviszonyban nem all.
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A 2015. januar_1-jén _ideiglenesen Pedagéqus |lI. fokozatba besorolt pedagégus

besorolasa mindsitési eljaras lefolytatasa nélkiil véglegessé valik.
Az OH az érintettek tajékoztatasa mellett a minésitési eljarasra valé jelentkezést

torli.

A fentiekrél eltér6en, ha 2016. julius 1-je eldtt mindsitési eljarasban vett részt és az

sikertelen tanusitvany kiadasaval zarult 2020. januar 1-jén a Pedagodgus Il. fokozatba

valo ideiglenes besorolasat elveszti, és ezen idéponttdl 6t Pedagdgus |. fokozatba

kell visszasorolni kiveve, ha 2019. december 31-ig megszerzi a Pedagodgus II.

fokozatba valé besorolashoz szukséges sikeres mindsitést. Visszasorolas esetén az

illetmény megallapitasahoz belegyezése nem szlukséges, de a munkaltatd a
Pedagogus |. és a Pedagdégus |Il. fokozat kozotti illetmény kuldnbozetre

visszamendleg igényt nem tarthat (Ep.r.36.§ (4) bek.)
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FIZETESI KATEGORIA

A pedagoégus-munkakorben foglalkoztatott fizetési kategoriajat a kozalkalmazottak
jogallasarodl sz616 torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek
mindsuldé, tovabba a fizetési fokozat megallapitasanal beszamitandé idé
alapjan kell megallapitani.

Fontos megjegyezni, hogy a pedagogus fokozatba sorolasnal a szakmai gyakorlatba
beszamithatd id6 és pedagodgus fizetési kategodriajanak megallapitasanal a Kit.
alapjan figyelembe veendd kozalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban
toltott idd6 megallapitasara vonatkozo elbirasok egymastaol eltérnek.

A fizetési kategoria megallapitasanal a Kjt. 87/A§ (3) bekezdésében, mig a
pedagogus fokozatba sorolasnal a szakmai gyakorlati ido megallapitasanal az
Ep.r. 6.§-aban foglaltak az iranyadék.
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Kjt. 87/A. § (1) E torvény alkalmazasakor kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének kell tekinteni

a) az e torvény hatalya ala tartozé6 munkaltaténal munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban elt6ltott id6t,

b) a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIll. térvény hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban,
kdzszolgalati jogviszonyban toltott idét,

c) a kbzszolgalati tisztvisel6krél sz6lo 2011. évi CXCIX. torvény, valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. kdzott a
kormanytisztviseldk jogallasarol szolo 2010. evi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idét,

d) a szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba

e) a birésagnal és ugyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f) a hivatasos nevel6szul6i jogviszonyban és a nevel&szilbi foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIIl. torvény, a Ktjv., valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krél sz6l6 torvény hatalya ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,

i) 2016.07.01-t6l az allami_tisztviselokr6l szoélé torvény hatalya ala tartozé munkaltaténal allami szolgalati
jogviszonyban, osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

toltott idét.

(2) Ha jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a birésag jogerés itélete alapjan megallapithatd, hogy a munkaviszony
megszuntetésére a kozalkalmazott politikai vagy vallasi meggy6z6dése, tovabba munkavallaloi érdek-képviseleti
szervezethez val6 tartozasa, illetve ezzel Osszefuggd tevékenysége miatt kerult sor, a munkaviszony
megszuntetésétél 1990. majus 2-aig a munkaviszonyban nem toltott idétartamot az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idébe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tulmenden figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt az id6tartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyaban betdltendd
munkakoréhez szukséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel6z6en fennallt munkaviszony teljes id6tartamat, tovabba

C) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés g) pontja ala nem tartozé foglalkoztatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6t.

(4) A (3) bekezdeéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 szamitasakor figyelmen kival kell hagyni a sor-
vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a tartamat, amely e § rendelkezése szerint
egyebként kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idének mindsul.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos id6étartamra tobb jogviszony vehet6 figyelembe, kozuluk
erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.
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A PEDAGOGUS SZAKKEPZETSEGGEL RENDELKEZO NEVELO-OKTATO MUNKAT
KOZVETLENUL SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAK BESOROLASA

2016. julius 30-val hatalyba lépdé Ep.r 6.§ (4a) bekezdése értelmében csak azt a pedagégus
végzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatdé munkat kozvetlenul segitdé munkakorben
foglalkoztatottat kell Pedagégus |. fokozatba sorolni, aki rendelkezik az alabbiakban
felsorolt jogviszonyokban 2 év szakmai gyakorlattal:

» a pedagoqus-munkakérben munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony (tovabbiakban
foglakoztatasi jogviszonnyal)

a pedagoqiai szakértd, pedagogiai el6adé munkakorben foglalkoztatasi jogviszony,

az 6raaddi megbizasra sz6l6 polgari jogi jogviszony

az Eurdpai Iskolakban pedagdgus-munkakorben munkaviszony,

az allami fenntartasu iskola altal a tanév végén kiadott igazolas alapjan az 1-8. évfolyamon

egyhazi jogi szeméely altal szervezett hit- €s erkdbicstan tantarqy tanitasa céljabol legalabb

heti tiz dra megqgtartasara létrejétt foglalkoztatasi jogviszony, vagy - ha a tantargy tanitasat

eqyhazi szolgalati viszonyban allé6 egyhazi személy legalabb heti tiz 6raban latja el - a

tantargy tanitasa,

» apedagodgus-képzeést folytatd felsboktatasi intézményben végzett oktatoi tevékenység,

» az allami szolgalati jogviszony, kormanyzati szolgalati jogviszony vagy kozszolgalati
jogviszony keretében a kb6znevelés orszaqos iranyitasaval 6sszefligqqé munkakor,

YV VVY

A Pedagoégus | fokozatba sorolaskor a 2 év jogviszonyban toltott idé szamitasnal nem lehet
figyelembe venni a nevel6é-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakorben toltott idét.
Ugyanakkor az Ep.r. 6.§ (1) bekezdés h) pontja értelmében ezen id6tartam is a nevel6-oktaté
munkat kbézvetlentl segité munkakérben alkalmazottak esetében szakmai gyakorlatnak
mindsiil.(Tévedés?)
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Besorolasuknal nem alkalmazhaté az Ep.r 6.8 (3) bekezdése, azaz nem mentesiilnek

a gyakornoki szakasz kovetelményei aldl akkor, ha a fenti jogviszonyok szerint
szamitott 2 év szakmai gyakorlattal nem, de barmely munkakorben részben a fenti
jogviszonyokban, részben mas munkakorben legalabb 6 _év munkaviszonnyal,

valamint a Kjt. 87/A § (1) bekezdésében felsorolt jogviszonnyal. rendelkeznek

Ha azonban a médositas hatalyba |épése elétt, azaz 2016. jalius 30-a el6tt az Ep.r. 6.§

(3) bekezdése - 6 év munkaviszony jellegl jogviszonyban toltott ideje - alapjan

pedagogus szakkepzettseggel rendelkez6 nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenul

segitdé munkakorben foglalkoztatott személy Pedagoégus | fokozatba kerult

besorolasra, nem sorolhaté vissza Gyakornok fokozatba.(Ep.r 39.§/L.§)
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A

A MINOSITO VIZSGA, MINOSITESI ELJARAS
MEGSZUNTETESE , SIKERTELENSEGE, FELFUGGESZTESE

mindsitdé vizsgat, a mindsitési eljarast, valamint a biralati eljarast meg kell
szlintetni ha:

az OH vagy a mindsitd ill. birald bizottsag barmikor észleli, hogy a jogszabalyi
feltételek hianyaban nem szerepelhetett volna a mindsitési tervben — a vezetdi,
magasabb vezetbdi ellatashoz kapcsolddd programot megvaldsitd  vezetbnek a
megbizasa megszinik - vagy a pedagodéqus munkakorben valé foglalkoztatas
jogszabalyi kovetelményeinek nem felel meq,

a nem kotelez6 mindsitési, biralati eljarasara jelentkezé visszavonja jelentkezését
legalabb két honapja folyamatosan fennalld keresdképtelenségére vagy
hozzatartozoja tartds apolasara hivatkozassal visszavonta, vagy

a foglalkoztatasi jogviszony szunetelése meghaladta a hat hénapot, kivéve minésité
vizsga eés kotelezd mindsitési eljaras esetén, vagy

a foglalkoztatasi jogviszony a minésit6 vizsga, vagy a mindsitési, biralati eljaras
szemelyes megjelenését igenyld eseményet megel6z6en megszint, kivéve a
pedagogus munkakorben torténd athelyezést, ez esetben ha 3 hdnapon bellul uj
jogviszonyt létesit, a Iétesitést kovetdé 15 napon belul kérheti az OH-t6l a megszlnt
mindsitd vizsga, mindsitési vagy biralati eljaras kovetelményei szerinti mindsitéseét.
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Az OH tanusitvanyt allit ki a minésité vizsga, mindsitési eljaras, biralati eljaras
sikertelenségérdl akkor is, ha

» a pedagogus a dijfizetési kotelezettségeének hataridbben nem tett eleget,

> a portfolié6t vagy a palyazatot nem toltotte fel vagy portfolié esetén a
hianypotlasra valé felhivasnak hataridében nem tett eleget, vagy

» a minésité vagy biralé bizottsag megallapitotta, hogy a pedagdégus a portfolio,
palyazat részét képezd eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét
megseértette.

A mindsitdé vizsgat, a mindsitési eljarast, vagy a biralati eljarast a pedagégus
kérelmére fel kell fuggeszteni:

» a pedagogus tizenot napot meghalado keres6képtelensége idotartamara,

» a pedagoégus szulési szabadsaga, valamint kotelez6en biztositandd fizetés
nélkdli szabadsaga idétartamara,

> Mesterpedagogus fokozat megszerzésére torténé jelentkezéskor az Ep.r. 4.§
(1a) bekezdéseben meghatarozott pedagdgus-tovabbképzés elvégzéséig, de
legfeljebb egy évre.
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JOGORVOSLAT

Ha a kiadott tanusitvany szerint a mindsité vizsga, mindsitési eljaras, biralati eljaras
sikertelen volt a tanusitvany kiadasatol szamitott 15 napon belul az érintett elektronikus uton
panasszal élhet az OH-nal.

>

Ha a panasszal érintett eljaras soran a pedagégus személyes részvételét igényld
eseményre is sor kerult az OH a mindsitd vagy birald bizottsag elndke és tagjai valamint
az_erintett bevonasaval eqgyeztetést tart és annak eredményeként 15 napon belul a
panaszt elbiralja, ha szukséges koznevelési szakertét is bevonhat.

Az OH:

v’ a tanusitvanyt a panasz elbiralasatél szamitott tizenot napon belil médositva
ismételten kibocsatja,

v' ha a panasz orvoslasa a min6sité vizsga vagy a mindsitési eljaras ujboli lefolytatasat
igényli, 0j mindsité vagy biralé bizottsagot kér fel, az uj bizottsag ertekelése
alapjan kiadott tanusitvany ellen tovabbi panasznak nincs helye.

v' ha a panasz nem megalapozott, azt elutasitja.

Ha a panasszal érintett minésitd vizsga, minésitési vagy biralati eljaras sikertelenségének
megallapitasara a portfolic vagy a Mesterpedagégus palyazat védését, vagy a
Kutatétanar palyazat elbiralasat megel6zéen kerilt sor a fentiektdl eltér6en az OH:
v' ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, megszervezi a portfolio, Mesterpedagogus
palyazat védeset, vagy a Kutatétanar palyazat elbiralasat, vagy
v' ha a panasz nem megalapozott, azt elutasitja.
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Jogorvoslat birosaqg elott

Fuggetlenul attél hogy az érintett élt-e panasszal vagy sem az OH-nal, a nemzeti
koznevelési torvény a birésag el6tti jogorvoslatra az alabbiak szerint ad
lehetéséget:

.NKt. 64. § (9) A pedagoqus a minositdo vizsga és a minositési eljaras hibas vaqgy

valotlan ténymeqallapitasanak, személyiséqi jogat sért6 megallapitasanak

megsemmisitését a minosités kozlésétol szamitott harminc napon belil a

birosaqgtol kérheti.”

A mindsitésnek valés tényeken, ténymegallapitasokon kell alapulnia és abbdl
okszeriien kell kovetkeznie a minésités eredményének.

A szemelyiségi jogot sért6 megallapitasok ellen is jogosult a minésitett munkaugyi
birésaghoz fordulni, kérve annak megsemmisitését, s6t keérheti sérelemdij

megfizetését is.
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A TANUSITVANY KIJAVITASA

Ep.r. 12/D. § (1) Ha a tanusitvanyban név-, szam- vagy mas eliras van, a

hibat az OH hivatalbdl vagy az érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az
nem hat ki a dontés erdemére. A javitast az informatikai rendszerben is at

kell vezetni.
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A TANUSITVANY VISSZAVONASA

Ep.r. 12/D.§

(5) Ha a tanusitvany kiadasat kovetéen az OH tudomasara jut, hogy a pedagdégus nem

felelt meqg a mindsitési tervbe valo felvétel feltételeinek, a tanusitvanyt haladéktalanul

visszavonja és errél a pedagogust, valamint az intézmeényvezetdt egyidejlleg értesiti.

A tanusitvany visszavonasara tekintettel a pedagogus illetményét a jovore nézve kell

modositani. A tanusitvany kiadasat kovet6é harom éven tul a tanusitvany

visszavonasanak nincs helye.

(6) Ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasara okot ado

feltetel a pedagoqus felrohaté magatartasara vezethetd vissza, a szamara kifizetett

illetménytobbletet, vaqy tobbletbért vissza kell téritenie a munkaltatd szamara.
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A MINOSITO BIZOTTSAG ERTEKELESE

Ep.r.12/E. § (1) bekezdése értelmében a minésité vizsgan, a minésitési eljarasban részt

vett pedagogus a mindsitdé bizottsag tevékenységét a portfolio védést és palyazat

vedést kovetd tizenot napon belul értékelheti az informatikai rendszerbena elérhetd

ertékelési lap felhasznalasaval. Az OH az értékelést negyedévente, azonositasra

alkalmatlan modon tovabbitja a mindsitd bizottsag elnoke és tagjai szamara.
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AKTUALIS MUNKAJOGI KERDESEK

A NYUGDIJRA JOGOSULT MUNKAVALLALO MUNKAVISZONYANAK
MEGSZUNTETESE

,Mt. 294. § (1) E térvény alkalmazasaban

g) nyugdijas munkavallald, aki

ga) az 6regségi nyugdijkorhatart betéltbtte és az bregseéqgi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

gb) az éregséegi nyugdijkorhatar betéltése elbtt bregsegi nyugdijban részestlil,

gc) a Magyar Alkotomiiveszeti Kbzalapitvany altal folydsitott ellatasokrol szl kormanyrendelet
alapjan folyositott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részeslil,

gd) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt 6sszeqli 6regsegi, munkaképtelenségi jaradékban részestil, vagy

09) rokkantsagqi ellatasban részestiil,

(2) A munkavallalé akkor részesul az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellatasban,
ha az ellatast joger6sen megallapitottak.”
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A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ld 1997. évi LXXXI. torvény (Thj.) értelmében - a
nyugdij megallapitasara mindaddig nem kerulhet sor, amig a munkavallalo keres6
tevékenyseéget folytat. Ha a munkavallalé a nyugdijat igénybe kivanja, akar azért mert
betoltotte a nyugdijkorhatart, akar azért mert jogosultta valt 40 év jogviszonya
alapjan a n6k oregégi teljes nyugdijara, meg kell szuntetni a munkaviszonyat.

Ez torténhet akként, hogy:

»a munkavallalé felmondja munkaviszonyat,
ez estben le kell toltenie a felmondasi id6t, melynek egy részére vagy egészeére a
munkaltaté a munkavegzeés aldl felmentheti, de erre nem koteles, végkielégitésre
nem jogosult,

»koz0s megegyezéssel
sem felmondasi id6, sem végkielégités nem jar, a munkaviszony a megallapodasban
foglalt id6pontban fog megszinni.

»A munkaltaté felmondassal csak az oregségi nyugdijkorhatart betoltott
munkavallalonak sziintetheti meg a munkaviszonyat a felmondast nem kell
indokolni (Mt. 66. § (9) bek.).

A munkavallalot felmondasi id6 igen, végkielégités azonban nem illeti meg. (Mt.
69.8 és 77. 8 (5) bek. a) pont).

A felmondas csak a nyugdijkorhatar betoltése utan kdzolhetd és a felmondasi id6 is
ekkortdl indulhat.

Fontos megjegyezni, hogy nem koteles, de nem is jogosult a munkaltaté a 40 év

jogosultsagi idével rendelkez6 6regségi teljes nyugdijra jogosult n6 munkaviszonyat ezen

okbadl felmondani.
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KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNTETESE NYUGDIJ IGENYBEVETELE CELJABOL

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a nyugdij

megallapitasara mindaddig nem kerulhet sor, amig a kozalkalmazott keresé tevékenyseéget folytat

Ha a kozalkalmazott a nyugdijat igénybe kivanja venni meg kell szuntetni a kozalkalmazotti

jogviszonyat.

A megszulintetés torténhet:

>

>

lemondassal

a kozalkalmazott részérdl (Kjt. 25.§ (2) bek c) pont és 28.§), nem jogosult felmentési idbre, de a
munkaltato a lemondasi id6 egy részére vagy egész tartamara is mentesitheti a munkavégzés
aldl, erre azonban nem koteles,

k6z0s megegyezéssel

a felek megallapodasa alapjan (Kjt. 25.§ (2) bek.a) pont) ebben az esetben nincs felmentési idé
és a kodzalkalmazotti jogviszony a megallapodasban foglalt id6pontban szinik meg,
munkaltatoi felmentéssel (Kjt. 30.§ (1) bek. d) pont)

de csak azt kovetéen, hogy a kozalkalmazott nyugdijasnak mindsul, azaz a rea iranyadé

nyugdijkorhatart betoltotte €s rendelkezik a nyugdijhoz szikséges szolgalati idével, a
felmentési id6 tehat csak a nyugdijkorhatar betdltése utan kezdédhet, melynek legalabb a felére a
munkavégzeés aldl felkell menteni és a kozalkalmazotti jogviszony a felmentési idé leteltével
szlinik meg.

Végkielégitésre egyik esetben sem jogosult a kdzalkalmazott (Kjt. 37.§)
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Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése oregségi teljes nyugdijra jogosult né
kérelme alapjan.

Ha a nyugdijfolyGsitod igazgatosag igazolasa értelmében a kozalkalmazottnak legkésdbb
a felmentési id6 leteltekor 40 év jogosultsagi ideje van, akkor a Kjt. 30.§ (4) és (5)
bekezdése értelmében irasban kérheti kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel
torténd megszintetéseét.

Fontos megjegyezni, hogy a 40 év jogosultsagi idével rendelkezd kozalkalmazott nem
koteles kérni kozalkalmazotti jogviszonyanak az oOregségi teljes nyugdij céljabal
felmentéssel torténé megszlintetését. A dontés a dolgozé kezében van. A munkaltatd
ilyen _iranyu kérelem hianyaban nem szilntetheti meg a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyat azon okbdl, hogy jogosultsagot szerzett az dregségségi
teljes nyugdijra.

A kérelemhez csatolni kell a nyugdijfolyosito igazolasat.

Felmentése esetén a kozalkalmazottat felmentési id6 illeti meg, de végkielégitésre nem
jogosult.

Amennyiben pedig legkés6bb a megszinés iddépontjaban 35 év kozalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik, akkor megilleti a 40 éves jubileumi jutalommal jaré 6t havi
illetmény is.
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