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A MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVÉNEK VÁLTOZÁSAI 

 

 Munkáltatói felmondás/felmentés visszavonása 

 Munkaidő-beosztás készenléti jellegű munkakörben 

 Napi pihenőidő kiegyenlítési kötelezettsége 

 

A NEMZETI KÖZNEVELÉSRŐL SZÓLÓ TÖRVÉNY  MUNKAJOGI VÁLTOZÁSAI 

 

 2016.július .01-től 

 egyházi szolgálati jogviszonyban álló, 

 üzemi baleset, 

 fenntartóváltás 

 ingyenes vagyonkezelői joga tankerületi központnak, a vagyonkezelői jog 

tartalma 

 2016. szeptember  1-től 

 képesítési követelmények 

 2017. január 1-től, 

 óvoda költségvetési támogatása és a nyitvatartási idő, 

 munkáltatói jogköre tankerületi központnak és intézményvezetőnek,  

 pedagógiai szakszolgálati intézményekben nevelő-oktató munkát segítők 

pedagógus életpályamodellbe történő bekapcsolódása 

 2017. szeptember 1-től 

   differenciált pedagógus illetmény 
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A 326/2013 (VIII.30.) KORM. RENDELET  MÓDOSÍTÁSA 2016. 07.30. 

 

 Munkaidő-nyilvántartás 

 Munkaidő kedvezmény 

 Gyakornoki idő 

 Pedagógus II. fokozat minősítés nélkül 

 A pedagógus végzettséggel rendelkező nevelő oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatottak besorolása 

 A minősítési eljárás, sikertelensége, megszűntetése felfüggesztése, jogorvoslat 

 A pedagógus végzettséggel nem rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül 

segítők differenciált illetménye 
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A közalkalmazotti jogviszony/munkaviszony időtartama 

 Nyugdíjra jogosult közalkalmazotti jogviszonyának  megszűntetése 
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IRÁNYADÓ JOGSZABÁLYOK 

 

 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről (Mt.) 

 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról szóló (Kjt.) 

 2011. év CXC törvény a nemzeti köznevelésről (Nkt.) 

 2011. évi CLXXXVII. törvény a szakképzésről 

 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 

 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. Törvény köznevelési intézményekben 

történő végrehajtásáról (Ép.r.) 

 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési 

intézmények névhasználatáról 

 2011. évi CCVI. törvény a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, 

vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról (20.§ (2) bek.) 

 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről (új Ptk.) 

 134/2016. (VI. 10.) Korm. Rendelet az állami köznevelési közfeladat ellátásában 

fenntartóként részt vevő szervekről, valamint a Klebelsberg Központról 
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A MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVÉNEK VÁLTOZÁSAI 

 

A felmondás  egyoldalú visszavonása 

 

65. § 

(3) A munkáltató felmondással nem szüntetheti meg a munkaviszonyt 

a) a várandósság, 

e) a nő jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő kezelésének, 

de legfeljebb ennek megkezdésétől számított hat hónap 

tartama alatt. 

(5) A munkavállaló a (3) bekezdés a) és e) pontjában meghatározott körülményre akkor 

hivatkozhat, ha erről a munkáltatót tájékoztatta. A felmondás közlését követő 

munkavállalói tájékoztatástól számított tizenöt napon belül a munkáltató a felmondást 

írásban visszavonhatja. 

(6) A felmondás visszavonása esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni. 

A visszavonás a munkáltató számára csak lehetőség, de nem kötelezettség. 

Visszavonás esetén, azonban számolnia kell azzal, hogy 

- a megszűntetés és a helyreállítás közötti időtartamot munkaviszonyban töltött időnek 

kell tekintetni, 

- meg kell téríteni elmaradt munkabérét (távolléti díjjal) egyéb járandóságait, melyből le 

kel vonni azt az összeget amit megkeresett, vagy az adott helyzetben elvárhatóan 

megkereshetett volna, továbbá a végkielégítését (kárenyhítési kötelezettség). 
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KÉSZENLÉTI JELLEGŰ MUNKAKÖRT BETÖLTŐ MUNKAIDŐ-BEOSZTÁSA 

 

Mt.  91. § Készenléti jellegű a munkakör, ha 

a) a munkavállaló a feladatainak jellege miatt - hosszabb időszak alapulvételével - a 

rendes munkaidő legalább egyharmadában munkavégzés nélkül áll a munkáltató 

rendelkezésére, vagy 

b) a munkavégzés - különösen a munkakör sajátosságára, a munkavégzés feltételeire 

tekintettel - a munkavállaló számára az általánoshoz képest lényegesen alacsonyabb 

igénybevétellel jár. 

 

2016. 06.18-től nem tilalmazott már, hogy a készenléti jellegű munkakörben 

foglalkoztatott munkavállaló részére vasárnap, és az azt közvetlenül megelőző 

szombatra is munkavégzést rendeljen el a munkáltató (Az Mt. 101.§ (3) bek. hatályon 

kívül helyezése miatt.) 
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NAPI PIHENŐIDŐ KIEGYENLÍTÉSI KÖTELEZETTSÉGE 2017.01.01-től 

 

Főszabályként a napi munka befejezése és a következő napi munkakezdés között 

legalább tizenegy óra pihenőidőt kell biztosítani. 

A napi pihenőidő időtartama legalább nyolc óra: 

o osztott munkaidőben, 

o megszakítás nélküli, 

o több műszakos vagy 

o az idényjellegű tevékenység keretében, 

o készenléti jellegű munkakörben 

foglalkoztatott munkavállaló esetén. Fontos megjegyezni, hogy 2017. január 1-től e 

lehetőséggel a munkáltató a készenléti jellegű munkakörben (pl. portások) 

foglalkoztatottak esetében nem élhet, de változatlanul a készenlétet követően nem 

kell pihenőidőt biztosítani, ha a munkavállaló munkát nem végzett. 

2017. január 1-jét követően kezdődő munkaidőkeret, elszámolási időszak, vagy közölt 

munkaidő-beosztás esetében a napi 8 óra pihenőidő alkalmazása, esetén azonban a 

munkavállalót kárpótolni kell oly módon, hogy a két egymást követően beosztott napi 

pihenőidők együttes tartama legalább 22 óra legyen.  

Ez azt jelenti, hogy a 8 óra pihenőidő utáni beosztás szerinti munkavégzést közvetlenül 

követően legalább 14 óra napi pihenőidőt kell biztosítani.  (az Európai Parlament és a 

Tanács 2003/88/EK irányelv a munkaidő-szervezés egyes szempontjairól.)   
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A NEMZETI KÖZNEVELÉSRŐL SZÓLÓ TÖRVÉNY  MUNKAJOGI VÁLTOZÁSAI 

2016.július .01-től 

 

 

 

 Egyházi szolgálati jogviszonyban állók 

 

 A nevelőtestület tagjainak minősülnek (Nkt. 4.§ 20.pont) 

 Az állandó saját alkalmazotti létszám számításánál a munkaviszonyban, 

közalkalmazotti jogviszonyban állók mellett az egyházi szolgálati jogviszonyban 

állókat is figyelembe kell venni (Nkt. 22.) 

 

  Üzemi baleset 

A pedagógusok minősítő vizsgáján vagy a minősítési eljárásban, az országos pedagógiai 

szakmai ellenőrzésben, a pedagógiai szakmai szolgáltatási feladatokban a hivatal 

felkérése alapján résztvevő - nyugdíjasnak nem minősülő - szakértő vagy 

szaktanácsadó e feladatának ellátása során balesetet szenved, az üzemi balestnek 

minősül (Nkt. 65.§ (12) bek.) 
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FENNTARTÓVÁLTÁS 

 

Fenntartói jog átadásának kezdeményezése 

Nkt. 84.§ (8) A köznevelési intézmény fenntartója az intézkedés tervezett végrehajtása 

éve februárjának utolsó munkanapjáig kezdeményezheti egy másik köznevelési 

intézmény fenntartójánál, hogy az általa fenntartott intézmény fenntartói jogait és 

kötelezettségeit a következő tanévtől adja át. 

A fenntartó, az állami intézményfenntartó központ, valamint az állami felsőoktatási 

intézmény által fenntartott intézmény esetében az oktatásért felelős miniszter 

legkésőbb az intézkedés tervezett végrehajtása éve májusának utolsó munkanapjáig 

hozhat döntést a fenntartói jog átadásával kapcsolatban. 
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Közalkalmazottból munkavállaló 
 

A  Kjt. hatálya alá tartozó intézménynek az Mt. Hatálya alá tartozó intézmény részére történő 

átadása esetén az átadó intézménynél foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyára a 

Kjt. 25/A§-ában foglaltak az irányadók.  

 

Az átadó munkáltatónál valamennyi közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya – a 

keresőképtelen beteg, a szülési szabadságon lévő a gyermek gondozása ápolása 

céljából fizetés nélküli szabadságon lévőé is -, az átadás napjával megszűnik. Az 

átadó munkáltató az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat, hogy 

közalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 25. §-ának (1) bekezdése szerint megszűnik.  

  Az átvevő munkáltató köteles ajánlatott tenni a közalkalmazottaknak a 

továbbfoglalkoztatásukra. 

 

Tájékoztatási kötelezettség  

 Az átadó és átvevő munkáltatót köteles 30 nappal az átadást megelőzően: 

• Tájékoztatni a közalkalmazottakat, a szakszervezetet, a közalkalmazotti tanácsot az 

átadás időpontjáról, okáról, a közalkalmazottakat érintő jogi, gazdasági és szociális 

következményeiről.  

• Konzultációt kezdeményezni a szakszervezettel és a Kt-val a tervbe vett intézkedésekről.  

• Írásban tájékoztatni a közalkalmazottat az átvevő munkáltatónál történő 

továbbfoglalkoztatásáról. A munkaszerződés, illetőleg kinevezés tartalmai elemeit is 

közölni kell, továbbá azokat a munkavállalói kötelezettségeket is, amelyek teljesítése 

feltétele az átvevő munkáltatónál való előmenetelnek, illetve a jogviszony fenntartásának . 
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A közalkalmazott a tájékoztatás átvételétől számított 15 napon belül az átadó munkáltatónak 

írásban nyilatkozik arról, hogy az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához 

hozzájárul -e. Ha az előírt határidőn belül nem nyilatkozik, azt úgy kell tekinteni, hogy a további 

foglalkoztatásához nem járult hozzá. 

 

Ha a továbbfoglalkoztatáshoz nem járul hozzá, akkor az átadó munkáltató köteles a részére a 

Kjt. 37. §-ának (2) és (4)–(6) bekezdése alkalmazásával a végkielégítést, határozott idejű 

közalkalmazotti jogviszony esetén a Kjt 27. §-ának (2) bekezdésében meghatározott – a 

határozott időből még hátralévő időre járó, de legfeljebb egy évi –távolléti díjat megfizetni. 

Felmentési időre azonban nem jogosult! A jogviszony úgy szűnik meg, mintha a munkáltató 

szűnt volna meg jogutód nélkül. 

 

Ha a továbbfoglalkoztatáshoz hozzájárul, akkor a közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az 

átadó munkáltatónál megszűnik, s figyelemmel az átvevő munkáltatónál történő további 

foglalkoztatására, sem végkielégítés, sem egyéb juttatás nem illeti meg.  

Az átvevő munkáltatónál: 

o határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony esetén csak határozatlan idejű jogviszony 

létesíthető, 

o teljes munkaidőben történő foglalkoztatás esetén csak teljes munkaidejű munkaszerződés 

köthető, foglalkoztatás létesíthető, 

o próbaidőt kikötni nem lehet,  

o a munkavállaló munkabére nem lehet kevesebb mint az átadást megelőző illetménye és a 

jogszabály, valamint kollektív szerződés alapján járó pótlékainak együttes összege kivéve, ha 

valamely illetménypótlék alapjául szolgáló körülmény az átvevő munkáltatónál már nem áll fenn.  
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Az átvevő munkáltatónál létesített munkaviszonyra a Munka Törvénykönyvének az 

előírásait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a közalkalmazottnak az átadó 

munkáltatónál a közalkalmazotti jogviszonyban elismert idejét úgy kell 

tekinteni,  mintha azt az átvevő munkáltatónál töltötte volna le. 

 

Amennyiben az átvevő munkáltatónál a jogviszony megszüntetésére kerül sor, akkor a 

felmondási idő és a végkielégítés mértékét az átadó és az átvevő munkáltatónál 

együttesen jogviszonyban töltött idő alapján, az átvevőre irányadó törvényi előírások 

(a Munka Törvénykönyve,) szerint kell megállapítani.  

  

Ettől eltérően, ha az a munkavállalóra kedvezőbb, akkor az átadó és átvevő 

munkáltatóknál jogviszonyban töltött idő együttes tartamának figyelembevételével a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló törvénynek az átadás napján hatályos 

rendelkezései szerint kell megállapítani a felmondási idő és a végkielégítés mértékét. 
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Munkavállalóból közalkalmazott 

  

2012. július 1-től 2016. június 30-ig az Mt. szabályai szerint 

 

Ha a köznevelési intézmény fenntartó váltás következtében az átadó munkáltató az Mt., 

az átvevő munkáltató pedig a Kjt. hatálya alá tartozó költségvetési intézmény volt – 

pl. egyházi vagy magán fenntartásból állami vagy önkormányzati fenntartásba került 

át – akkor az Mt. vonatkozó rendelkezéseit kellett alkalmazni, melynek értelmében, 

az átvevő munkáltatót további foglalkoztatási kötelezettség nem terhelte a 

munkavállaló munkaviszonya az átadás napjával megszűnt.  (Mt. 63.§ (3) bek.) 

 

Az átadó munkáltató legkésőbb a munkaviszony megszűnését megelőzően tizenöt 

nappal köteles volt az érintett munkavállalót írásban tájékoztatni a megszűnés 

időpontjáról vagy tervezett időpontjáról és a megszűnés indokáról. 

 

A munkavállalót: 

 a munkáltató felmondása esetén meghatározott munkavégzés alóli felmentés idejére 

járó távolléti díjnak megfelelő összeg illette meg kivéve, ha a felmentés tartamára a 

munkavállaló munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabály másképp rendelkezik 

(Mt. 63.§ (2) bek.) 

 végkielégítés illette meg (Mt. 77.§ (1) bek,.c) pont) 
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Az Nkt. 2016. július 1-jén hatályba lépett 84/A.§-a értelmében a fentiektől eltérően 

szabályozza a költségvetési intézmény fenntartóváltásának következményeit. 

  

Tájékoztatási kötelezettség 

Az átvevő költségvetési szerv, ha megállapítására az átadás–átvétel időpontjáig nem 

kerül sor, akkor a fenntartója, a fenntartói jog átszállásának időpontját megelőző 

legalább15 napon belül tájékoztatja a fenntartói jog átszállásáról és ennek 

munkaviszonyukat érintő következményeiről a munkavállalókat.  

 

A tájékoztatásnak tartalmaznia kell a további foglalkoztatást biztosító kinevezés alábbi 

tartalmi elemeire vonatkozó ajánlatot: 

- az átvevő költségvetési szerv személyét, 

- a munkavégzés helyét, 

- a besorolás és illetmény összegét. 

 

A munkavállaló a tájékoztatás alapján a fenntartói jog átszállásának időpontjáig 

nyilatkozik arról, hogy további foglalkoztatásához hozzájárul, vagy azt elutasítja. 
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Fő szabályként ha a költségvetési szerv a fenntartóváltás következtében az Mt. hatálya 

alól a Kjt. hatálya alá kerül, akkor a fenntartói jog átszállásának időpontjában a 

munkavállaló munkaviszonya közalkalmazotti jogviszonnyá alakul át, kivéve: 

  

 az alábbi három esetben, amikor is a munkavállaló munkaviszonya, az átadás napjával az 

Mt. 63.§ (3) bekezdése alapján megszűnik – a keresőképtelen, várandós, vagy fizetés 

nélküli szabadságon lévőé is - a munkavállalót a munkáltatói felmondás esetén a 

munkavégzés alóli felmentési időre járó távolléti díj és végkielégítés illeti meg: 

 az átvevő költségvetési szerv a Kjt. alapján nem létesíthet vele közalkalmazotti  

 a Kjt. vagy Nkt. alapján vele szemben összeférhetetlenség áll fenn, kivéve, ha az 

összeférhetetlenséget kiváltó ok megszüntethető, és ennek érdekében a munkavállaló 

legfeljebb a fenntartói jog átszállásának időpontját követő 15 napon belül intézkedik, 

és ezt igazolja. 

 a munkavállaló az továbbfoglalkoztatásához nem járul hozzá. 

 ha fenntartói jog átszállásának időpontja előtt a munkaviszony megszüntetéséről a felek 

megállapodtak, vagy egyoldalú nyilatkozatot tettek (felmondás), ez esetben a 

munkaviszony a megállapodásban illetve az egyoldalú jognyilatkozatban foglaltak szerinti 

feltételekkel és időpontban szűnik meg,  

 ha az Nkt. értelmében a köznevelési intézmény működtetése a települési önkormányzat 

kötelező feladata, a köznevelési intézmény működtetésével összefüggő munkakörben 

foglalkoztatott munkavállalók esetében. Munkaviszonyukra, az önkormányzat által kijelölt 

átvevő munkaáltatóra vonatkozó törvénytől függően, az Mt.-nek a munkáltató személyében 

bekövetkező változáskora vonatkozó szabályait (a jogállásváltásra vonatkozó Mt. 65.§ (3) 

vagy  a jogutódlásra vonatkozó Mt. 36.§-40.§) vagy az Nkt. 85/B.§ rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 
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Tovább foglakoztatás esetén, ha a munkaviszony: 

 határozatlan időtartamú volt, akkor határozatlan időtartamú, ha határozott időtartamú volt, akkor a 

munkaszerződés szerinti időpontig tartó határozott időtartamú, 

 teljes munkaidőben történő foglalkoztatásra szólt, akkor teljes munkaidős, részmunkaidős esetén 

részmunkaidős 

közalkalmazotti jogviszonnyá alakul át, próbaidő nem köthető ki! A munkavállaló munkaköre nem 

változik. A vezető munkakör szintjét és megnevezését a jogviszonyának átalakulását követően, az 

Nkt. és a Kjt. rendelkezéseinek figyelembevételével kell megállapítani. 

  

Az átvevő munkáltatónak a közalkalmazottat a fenntartói jog átszállását követő 15 napon belül, az 

átszállás időpontjával be kell sorolni és illetményét meg kell állapítani  

Ha a kinevezést a korábbi nyilatkozata ellenére a munkavállaló a nem írja alá, nem adja 

hozzájárulását további foglalkoztatásához, vagy a nyilatkozattételt elmulasztja, akkor 

munkaviszonyát - azon az alapon, mint akivel a Kjt. alapján közalkalmazotti jogviszonyt nem lehet 

létesíteni – megszűntnek kell tekinteni és a munkaviszony megszűnésével összefüggő 

igazolásokat a fenntartói jog átszállást követő besorolásra előírt 15 napos határidőt követő öt 

munkanapon belül ki kell adni. 

  

A munkavállaló azon korábbi munkaviszonyát, amely a fenntartói jog átszállásával alakult át 

közalkalmazotti jogviszonnyá - a jubileumi jutalomra jogosító idő számítása kivételével - az átvevő 

költségvetési szervnél a Kjt. szerint kell közalkalmazotti jogviszonyban töltött időként elismerni. 

  

A kollektív szerződés az átadás időpontjában hatályát veszti, de részleges fenntartói jog átszállása 

esetén, az átvételre nem került munkavállalókra kiterjedően hatályban marad. 

  

A munkáltatónál működő üzemi tanács az átadás időpontjában megszűnik. 
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2016. szeptember 1-től 

A KLIK helyébe állami fenntartóként a tankerületi központok lépnek, amelyek szervezeti 

egységeként működnek az állami fenntartású köznevelési intézmények. 

Középirányító szervként a tankerületi központok és az oktatásért felelő miniszter, mint 

irányító közé belép az oktatási központ. 

 

A köznevelési intézmény működtetése 

 

A tankerületi központ által fenntartott, települési önkormányzat által működtetett 

köznevelési intézmény működtetésével kapcsolatos jogviszonyokból származó jogok 

és kötelezettségek 2017. január 1-jétől a tankerületi központot illetik meg, illetve 

terhelik. 

  

Az önkormányzati költségvetési szervnél a tankerületi központ által fenntartott 

köznevelési intézmény működtetését és a működtetéshez kapcsolódó funkcionális 

feladatokat ellátó köztisztviselők, közalkalmazottak, munkavállalók, ha - a 

munkaviszonyban foglalkoztatottak kivételével - megfelelnek a 2016. december 31-én 

betöltött munkakörükre vonatkozóan a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX törvény (Kttv.), a Kjt. és végrehajtási rendeleteikben meghatározott képesítési 

előírásoknak, akkor 2017. január 1-vel a tankerületi központ foglakoztatási 

állományába kerülnek. (Nkt. 99/G.§ hatályos 2016. július 1-től) 
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2017. január 1-jén mindaz a leltár szerinti települési önkormányzat tulajdonában lévő vagyon, amely a 

köznevelési intézmény működtetését szolgálja az illetékes tankerületi központ ingyenes 

vagyonkezelésébe kerül. A tankerületi központ és a települési önkormányzat az átvételhez 

szükséges intézkedések végrehajtása során együttműködésre kötelezettek. 

Az átadó települési önkormányzat és az átvevő illetékes tankerületi igazgató az átadás-átvétel 

végrehajtására 2016. december 15-ig köteles megállapodást kötni. Ha 2016. december 20-ig 

a megállapodás nem jön létre akkor az oktatásért felelős miniszter határozattal létrehozza a 

megállapodást illetve dönt a megállapodásban nem rendezett kérdésekről. A közigazgatási 

határozat ellen bírósági felülvizsgálatnak van helye, de a határozat a felülvizsgálatra tekintet 

nélkül végrehajtható. A bíróság peres eljárásban dönt, a közigazgatási határozatot 

megváltoztathatja (Nkt. 99/H.§-99/J.§). 

 

Az Nkt. 2017. január 1-jén hatályba lépő 74.§ (4) bekezdése értelmében a tankerületi központot és a 

szakképzési centrumot a települési önkormányzati tulajdonú ingatlan és ingó vagyonon fennálló 

ingyenes használati jog addig illeti meg, amíg a köznevelési feladatot az adott ingatlanban látja el. 

A vagyont a települési önkormányzat az ingyenes használati jog időtartama alatt nem 

idegenítheti el, nem terhelheti meg és bérbe sem adhatja. 

Az ingatlan bérbeadásához az érintett köznevelési intézmény vezetőjének véleményét 

előzetesen be kell szerezni. 

A helyi közösségi és kulturális élet feltételeinek biztosítása érdekében a tankerületi központ 

valamint a szakképzési centrum fenntartójának együtt kell működnie a települési önkormányzattal 

oly módon, az ingatlan használatát tanítási időn kívül, s a pedagógiai programban, továbbá 

egyéb jogszabályban meghatározott feladatok végrehajtásának biztosítása mellett, ingyenesen 

külön megállapodással biztosítja az önkormányzat számára. A megállapodás 

megkötéséhez előzetesen be kell szerezni az érintett köznevelési intézmény vezetőjének 

véleményét. 
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Képesítési követelmények 

 

Intézményvezetői megbízás feltétele a kizárólag sajátos nevelési igényű, tanulók nevelését, 

oktatását ellátó nevelési-oktatási intézményben intézményvezetői megbízás feltétele  2016. 

szeptember 1-től: 

•  a pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges az Nkt. 3. sz. mellékleteszerinti felsőfokú 

iskolai végzettség és szakképzettség, 

• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

• legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás, 

• felsőfokú végzettséggel és a gyermekek, tanulók sajátos nevelési igényének típusa és 

súlyossága szerinti gyógypedagógusi, gyógypedagógiai tanár vagy terapeuta, konduktor, 

konduktor-tanító, konduktor-óvodapedagógus, konduktor(tanító) vagy 

konduktor(óvodapedagógus) szakképzettség 

 

Szakközépiskolában  

Nkt. 99.§  (15) 2016. szeptember 1-jétől szakközépiskolában a középfokú nevelés-oktatásban a 

9-11. évfolyamon főiskolai szintű végzettséggel és tanári szakképzettséggel is betölthető 

pedagógus-munkakör, feltéve, hogy a mesterfokozatú, a tantárgynak megfelelő szakos tanári 

végzettséget és szakképzettséget 2021. szeptember 1-jéig megszerzi az érintett. Ezt a 

rendelkezést nem kell alkalmazni és pedagógus-munkakörben a szakközépiskolában továbbra is 

alkalmazható, de az érettségi vizsgán vizsgáztató tanár nem lehet az, akinek a rá irányadó 

öregségi nyugdíjjogosultság eléréséhez szükséges korhatárig tíz évnél kevesebb ideje van hátra. 
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Szakmai elméleti tárgyat oktatatók 

A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII törvény 2016. szeptember 1. napjától hatályba lépő 

módosított 30.§ (5) és (6) bekezdése értelmében a szakképző iskolában 

(szakgimnáziumban, szakközépiskolában, szakiskolában), szakmai elméleti tárgy 

oktatására közalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy óraadóként határozott 

időre foglalkoztatható az a pedagógus végzettséggel nem rendelkező szakember is, 

aki az előírt felsőfokú végzettséggel rendelkezik, ha a munkakör pedagógus 

szakképzettséggel rendelkezővel nem tölthető be.   

 

A szakember bekapcsolódhat a pedagógus-életpálya előmeneteli és 

illetményrendszerébe az alábbi eltérésekkel: 

• besorolásánál a munkakör betöltéséhez előírt felsőfokú végzettség megszerzése után 

munkavégzésre irányuló jogviszonyban szakirányú, nem pedagógus-munkakörben 

szerzett gyakorlatot be kell számítani, 

• ha a munkakör betöltéséhez előírt felsőfokú végzettség megszerzése után 

munkavégzésre irányuló jogviszonyban legalább két év szakirányú, nem 

pedagógus-munkakörben szerzett gyakorlattal rendelkezik, minősítési eljárás 

nélkül a nemzeti köznevelésről szóló törvényben meghatározott pedagógus I. 

fokozatba kell sorolni, 

 

A pedagógus II fokozat megszerzéséhez az előírt gyakorlat teljesítésén túl meg kell 

szereznie a pedagógus végzettséget vagy szakirányú továbbképzésben alap- vagy 

mesterfokozatot követően további szakirányú szakképzettséget. 

 

21 



Rendkívüli munkavégzése szakképzési centrum közalkalmazott oktatójának 

2016. 09. 01-től 

Az Szt. 34/B. §-a értelmében a szakképzési centrumban közalkalmazotti jogviszonyban 

foglalkoztatott oktató által a felnőttoktatás esti, levelező munkarend szerint 

megszervezett osztályának óráival, valamint az iskolarendszeren kívüli 

felnőttképzéssel összefüggésben teljesített munkavégzés tekintetében a felek, 

írásbeli megállapodással eltérhetnek: 

- a heti munkaidő 48 órás korlátjától (Mt. 99.§ (2) bek. b) pont, 

- a rendkívüli munkaidő naptári évi 250 órás korlátjától (Mt. 109.§ (1) bek.), 

- kollektív szerződés esetében a rendkívüli munkavégzés naptári évi 300 órás 

korlátjától (Mt. 135.§ (3) bek). 

 A megállapodás alapján teljesített munkaidő 

 nem vehető figyelembe a rendkívüli munkaidő éves felső korlátja szempontjából, 

 időtartamát a más munkaköri feladatokhoz kapcsolódó rendkívüli munkavégzéstől 

elkülönítve  kell a munkáltatónak nyilvántartania. 
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2017. január 1. 

  

Munkáltatói jogkör 

  

2017. január 1-től a tankerületi központ által fenntartott köznevelési intézményekben az 

Nkt-ban foglalt kivételekkel a munkáltatói jogokat a tankerületi központ vezetője 

gyakorolja. 

 

A köznevelési intézmény vezetője alkalmazottjai tekintetében – a bérgazdálkodást érintő 

döntések, a kinevezés és a közalkalmazotti jogviszony megszüntetése kivételével - 

gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

 

A pedagógus és nevelő oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatottakat   az intézményvezető javaslatára a tankerületi központ vezetője 

nevezi ki és menti fel. A rendkívüli felmentéshez nincs szükség a köznevelési 

intézmény vezetőjének egyetértésére. 

 

 Ha a tankerületi központ vezetője a köznevelési intézmény vezetőjének javaslatával nem 

ért egyet akkor a kinevezésükről vagy felmentésükről az oktatási központ vezetője 

dönt (Nkt. 61.§ (6) bek. 
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A pedagógiai szakszolgálati intézményekben nevelő- és oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatottak 2017. január 1-től kapcsolódnak be a 

pedagógus életpálya modellbe (Nkt. 65.§ (9) bek. b) pont).  

  

Óvoda költségvetési támogatása 

2017. január 1-től az óvoda napi nyitvatartási ideje 8 óra, amely a fenntartó 

engedélyével csökkenthető. 

Ha a fenntartó engedélyével csökkentett napi nyitvatartási idő a 6 óránál rövidebb a 

fenntartáshoz a központi költségvetésből támogatás nem igényelhető.  

Ha a napi nyitvatartási idő nem éri el a nyolc órát, a költségvetési támogatás nem teljes 

összegben illeti meg a fenntartót, a támogatás mértékét a központi költségvetésről 

szóló törvény állapítja meg. 
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Pedagógus differenciált illetménye 2017. szeptember 1-től  

  

Az Nkt. 2017. szeptember 1 napján hatályba lépő 65.§ (1a) bekezdése értelmében az 

intézményvezetőjének a pedagógus 

• munkavégzésének színvonalát, 

• munkateljesítményét 

kompetencia és teljesítményalapú értékelési rendszer alapján értékeli. 

 

Az értékelés alapján a tanévre vonatkozóan a pedagógus illetményét a besorolási 

illetményétől eltérően is megállapíthatja a munkáltató - tankerületi központ által 

fenntartott köznevelési intézmény esetében a köznevelési intézmény vezetője, 

szakképzési centrum esetében a tagintézmény-vezető javaslatára és egyetértésével -, 

azzal, hogy a pedagógus illetménye nem lehet kevesebb, mint a központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap 

• középfokú végzettség esetén 119,6 százaléka, 

• alapfokozat esetén 174,5 százaléka, 

• mesterfokozat esetén 193,2 százaléka 

alapulvételével megállapított illetményalappal számolt illetmény. Az illetményalap a 2016. 

szeptember 1-jei illetményalapnak felel meg. 

 

Az Nkt. 65.§ (2) bekezdése értelmében 2017. szeptember 1-től az illetményalap a központi 

költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap 

• középfokú végzettség esetén százhúsz százaléka, 

• alapfokozat esetén száznyolcvan százaléka, 

• mesterfokozat esetén kétszáz százaléka. 
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A 326/2013 (VIII.30.) KORM. RENDELET  MÓDOSÍTÁSA 2016. 07.30. 

 

Munkaidő-nyilvántartás 
A módosítás hatályon kívül helyezte az Ép.r. 17.§ (3) bekezdés alábbi első mondatát: 

     (3) A pedagógus a kötött munkaidőben köteles a nevelési-oktatási intézményben, pedagógiai 

szakszolgálati intézményben tartózkodni, kivéve, ha kizárólag az intézményen kívül ellátható 

feladatot lát el.  

Téves azonban ebből arra következtetni, hogy pedagógus esetében most már nem kell munkaidő-

nyilvántartást vezetni. 

 

Az Ép.r., mint a Kjt. végrehajtási rendelete nem lehet ellentétes a törvénnyel így az Mt. és a Kjt. 

rendelkezéseivel. Közalkalmazottak esetében is – a Kjt. 2.§ (3) bekezdése és 59.§ alapján – 

irányadó az  Mt. alábbi rendelkezése:  

Mt. 134. § (1) A munkáltató nyilvántartja 

a) a rendes és a rendkívüli munkaidő, 

b) a készenlét, 

c) a szabadság 

tartamát. 

(2) A nyilvántartásból naprakészen megállapíthatónak kell lennie a teljesített rendes és 

rendkívüli munkaidő, valamint a készenlét kezdő és befejező időpontjának is. 

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvántartás - a (2) bekezdésben foglaltaktól eltérően 

- az írásban közölt munkaidő-beosztás hónap végén történő igazolásával és a 

változás naprakész feltüntetésével is vezethető. 

135. § (1) A felek megállapodása vagy kollektív szerződés 

e) a 134. §-ban 

foglaltaktól nem térhet el. 
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A köznevelési törvény a munkaidő kötött munkaidő feletti részének beosztását 

vagy felhasználást a pedagógus jogkörébe utalja, a heti 8 óra munkaidőt 

mintegy kötetlen munkaidőnek minősítve. 

  

Az Nkt. 62.§ (5) A nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati intézményekben 

pedagógus-munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes munkaidejének nyolcvan 

százalékát (a továbbiakban: kötött munkaidő) az intézményvezető által - az e törvény 

keretei között - meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni, a munkaidő 

fennmaradó részében a munkaideje beosztását vagy felhasználását maga 

jogosult meghatározni. 

  

 Az Mt. 134.§ és 96.§ (2) bek és (3) bek. b) pontja értelmében nem változott, hogy a 

munkaidőnek a kötött munkaidő feletti részéről nem kell munkaidő-

nyilvántartást vezetni, de a kötött munkaidő-nyilvántartása a munkáltató 

kötelessége. 
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A hatályos Ép.r. 17.§ (3) bekezdése értelmében „A kollektív szerződés, ennek 

hiányában a munkáltató határozza meg, hogy melyek azok a feladatok, 

amelyeket a pedagógusnak a nevelési-oktatási intézményben, pedagógiai 

szakszolgálat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az 

intézményen kívül lehet teljesítenie.” 

  

A KLIK és a PSZ közötti Kollektív szerződés a következők szerint rendelkezik: 

  

  

3.1.2. A munkáltatói jogkör gyakorlója eltekinthet a pedagógus munkakörbe tartozó 

feladatok köznevelési intézményen belüli ellátásától azok tekintetében, amelyek 

jellegüknél fogva külső helyszínhez kapcsolódnak, vagy ha azok ellátása külső 

helyszínen rendelkezésre álló feltételeket igényel. Kétség esetén a munkáltatói 

jogkör gyakorlója határozza meg, hogy az adott munkaköri feladat végrehajtása 

a köznevelési intézményben vagy azon kívül oldható meg. A köznevelési 

intézményben történő munkavégzésnek kell tekinteni azt is, ha a pedagógus a 

tanórai vagy egyéb foglalkozást – a pedagógiai programban foglaltak, illetve a 

munkáltatói jogkör gyakorlójának utasítása szerint – a köznevelési intézményen kívül 

szervezi meg, továbbá, ha a tanulói felügyelet megszervezésére és ellátására a 

köznevelési intézmény keretein kívül kerül sor 

 

28 



Gyakornoki idő 

  

2016. július 30-tól Gyakornoki fokozatba kell besorolni 

 a munkakör betöltéséhez előírt végzettséggel és szakképzettséggel valamint a 2 

évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkező pedagógust, továbbá 

 ha a foglakoztatási jogviszony létesítésekor a pedagógus rendelkezik ugyan 2 év 

szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik 6 év munkaviszony jellegű jogviszonnyal 6 

hónap gyakornoki időt kell kikötni kivéve, ha sikeres minősítő vizsgát tett, 

 ha a korábbi foglakoztatási jogviszonya alatt sikertelen minősítő vizsgát tett 2 év 

gyakornoki időt kell kikötni, 

 ha a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott 

személy a jogviszonya fennállása alatt szerez pedagógus szakképzettséget, őt a 

szakképzettség igazolását követő hónap első napjától Gyakornok fokozatba kell 

sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel összefüggésben nem csökkenthető, 

kivéve abban az esetben, ha korábban már ennél magasabb fokozatba való 

besorolásra jogosultságot  szerzett.  

      (Figyelem a jogosultság a korábban hatályos jogszabályoknak való megfelelést jelenti, 

amely nem azonos az előző munkáltató által megállapított fokozattal hiszen az akár téves is 

lehet. 

 

Fenti módosítással egyértelművé vált, hogy ha korábban a hatályos jogszabályi előírások 

alapján Pedagógus I fokozatra jogosultságot szerzett pedagógust nem kell gyakornok 

fokozatba sorolni.  
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Például; 

Ha 2013. augusztus 1-én foglalkoztatási jogviszonyt létesítő munkaviszonyban álló 

pedagógus 2 év elteltével 2015. július 31-én jogosultságot szerzett Pedagógus I 

fokozatba sorolásra, ha 2016. augusztus 22-én munkahelyet változtat az új 

köznevelési intézményben sem kell 6 hónap gyakornoki időt a részére kikötni, annak 

ellenére, hogy még nem rendelkezik 6 év munkaviszony jellegű jogviszonnyal, 

besorolása változatlanul Pedagógus I. fokozat. 

 

Ha 2013. augusztus 1-én 1 év szakmai gyakorlati idővel rendelkezett a közalkalmazotti 

jogviszonyt létesítő pedagógus és az Ép.r. 36.§ (1) bekezdése értelmében a Kjt. és a 

Kjt.vhr. alapján minősítése 2015-ben megtörtént „Pedagógus I’” fokozatba kellett 

sorolni. Ha a példában szereplő pedagógusok 2016. augusztus 22-én- munkahelyet 

változtat, akkor még nem rendelkezik ugyan 6 év szakmai gyakorlati idővel, minősítő 

vizsgát sem tett, az új munkáltatónak ennek ellenére nem kell 6 hónap gyakornoki 

időt kikötnie.  
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Pedagógus II . fokozat minősítés nélkül 

 

39/K. § Az a Pedagógus I. fokozatba besorolt 

 Beiktatta: 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet 35. §. Hatályos: 2016. VII. 30-tól. 

a) köznevelési intézményben pedagógus-munkakörben, pedagógiai szakértő, pedagógiai 

előadó munkakörben, 

b) nevelési-oktatási intézményben pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben, 

c) a Gyvt. hatálya alá tartozó intézményben pedagógus munkakörben 

foglalkoztatott személy, akinek 2016. szeptember 1-jén a rá irányadó öregségi 

nyugdíjkorhatár betöltéséig és az öregségi teljes nyugdíjhoz szükséges szolgálati 

idő megszerezéséig hét év, vagy annál kevesebb ideje van hátra, vagy öregségi 

nyugdíjra jogosult, 2017. január 1-jén Pedagógus II. fokozatba és a Kjt. alapján 

közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek minősülő, továbbá a fizetési fokozat 

megállapításánál beszámítandó idő szerinti kategóriába kerül besorolásra, kivéve, ha 

korábban sikertelen minősítési eljárásban vett részt. Ez a rendelkezés alkalmazandó a 

2017. január 1-jét követően létesített foglalkoztatási jogviszonyok esetén is.  
Sikertelen volt és jelenleg is az a minősítés eljárás az Ép.r/C.§-ban foglaltak értelmében  akkor 

is ha: 

 a pedagógus az eljárási díjfizetési kötelezettségének határidőben nem tett eleget, 

 a pedagógus a portfóliót vagy a pályázatot nem töltötte fel vagy - portfólió esetén - a hiánypótlásra 

való felhívásnak határidőben nem tett eleget, vagy 

 a minősítő vagy a bíráló bizottság megállapította, hogy a pedagógus a portfólió, pályázat részét 

képező eredetiségnyilatkozatban vállalt kötelezettségét megsértette. 
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A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (Tny.) 16. §. 

SZÜLETÉSI ÉV ÖREGSÉGI  NYUGDÍJKORHATÁR 

 

ÉV NAP 

1952.01.01. előtt 62 

1952-ben 62 183 

1953-ban 63 

1954-ben 63 183 

1955-ben 64 

1956-ban 64 183 

1957-ben 65 
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A Tny. 18.§-a értelmében öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki: 

 öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte, és 

 legalább húsz év szolgálati idővel rendelkezik, valamint 

 azon a napon, amelytől kezdődően az öregségi teljes nyugdíjat megállapítják, 

biztosítással járó jogviszonyban nem áll. 

 

Életkorától függetlenül öregségi teljes nyugdíjra jogosult az a nő is: 

 aki legalább negyven év jogosultsági idővel rendelkezik, és 

 azon a napon, amelytől kezdődően az öregségi teljes nyugdíjat megállapítják, 

biztosítással járó jogviszonyban nem áll. 

 

33 



 

A 2015. január 1-jén ideiglenesen Pedagógus II. fokozatba besorolt pedagógus 

besorolása minősítési eljárás lefolytatása nélkül véglegessé válik. 

Az OH az érintettek tájékoztatása mellett a minősítési eljárásra való jelentkezést 

törli. 

 

A fentiekről eltérően, ha 2016. július 1-je előtt minősítési eljárásban vett részt és az 

sikertelen tanúsítvány kiadásával zárult 2020. január 1-jén a Pedagógus II. fokozatba 

való ideiglenes besorolását elveszti, és ezen időponttól őt Pedagógus I. fokozatba 

kell visszasorolni kivéve, ha 2019. december 31-ig megszerzi a Pedagógus II. 

fokozatba való besoroláshoz szükséges sikeres minősítést. Visszasorolás esetén az 

illetmény megállapításához belegyezése nem szükséges, de a munkáltató a 

Pedagógus I. és a Pedagógus II. fokozat közötti illetmény különbözetre 

visszamenőleg igényt nem tarthat (Ép.r.36.§ (4) bek.) 
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FIZETÉSI KATEGÓRIA 

 

A pedagógus-munkakörben foglalkoztatott fizetési kategóriáját a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló törvény alapján közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek 

minősülő, továbbá a fizetési fokozat megállapításánál beszámítandó idő 

alapján kell megállapítani. 

 

 Fontos megjegyezni, hogy a pedagógus fokozatba sorolásnál a szakmai gyakorlatba 

beszámítható idő és pedagógus fizetési kategóriájának megállapításánál a Kjt. 

alapján figyelembe veendő közalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban 

töltött idő megállapítására vonatkozó előírások egymástól eltérnek.  

 

 A fizetési kategória megállapításánál a Kjt. 87/A§ (3) bekezdésében, míg a 

pedagógus fokozatba sorolásnál a szakmai gyakorlati idő megállapításánál az 

Ép.r. 6.§-ában foglaltak az irányadók. 
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Kjt. 87/A. § (1) E törvény alkalmazásakor közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek kell tekinteni 

a) az e törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál munkaviszonyban, közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött időt, 

b) a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény hatálya alá tartozó szervnél munkaviszonyban, 

közszolgálati jogviszonyban töltött időt, 

c) a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint 2010. július 6. és 2012. február 29. között a 

kormánytisztviselők jogállásáról szóló 2010. évi LVIII. törvény (a továbbiakban: Ktjv.) hatálya alá tartozó szervnél 

munkaviszonyban, kormánytisztviselői jogviszonyban töltött időt, 

d) a szolgálati jogviszony időtartamát, továbbá 

e) a bíróságnál és ügyészségnél szolgálati viszonyban, munkaviszonyban, valamint 

f) a hivatásos nevelőszülői jogviszonyban és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonyban, 

g) az e törvény, a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény, a Ktjv., valamint a közszolgálati 

tisztviselőkről szóló törvény hatálya alá tartozó szervnél ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban, 

h) az állami vezetői szolgálati jogviszonyban, 

i) 2016.07.01-től az állami tisztviselőkről szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál állami szolgálati 

jogviszonyban, ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban, illetve munkaviszonyban 

töltött időt. 

(2) Ha jogszabály, kormányhatározat vagy a bíróság jogerős ítélete alapján megállapítható, hogy a munkaviszony 

megszüntetésére a közalkalmazott politikai vagy vallási meggyőződése, továbbá munkavállalói érdek-képviseleti 

szervezethez való tartozása, illetve ezzel összefüggő tevékenysége miatt került sor, a munkaviszony 

megszüntetésétől 1990. május 2-áig a munkaviszonyban nem töltött időtartamot az (1) bekezdésben foglaltakon 

túlmenően a közalkalmazotti jogviszonyban töltött időbe be kell számítani. 

(3) A közalkalmazott fizetési fokozatának megállapításánál az (1)-(2) bekezdésen túlmenően figyelembe kell venni 

a) a munkaviszonynak azt az időtartamát, amely alatt a közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyában betöltendő 

munkaköréhez szükséges iskolai végzettséggel vagy képesítéssel rendelkezett, 

b) az 1992. július 1-jét megelőzően fennállt munkaviszony teljes időtartamát, továbbá 

c) a sor- vagy tartalékos katonai szolgálatban, illetve a polgári szolgálatban, valamint 

d) az (1) bekezdés g) pontja alá nem tartozó foglalkoztatónál ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszonyban eltöltött időt. 

(4) A (3) bekezdéstől eltérően a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő számításakor figyelmen kívül kell hagyni a sor- 

vagy tartalékos katonai szolgálatnak, illetve a polgári szolgálatnak azt a tartamát, amely e § rendelkezése szerint 

egyébként közalkalmazotti jogviszonyban töltött időnek minősül. 

(5) Ha a közalkalmazotti jogviszony megállapításakor azonos időtartamra több jogviszony vehető figyelembe, közülük 

erre az időre csak egy jogviszony számítható be. 
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A PEDAGÓGUS SZAKKÉPZETSÉGGEL RENDELKEZŐ NEVELŐ-OKTATÓ MUNKÁT 

KÖZVETLENÜL SEGÍTŐ MUNKAKÖRBEN FOGLALKOZTATOTTAK BESOROLÁSA 

  

2016. július 30-val hatályba lépő Ép.r  6.§ (4a) bekezdése értelmében csak azt a pedagógus 

végzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben 

foglalkoztatottat kell Pedagógus I. fokozatba sorolni, aki rendelkezik az alábbiakban 

felsorolt jogviszonyokban 2 év szakmai gyakorlattal: 

 a pedagógus-munkakörben munkaviszony, közalkalmazotti jogviszony (továbbiakban 

foglakoztatási jogviszonnyal) 

 a pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó munkakörben foglalkoztatási jogviszony, 

 az óraadói megbízásra szóló polgári jogi jogviszony 

 az Európai Iskolákban pedagógus-munkakörben munkaviszony, 

 az állami fenntartású iskola által a tanév végén kiadott igazolás alapján az 1-8. évfolyamon 

egyházi jogi személy által szervezett hit- és erkölcstan tantárgy tanítása céljából legalább 

heti tíz óra megtartására létrejött foglalkoztatási jogviszony, vagy - ha a tantárgy tanítását 

egyházi szolgálati viszonyban álló egyházi személy legalább heti tíz órában látja el - a 

tantárgy tanítása, 

 a pedagógus-képzést folytató felsőoktatási intézményben végzett oktatói tevékenység, 

 az állami szolgálati jogviszony, kormányzati szolgálati jogviszony vagy közszolgálati 

jogviszony keretében a köznevelés országos irányításával összefüggő munkakör. 

  

A Pedagógus I fokozatba soroláskor a 2 év jogviszonyban töltött idő számításnál nem lehet 

figyelembe venni  a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben töltött időt. 

Ugyanakkor az Ép.r. 6.§ (1) bekezdés h) pontja értelmében ezen időtartam is a nevelő-oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben alkalmazottak esetében szakmai gyakorlatnak 

minősül.(Tévedés?) 
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Besorolásuknál nem alkalmazható az Ép.r  6.§ (3) bekezdése, azaz nem mentesülnek 

a gyakornoki szakasz követelményei alól akkor, ha a fenti jogviszonyok szerint 

számított 2 év szakmai gyakorlattal nem, de bármely munkakörben részben a fenti 

jogviszonyokban, részben más munkakörben legalább 6 év munkaviszonnyal, 

valamint a Kjt. 87/A § (1) bekezdésében felsorolt jogviszonnyal. rendelkeznek 

  

Ha azonban a módosítás hatályba lépése előtt, azaz 2016. július 30-a előtt az Ép.r. 6.§ 

(3) bekezdése - 6 év munkaviszony jellegű jogviszonyban töltött ideje - alapján 

pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatott személy Pedagógus I fokozatba került 

besorolásra, nem sorolható vissza Gyakornok fokozatba.(Ép.r 39.§/L.§) 
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A MINŐSÍTŐ VIZSGA, MINŐSÍTÉSI ELJÁRÁS 

MEGSZŰNTETÉSE , SIKERTELENSÉGE, FELFÜGGESZTÉSE 

  

A minősítő vizsgát, a minősítési eljárást, valamint a bírálati eljárást meg kell 

szűntetni ha: 

 az OH vagy a minősítő ill. bíráló bizottság bármikor észleli, hogy a jogszabályi 

feltételek hiányában nem szerepelhetett volna a minősítési tervben – a vezetői, 

magasabb vezetői ellátáshoz kapcsolódó programot megvalósító vezetőnek a 

megbízása megszűnik - vagy a pedagógus munkakörben való foglalkoztatás 

jogszabályi követelményeinek nem felel meg, 

 

 a nem kötelező minősítési, bírálati eljárására jelentkező visszavonja jelentkezését 

legalább két hónapja folyamatosan fennálló keresőképtelenségére vagy 

hozzátartozója tartós ápolására hivatkozással visszavonta, vagy 

 

 a foglalkoztatási jogviszony szünetelése meghaladta a hat hónapot, kivéve minősítő 

vizsga és kötelező minősítési eljárás esetén, vagy 

 

 a foglalkoztatási jogviszony a minősítő vizsga, vagy a minősítési, bírálati eljárás 

személyes megjelenését igénylő eseményét megelőzően megszűnt, kivéve a 

pedagógus munkakörben történő áthelyezést, ez esetben ha 3 hónapon belül új 

jogviszonyt létesít, a létesítést követő 15 napon belül kérheti az OH-tól a megszűnt 

minősítő vizsga, minősítési vagy bírálati eljárás követelményei szerinti minősítését. 
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Az OH tanúsítványt állít ki a minősítő vizsga, minősítési eljárás, bírálati eljárás 

sikertelenségéről akkor is, ha 

 

  a pedagógus a díjfizetési kötelezettségének határidőben nem tett eleget, 

 

 a portfoliót vagy a pályázatot nem töltötte fel vagy portfolió esetén a 

hiánypótlásra való felhívásnak határidőben nem tett eleget, vagy 

 

 a minősítő vagy bíráló bizottság megállapította, hogy a pedagógus a portfolió, 

pályázat részét képező eredetiségnyilatkozatban vállalt kötelezettségét 

megsértette. 

  

A minősítő vizsgát, a minősítési eljárást, vagy a bírálati eljárást a pedagógus 

kérelmére fel kell függeszteni: 

 

 a pedagógus tizenöt napot meghaladó keresőképtelensége időtartamára, 

 

 a pedagógus szülési szabadsága, valamint kötelezően biztosítandó fizetés 

nélküli szabadsága időtartamára, 

 

 Mesterpedagógus fokozat megszerzésére történő jelentkezéskor az Ép.r. 4.§ 

(1a) bekezdésében meghatározott pedagógus-továbbképzés elvégzéséig, de 

legfeljebb egy évre. 
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JOGORVOSLAT 

  

Ha a kiadott tanúsítvány szerint a minősítő vizsga, minősítési eljárás, bírálati eljárás 

 sikertelen volt a tanúsítvány kiadásától számított 15 napon belül az érintett elektronikus úton 

 panasszal élhet az OH-nál.  

 

 Ha a panasszal érintett eljárás során a pedagógus személyes részvételét igénylő 

eseményre is sor került az OH a minősítő vagy bíráló bizottság elnöke és tagjai valamint 

az érintett bevonásával egyeztetést tart és annak eredményeként 15 napon belül a 

panaszt elbírálja, ha szükséges köznevelési szakértőt is bevonhat.  

 Az OH: 

 a tanúsítványt a panasz elbírálásától számított tizenöt napon belül módosítva 

ismételten kibocsátja, 

 ha a panasz orvoslása a minősítő vizsga vagy a minősítési eljárás újbóli lefolytatását 

igényli, új minősítő vagy bíráló bizottságot kér fel, az új bizottság értékelése 

alapján kiadott tanúsítvány ellen további panasznak nincs helye. 

 ha a panasz nem megalapozott, azt elutasítja. 

 

 Ha a panasszal érintett minősítő vizsga, minősítési vagy bírálati eljárás sikertelenségének 

megállapítására a portfólió vagy a Mesterpedagógus pályázat védését, vagy a 

Kutatótanár pályázat elbírálását megelőzően került sor a fentiektől eltérően az OH: 

 ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, megszervezi a portfólió, Mesterpedagógus 

pályázat védését, vagy a Kutatótanár pályázat elbírálását, vagy 

 ha a panasz nem megalapozott, azt elutasítja. 
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Jogorvoslat bíróság előtt 

  

Függetlenül attól hogy az érintett élt-e panasszal vagy sem az OH-nál, a nemzeti 

köznevelési törvény a bíróság előtti jogorvoslatra az alábbiak szerint ad 

lehetőséget: 

„Nkt. 64. § (9) A pedagógus a minősítő vizsga és a minősítési eljárás hibás vagy 

valótlan ténymegállapításának, személyiségi jogát sértő megállapításának 

megsemmisítését a minősítés közlésétől számított harminc napon belül a 

bíróságtól kérheti.” 

  

A minősítésnek valós tényeken, ténymegállapításokon kell alapulnia és abból 

okszerűen kell következnie a minősítés eredményének.  

A személyiségi jogot sértő megállapítások ellen is jogosult a minősített munkaügyi 

bírósághoz fordulni, kérve annak megsemmisítését, sőt kérheti sérelemdíj 

megfizetését is. 
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A TANÚSÍTVÁNY KIJAVÍTÁSA 

 

Ép.r. 12/D. § (1) Ha a tanúsítványban név-, szám- vagy más elírás van, a 

hibát az OH hivatalból vagy az érdekelt jelzésére bármikor kijavítja, ha az 

nem hat ki a döntés érdemére. A javítást az informatikai rendszerben is át 

kell vezetni. 

 

43 



 

A TANÚSÍTVÁNY VISSZAVONÁSA  

Ép.r. 12/D.§  

(5) Ha a tanúsítvány kiadását követően az OH tudomására jut, hogy a pedagógus nem 

felelt meg a minősítési tervbe való felvétel feltételeinek, a tanúsítványt haladéktalanul 

visszavonja és erről a pedagógust, valamint az intézményvezetőt egyidejűleg értesíti. 

A tanúsítvány visszavonására tekintettel a pedagógus illetményét a jövőre nézve kell 

módosítani. A tanúsítvány kiadását követő három éven túl a tanúsítvány 

visszavonásának nincs helye. 

(6) Ha hitelt érdemlően bebizonyosodik, hogy a tanúsítvány visszavonására okot adó 

feltétel a pedagógus felróható magatartására vezethető vissza, a számára kifizetett 

illetménytöbbletet, vagy többletbért vissza kell térítenie a munkáltató számára. 
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A MINŐSÍTŐ BIZOTTSÁG ÉRTÉKELÉSE 

Ép.r.12/E. § (1) bekezdése értelmében a minősítő vizsgán, a minősítési eljárásban részt 

vett pedagógus a minősítő bizottság tevékenységét a portfólió védést és pályázat 

védést követő tizenöt napon belül értékelheti az informatikai rendszerbena elérhető 

értékelési lap felhasználásával. Az OH az értékelést negyedévente, azonosításra 

alkalmatlan módon továbbítja a minősítő bizottság elnöke és tagjai számára. 
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AKTUÁLIS MUNKAJOGI KÉRDÉSEK 

 

A NYUGDÍJRA JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ MUNKAVISZONYÁNAK  

MEGSZŰNTETÉSE 

 

„Mt. 294. § (1) E törvény alkalmazásában 

g) nyugdíjas munkavállaló, aki 

ga) az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltötte és az öregségi nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel 

rendelkezik (öregségi nyugdíjra való jogosultság), 

gb) az öregségi nyugdíjkorhatár betöltése előtt öregségi nyugdíjban részesül, 

gc) a Magyar Alkotóművészeti Közalapítvány által folyósított ellátásokról szóló kormányrendelet 

alapján folyósított öregségi, rokkantsági nyugdíjsegélyben (nyugdíjban) részesül, 

gd) Magyarországon nyilvántartásba vett egyháztól egyházi, felekezeti nyugdíjban részesül, 

ge) öregségi, munkaképtelenségi járadékban részesül, 

gf) növelt összegű öregségi, munkaképtelenségi járadékban részesül, vagy 

gg) rokkantsági ellátásban részesül, 

(2) A munkavállaló akkor részesül az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti ellátásban, 

ha az ellátást jogerősen megállapították.” 
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A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (Tbj.) értelmében - a 

nyugdíj megállapítására mindaddig nem kerülhet sor, amíg a munkavállaló kereső 

tevékenységet folytat. Ha a munkavállaló a nyugdíjat igénybe kívánja, akár azért mert 

betöltötte a nyugdíjkorhatárt, akár azért mert jogosulttá vált 40 év jogviszonya 

alapján a nők öregégi teljes nyugdíjára, meg kell szüntetni a munkaviszonyát. 

Ez történhet akként, hogy: 

a munkavállaló felmondja munkaviszonyát, 

ez estben le kell töltenie a felmondási időt, melynek egy részére vagy egészére a 

munkáltató a munkavégzés alól felmentheti, de erre nem köteles, végkielégítésre 

nem jogosult, 

közös megegyezéssel 

sem felmondási idő, sem végkielégítés nem jár, a munkaviszony a megállapodásban 

foglalt időpontban fog megszűnni. 

A munkáltató felmondással csak az öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött  

munkavállalónak szűntetheti meg a munkaviszonyát a felmondást nem kell 

indokolni (Mt. 66.§ (9) bek.).  

A munkavállalót felmondási idő igen, végkielégítés azonban nem illeti meg. (Mt. 

69.§ és 77.§ (5) bek. a) pont).  

A felmondás csak a nyugdíjkorhatár betöltése után közölhető és a felmondási idő is 

ekkortól indulhat. 

Fontos megjegyezni, hogy nem köteles, de nem is jogosult a munkáltató a 40 év 

jogosultsági idővel rendelkező öregségi teljes nyugdíjra jogosult nő munkaviszonyát ezen 

okból felmondani. 



KÖZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZŰNTETÉSE NYUGDÍJ IGÉNYBEVÉTELE CÉLJÁBÓL 

  

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a nyugdíj 

megállapítására mindaddig nem kerülhet sor, amíg a közalkalmazott kereső tevékenységet folytat 

Ha a közalkalmazott a nyugdíjat igénybe kívánja venni meg kell szüntetni a közalkalmazotti 

jogviszonyát. 

  

A megszűntetés történhet: 

 lemondással  

 a közalkalmazott részéről (Kjt. 25.§  (2) bek c) pont és 28.§), nem jogosult felmentési időre, de a 

munkáltató a lemondási idő egy részére vagy egész tartamára is mentesítheti a munkavégzés 

alól, erre azonban nem köteles, 

 közös megegyezéssel 

 a felek megállapodása alapján (Kjt. 25.§ (2) bek.a) pont) ebben az esetben nincs felmentési idő 

és a közalkalmazotti jogviszony a megállapodásban foglalt időpontban szűnik meg,  

 munkáltatói felmentéssel (Kjt. 30.§  (1) bek. d) pont) 

 

de csak azt követően, hogy a  közalkalmazott nyugdíjasnak minősül, azaz a reá irányadó 

nyugdíjkorhatárt betöltötte és rendelkezik a nyugdíjhoz szükséges szolgálati idővel, a 

felmentési idő tehát csak a nyugdíjkorhatár betöltése után kezdődhet, melynek legalább a felére a 

munkavégzés alól felkell menteni és a közalkalmazotti jogviszony a felmentési idő leteltével 

szűnik meg. 

  

Végkielégítésre egyik esetben sem jogosult a közalkalmazott (Kjt. 37.§ ) 
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Közalkalmazotti jogviszony megszűntetése öregségi teljes nyugdíjra jogosult nő 

kérelme alapján. 

  

Ha a nyugdíjfolyósító igazgatóság igazolása értelmében a közalkalmazottnak legkésőbb 

a felmentési idő leteltekor 40 év jogosultsági ideje van, akkor a Kjt. 30.§ (4) és (5) 

bekezdése értelmében írásban kérheti közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel 

történő megszűntetését.  

 

Fontos megjegyezni, hogy a 40 év jogosultsági idővel rendelkező közalkalmazott nem 

köteles kérni közalkalmazotti jogviszonyának az öregségi teljes nyugdíj céljából 

felmentéssel történő megszűntetését. A döntés a dolgozó kezében van.  A munkáltató 

ilyen irányú kérelem hiányában nem szűntetheti meg a közalkalmazott 

közalkalmazotti jogviszonyát azon okból, hogy jogosultságot szerzett az öregségségi 

teljes nyugdíjra. 

 

A kérelemhez csatolni kell a nyugdíjfolyósító igazolását.  

 

Felmentése esetén a közalkalmazottat felmentési idő illeti meg, de végkielégítésre nem 

jogosult.  

Amennyiben pedig legkésőbb a megszűnés időpontjában 35 év közalkalmazotti 

jogviszonnyal rendelkezik, akkor megilleti a 40 éves jubileumi jutalommal járó öt havi 

illetmény is. 
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Köszönöm megtisztelő 

figyelmüket ! 
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