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Jogszabályváltozások, új jogszabályok 
• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény módosításáról szóló  
2015. évi LXV. törvény [MK 2015/77. (VI. 4.)] 

• Az oktatás szabályozására vonatkozó és egyes kapcsolódó törvények módosításáról szóló 2016. évi LXXX. 
törvény [MK 2016/90. (VI. 23.)] 

• A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló  
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Ép. r.) 
• a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 
módosításáról szóló 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet [MK 2016/113. (VII. 29.)] 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 
• A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet módosításáról szóló EMMI rendelet TERVEZET [www.kormany.hu – 

Dokumentumok – 2016, EMMI, Jogszabálytervezetek] 

• A kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló  
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 
• Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról szóló  

11/2016. (VI. 13.) EMMI rendelet [MK 2016/84. (VI. 13.)] 
• Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról szóló EMMI rendelet TERVEZET 2016.05.03 

[www.kormany.hu – Dokumentumok – 2016, EMMI, Jogszabálytervezetek; 
kerettanterv.ofi.hu/kiegeszites/] 

• Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról szóló EMMI rendelet TERVEZET 2016.08.04 
[www.kormany.hu – Dokumentumok – 2016, EMMI, Jogszabálytervezetek] 

• A 2016/2017. tanév rendjéről szóló 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet  
[MK 2016/92. (VI. 27.)] 
• A 2016. évi munkaszüneti napok körüli munkarendről szóló  

18/2015. (VI. 29.) NGM rendelet [MK 2016/94. (VI. 29.)] 
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A KÖZNEVELÉS INTÉZMÉNYRENDSZERE 

A köznevelési törvény változásai 
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A szakképzés intézményrendszerének 
átalakításával összefüggő változások 

• Szakképzést folytató nevelési-oktatási intézmények 2016.09.01-jétől 
• szakgimnázium [Nkt. 12. §; 2015: LXV. törvény 6. §] 
• szakközépiskola [Nkt. 13. §; 2015: LXV. törvény 6. §] 
• szakiskola [Nkt. 13/A. §; 2015: LXV. törvény 6. § és 2016: LXXX. törvény 21. §] 

• Készségfejlesztő iskola [Nkt. 13/B. §; 2016: LXXX. törvény 22. §] 
• középsúlyos értelmi fogyatékos tanulók részére biztosítja az életkezdéshez való felkészülést, a munkába 

állást lehetővé tevő egyszerű betanulást igénylő munkafolyamatok elsajátítását, továbbá  
• a szakképzésben részt venni nem tudó enyhe értelmi fogyatékos tanulók számára nyújt a munkába 

álláshoz és az életkezdéshez szükséges ismereteket. 

• A köznevelési törvény 2016. augusztus 31-éig hatályos rendelkezései szerinti 
• szakközépiskolai nevelés-oktatást szakgimnáziumban, 
• szakiskolai nevelés-oktatást szakközépiskolában, 
• speciális és készségfejlesztő speciális szakiskolai nevelés-oktatást szakiskolában 
kell 2016. szeptember 1-jétől kifutó jelleggel megszervezni.  
[Nkt. 99/D. §; 2015: LXV. törvény 15. §] 

• Köznevelési és Szakképzési Hídprogramok [Nkt. 9. § (5), 13. § (4), 14. §; hatályos: 2016.09.01-jétől] 
• Alapfokú iskolai végzettség a Szakképzési Hídprogramban is szerezhető 
• Alapfokú iskolai végzettség hiányában a szakközépiskolába történő felvétel feltétele a tizennegyedik 

életév betöltése, és a szakközépiskolában szervezett Szakképzési Hídprogram szerinti tanév teljesítése 
• A Szakképzési Hídprogram kerettantervét a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter, a 

Köznevelési hídprogram kerettantervét az oktatásért felelős miniszter adja ki. 
• A Szakképzési Hídprogramban közreműködő intézményeket – az általuk fenntartott szakképző iskolák 

tekintetében – a szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter, valamint az agrárpolitikáért felelős 
miniszter a Köznevelési Hídprogramban közreműködő intézményeket az állami intézményfenntartó 
központ jelöli ki. 
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A szakiskola
Öntapadó jegyzet
- a többi tanulóval sajátos nevelési igénye miatt együtthaladásra képtelen tanulókat készíti fel szakmai vizsgára.- az évfolyamok száma a speciális kerettanterv szerint meghatározott[Nkt. 13/A. §, hatályos: 2016.09.02-től]

Nkt. 13. § (4), hatályon kívül: 2016.09.01-től
Öntapadó jegyzet
Alapfokú iskolai végzettség hiányában a szakiskolába történő felvétel feltétele a tizenhatodik életév betöltése, és a szakiskolában szervezett Köznevelési Hídprogram szerinti tanév teljesítése.



Az állami intézményfenntartás változásai, 
fenntartói jogok átadása, átvétele 
• Az állami intézményfenntartás változásai 

• Az oktatási központ (Klebelsberg Központ) és a tankerületi központok 
[Nkt. 61. § (6), 83. § (2b), hatályos: 2017.01.01-től; 134/2016. (VI. 10.) Korm. 
rendelet] 

• A fenntartói és működtetői feladatok összevonása az állami fenntartónál 
[Nkt. 74. § (4), hatályos: 2017.01. 01-től] 

• Az állami intézményfenntartó beszerzései 
[Nkt. 99/I. §, hatályos: 2016.07.01-től] 

• Fenntartói jogok átadása, átvétele 
• Munkáltató személyében bekövetkező változás 

• Kjt. → Kjt. [Kjt. 24. § (3), Mt. VI. fejezet] 
• Kjt. → Mt. [Kjt. 25/A–25/C. §] 
• Mt. → Mt. [Mt. VI. fejezet] 
• Mt. → Kjt. [Nkt. 85/A. §, hatályos: 2016.07.01-től] 

• Fenntartói jogok átadásának kezdeményezése  
[Nkt. 84. § (8), hatályos: 2016.07.01-től] 
• a fenntartó kezdeményezheti egy másik köznevelési intézmény fenntartójánál 
• kezdeményezés: az intézkedés tervezett végrehajtása éve februárjának utolsó 

munkanapjáig 
• fenntartói jogok és kötelezettségek átadása: a következő tanévtől 
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A PEDAGÓGUS ELŐMENETELI RENDSZER 

A köznevelési törvény és a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet változásai 
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Az előmeneteli rendszer változásai 
• 2016.07.30-tól 

• Eljárási szabályok és határidők – jelentkezés, portfólió, pályázat feltöltése, az eljárás 
felfüggesztése, megszüntetése, eredmény megállapítása, jogorvoslat 

• Pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítők 
besorolása, előmenetele – Gyakornok, Pedagógus I. 

• Mesterpedagógus, Kutatótanár fokozatokkal összefüggő szabályozás – minősítés, 
feladatok, munkaidő-kedvezmény, visszasorolás 

• Nevelő-oktató munkával lekötött munkaidő teljesítésébe beszámítható feladatok 
• Munkaidő-nyilvántartás vezetése – kötelező intézményben tartózkodás, pedagógus 

munkaidő-nyilvántartás 

• 2016.09.01-jétől 
• Illetményalap- és illetménynövekedés – pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá 

tartozó foglalkoztatottak 

• 2017.01.01-jétől 
• A pedagógus előmeneteli rendszer hatályának kiterjesztése – pedagógiai szakszolgálati 

intézményben nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő munkakörben pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező foglalkoztatottak 

• Első minősítés határideje – kötelező és nem kötelező minősítési eljárás 
• Átsorolás Pedagógus II. fokozatba – minősítési eljárás lefolytatása nélkül 
• Differenciált béremelés – pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező nevelő és oktató 

munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottak 

• 2017.09.01-jétől 
• Differenciált béremelés – pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó 

foglalkoztatottak 
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Új OH Útmutatók
Öntapadó jegyzet
- Útmutató a Mesterpedagógus fokozatot megcélzó minősítési eljáráshoz - Útmutató a Kutatótanár fokozatot megcélzó minősítési eljáráshoz [www.oktatas.hu/kiadvanyok, 2016.08.17]

Portfólió, pályázat feltöltése
Öntapadó jegyzet
- a 2017. évi minősítési tervben szereplőknek: 2016.11.25-ig- a 2016. évi minősítési tervben szereplőknek Mesterpedagógus, Kutatótanár pályázat esetén: 2016.08.15-ig (?)[Ép. r. 11/A. § (1), 39/I. § (1)]

Jelentkezések, rögzítés
Öntapadó jegyzet
- Jelentkezés a 2018. évi nem kötelező minősítési eljárásra: 2017.03.31-ig- A kötelező eljárások, jelentkezések rögzítése az informatikai rendszerben: 2017.04.15-ig[Ép. r. 10/A. § (2)-(3)]



Pedagógus illetményalap változása 2016.09.01-jétől 
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 Iskolai végzettség 

Illetményalap mértéke forintban és 
a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap 

százalékában 

2015.09.01 –  
2016.08.31 

2016.09.01 –  
2017.08.31 

növekedés  
2017.09.01-jétől 

 Középfokú 
121 090 Ft 
(119,3%) 

121 394 Ft 
(119,6%) 

305 Ft 
(0,3%) 

 Alapfokozat  
 (főiskolai végzettség) 

171 434 Ft 
(168,9%) 

177 118 Ft 
(174,5%) 

5 684 Ft 
(3,2%) 

 Mesterfokozat  
 (egyetemi végzettség) 

189 196 Ft 
(186,4%) 

196 098 Ft 
(193,2%) 

6 902 Ft 
(3,5%) 

Illetményalap 
Öntapadó jegyzet
Illetményalap a vetítési alap százalékában 2015.01.01-től 2017.08.31-ig: 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 38. § 

Vetítési alap
Öntapadó jegyzet
Vetítési alap mértéke 2015, 2016, 2017: 101 500 Ft [2014:C. tv. 61. §; 2015:C. tv. 59. §; 2016:XC. tv 61. §]



Jogszabályban elrendelt átsorolás 
Pedagógus II. fokozatba 
• Ideiglenesen Pedagógus II. fokozatba besorolt pedagógus  

[Ép. r. 36. § (4), hatályos: 2016.07.30-tól] 
• aki 2016.07.01. előtt nem vett részt sikertelen minősítési eljárásban  

• besorolása minősítési eljárás lefolytatása nélkül véglegessé válik,  

• az OH törli a Pedagógus II. fokozatra irányuló minősítési eljárásra való jelentkezését, és a 
pedagógust erről tájékoztatja 

• aki 2016.07.01. előtt Pedagógus II. fokozatra irányuló minősítési eljárásban vett részt, 
ami sikertelen tanúsítvány kiadásával zárult 
• újabb – már díjköteles – minősítési eljárásban vehet részt 2019.12.31-ig 

• ha 2019.12.31-ig nem szerzi meg a Pedagógus II. fokozatba soroláshoz szükséges minősítést,  
• 2020.01.01-től Pedagógus I. fokozatba kell visszasorolni 

• Illetménye megállapításához beleegyezése nem szükséges, de a munkáltató a Pedagógus I. és 
a Pedagógus II. fokozat alapján a pedagógust megillető illetmény különbözetére visszamenőleg 
nem tarthat igényt. 

• Pedagógus I. fokozatba besorolt, a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá 
tartozó foglalkoztatottat [Ép. r. 39/K. §, hatályos: 2016.07.30-tól] 
• 2017.01.01-től Pedagógus II. fokozatba kell sorolni, ha 2016.09.01-jén az irányadó 

öregségi nyugdíjkorhatár betöltéséig és az öregségi teljes nyugdíjhoz szükséges 
szolgálati idő megszerezéséig hét év, vagy annál kevesebb ideje van hátra, vagy 
öregségi nyugdíjra jogosult, 

• kivéve, ha korábban sikertelen minősítési eljárásban vett részt. 
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Öntapadó jegyzet
A rendelkezést  alkalmazni kell a 2017. január 1-jét követően létesített foglalkoztatási jogviszonyok esetén is.[Ép. r. 39/K. § (3), hatályos: 2016.07. 30-tól]

A rendelkezés hatálya
Öntapadó jegyzet
A rendelkezés hatálya kiterjed- a köznevelési intézményben pedagógus-munkakörben, pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó munkakörben,- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben,- a Gyvt. hatálya alá tartozó intézményben pedagógus munkakörbenPedagógus I. fokozatba besorolt foglalkoztatottakraKivéve a pedagógiai szakszolgálati intézményben nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő munkakörben pedagógus szakképzettséggel, szakképesítéssel rendelkező foglalkoztatottakat [Ép. r. 39/K. § (3), hatályos: 2016.07. 30-tól; Nkt. 65. § (9) b), hatályos: 2016.07.01-től]



Pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező nevelő 
és oktató munkát közvetlenül segítők béremelése 

[Ép. r. 32/A. §, hatályos: 2017. I. 1-jétől] 

• A pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező nevelő és oktató 
munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott 
kinevezésben szereplő illetménye, munkaszerződésben szereplő 
alapbére nem lehet kevesebb, mint  

• a Kjt. szerinti besorolásukhoz tartozó garantált illetmény 107%-a 

• ha az érintett személy a kötelező legkisebb munkabérre vagy garantált 
bérminimumra jogosult, ez utóbbiak 107%-a. 

• A Magyarország központi költségvetéséről szóló törvény biztosítja a 
fedezetet az illetmény, munkabér fenti mértéket meghaladó, 
munkáltatói mérlegelésen alapuló emelésére 

• a Kjt. szerinti garantált illetmény 110%-a erejéig, 

•  amennyiben az érintett személy a kötelező legkisebb munkabérre vagy 
garantált bérminimumra jogosult, ez utóbbiak 110%-a erejéig. 
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Az Ép. IV. fejezetének (28–33. §) hatálya
Öntapadó jegyzet
A IV. fejezet hatálya – a 12. alcím (30. §) és a 14. alcím (33. §), valamint a 32. § (5)–(6) bekezdése kivételével – csak a közalkalmazottakra terjed ki.  [Ép. r. 1. § (2)]



Pedagógus szakképzettséggel rendelkező 
nevelő és oktató munkát közvetlenül segítők  
• Besorolása [Ép. r. 2. §, 6. § (3a), (4a), 13. § (3), hatályos 2016.07.30-tól] 

• A pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá történő átkerülés esedékességének 
időpontjában vagy a foglalkoztatási jogviszony létesítésekor Gyakornok fokozatba kell 
sorolni 

• kivéve abban az esetben,  
• ha korábban már ennél magasabb fokozatba való besorolásra jogosultságot szerzett – a 

megszerzett fokozatba, kell besorolni, 
• ha 2 év pedagógus munkakörben is elismerhető szakmai gyakorlatot szerzett – Pedagógus I. 

fokozatba kell besorolni, 

• nem mentesül az előmeneteli rendszer gyakornoki szakasza követelményeinek 
teljesítése alól, ha nem rendelkezik 2 év szakmai gyakorlattal, de rendelkezik 6 év 
munkaviszony jellegű jogviszonyban szerzett gyakorlattal 

• Minősítése [Ép. r. 8. § (1a), 10/G. § (1), hatályos: 2016.07.30-tól]  
• nevelési, vagy tanítási félévenként legalább öt, a pedagógus szakképzettségének, 

szakképesítésének megfelelő tanórát, vagy foglalkozást köteles látogatni, amelyről a 
szakmai megállapításait is magában foglaló hospitálási naplót vezet 

• minősítő vizsgája magában foglalja 
• az intézményvezető által a helyi értékelési szabályzatban a munkakörhöz igazodóan 

meghatározott, a munkakör ellátásának célkitűzéseit, tervezését magában foglaló helyi 
minősítési, vagy gyakornoki követelmények teljesítését, valamint 

• hospitálási napló bemutatását és elemzését, 

• helyi értékelési szabályzat alapján lebonyolított minősítő vizsgáján az 
intézményvezető látja el a minősítési követelményeknek való megfelelés 
megállapításával kapcsolatos feladatokat. 
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Helyi értékelési szabályzat
Öntapadó jegyzet
- az Ép. r. szerinti tartalommal az Ép. r. mellékleteként kiadott mintaszabályzat alapján köteles elkészíteni az intézmény, - kiegészíthető a köznevelési intézményben betöltött nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörökben ellátandó feladatok és az azokhoz kapcsolódó értékelési szempontok részletes leírásával,- kiadása előtt az intézmény vezetője kikéri az alkalmazotti közösség véleményét, - az intézmény honlapján közzé kell tenni,- úgy kell megalkotni, hogy az  az Ép. r. módosítás hatálybalépésétől számított harmadik hónap első napjával egyidejűleg lépjen hatályba.[Ép. r. 9/A. § (3), hatályos: 2016.07.30-tól]

Hospitálás megszervezése
Öntapadó jegyzet
A pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben, Gyakornok besorolásban foglalkoztatottak esetén, ha a hospitálás feltételei a munkáltatónál nem biztosíthatóak, a hospitálást biztosító nevelési-oktatási intézményt – az intézményvezető kezdeményezésére – az OH jelöli ki.[Ép. r. 9/A. § (3), hatályos: 2016.07.30-tól]

Besorolás Gyakornok fokozatba
Öntapadó jegyzet
Ha a nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy a jogviszonya fennállása alatt szerez pedagógus szakképzettséget, őt a szakképzettség igazolását követő hónap első napjától Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére, illetménye ezzel összefüggésben nem csökkenthető [Ép. r. 13. § (3), hatályos: 2016.07.30-tól]



Mester- illetve Kutatóprogramját megvalósító 
Mesterpedagógus, Kutatótanár 
• A Mesterpedagógus, illetve Kutatótanár fokozat megszerzésére irányuló minősítési 

eljárás keretében feltöltött pályázat új elemei  
• Mesterprogram, Kutatóprogram 
• Együttműködési megállapodás 

• az intézmény, a pedagógus, és – a felek szándékától függően – harmadik személy (külső szakmai 
partner) köti, 

• a pályázat megújításáig terjedő időre szól, 
• tartalmazza a program célját, a felek kötelezettségeit, a megállapodás időbeli hatályát 

• Mester- illetve Kutatóprogramját megvalósító pedagógus tevékenységének vizsgálata 
• a foglalkoztató intézmény vezetője, intézményvezetői megbízással rendelkező pedagógus 

esetében az intézmény fenntartója – a külső szakmai partner bevonásával –  végzi, 
• évente a szeptember 1. és október 31. közötti időszakban , 
• megvizsgálja a Mesterpedagógus, vagy Kutatótanár fokozatot szerzett pedagógus által az 

átsorolása, vagy az előző vizsgálat óta eltelt idő alatt a Mester- vagy Kutatóprogramja 
megvalósítása, továbbá az együttműködési megállapodásban foglaltak teljesítése érdekében 
végzett tevékenységet.  

• Ha a Mester- illetve Kutatóprogramját megvalósító pedagógus  a vállalt kötelezettségeinek 
nem tesz eleget, az OH kezdeményezésére vissza kell sorolni. 

• Az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben, a pedagógusok minősítő vizsgáján vagy 
minősítési eljárásában szakértőként részt vevő, szaktanácsadói vagy pedagógiai-szakmai 
szolgáltatási feladatot ellátó pedagógus  
• Mesterprogramot nem készít, együttműködési megállapodást nem köt, tevékenységét az 

intézmény, illetve a fenntartó nem vizsgálja, 
• ha a pedagógus az OH felé vállalt kötelezettségeit nem teljesíti, az OH kezdeményezésére 

vissza kell sorolni. 
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A pedagógus munkaideje 
• Nevelő-oktató munkával lekötött munkaidő teljesítésébe beszámított feladatok  

[Ép. r. 17. § (1)–(1a), hatályos 2016.07.30-tól] 
• A kötött munkaidő neveléssel oktatással le nem kötött részében elrendelhető 

• a tanulók nevelési-oktatási intézményen belüli önszerveződésének segítésével összefüggő 
feladatok végrehajtásának heti 1 órát meghaladó része 

• az osztályfőnöki munkával összefüggő tevékenység heti 2 órát meghaladó része 

• a munkaközösség-vezetés heti 2 órát meghaladó része 

• Az így elrendelt tevékenység összesen heti 4 óra erejéig számít be a kötött munkaidő 
neveléssel-oktatással lekötött részébe 

• Mesterpedagógus, Kutatótanár munkaidő-kedvezménye 
• Munkaidő-kedvezményre jogosult 

• Szakértői, szaktanácsadói, pedagógiai szakszolgálati feladatokat ellátó Mesterpedagógus  
– nem változott 

• Kutatótanár – heti 2 óra [Ép. r. 17/A. § (10), hatályos 2016.07.30-tól] 

• A munka törvénykönyvében meghatározott jogcímeken járó munkaidő-kedvezmények  
– nem változott 
• Jogosult: KT elnöke, tagja, közalkalmazotti képviselő, szakszervezeti tisztségviselő 

• Ép. r. szerint: A szakszervezetek tisztségviselőit, továbbá a Közalkalmazotti Tanács tagjait és elnökét 
megillető munkaidő-kedvezményt a pedagógus kötött munkaidejének terhére kell kiadni oly 
módon, hogy a munkaidő-kedvezmény 80%-a a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőre, 20%-a 
a neveléssel-oktatással lekötött idő felső határa feletti kötött munkaidőre essen 

• Mesterpedagógus, Kutatótanár esetén a pedagógus neveléssel-oktatással lekötött munkaideje – 
a kerekítés általános szabályai alkalmazásával – nem lehet kevesebb, mint a munkaköre szerint 
rá irányadó neveléssel-oktatással lekötött munkaidő alsó határának 75%-a, vezetőpedagógus 
esetében legalább 11 óra [Ép. r. 17/A. § (13), hatályos 2016.07.30-tól] 
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Pedagógus munkakörben elrendelhető feladatok
Öntapadó jegyzet
A teljes munkaidő ötvenöt–hatvanöt százalékában (a továbbiakban: neveléssel-oktatással lekötött munkaidő) - tanórai és - egyéb foglalkozások megtartása rendelhető el. A kötött munkaidő fennmaradó részében a pedagógus - a nevelés-oktatást előkészítő, - nevelés-oktatással összefüggő egyéb feladatokat, - tanulói felügyeletet, továbbá - eseti helyettesítést lát el.[Nkt.  62. § (6)]



A pedagógus munkaideje  
PÉLDÁK 
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Munkakör Tanár Tanár Tanár Tanár Tanár Tanár Tanár Tanár 

Fe
la

d
at

o
k KT elnök   P   P   P   P 

Mesterpedagógus szakértő     P P     P P 

Osztályfőnök         P P P P 

Munkaközösség-vezető         P P P P 

Heti munkaidő (óra/hét) 40 40 40 40 40 40 40 40 

Munkaidő-kedvezmény (KT elnöke, tagja, 
szakszervezeti tisztségviselő) 

- 15% 
Ép. r. 

szerint 
Ép. r. 

szerint 
- 15% 

Ép. r. 
szerint 

Ép. r. 
szerint 

Munkaidőből beosztható (kötött) munkaidő 
(óra/hét) 

32 26 
32 

(25,6) 
26 

(19,6) 
32 26 

32 
(25,6) 

26 
(19,6) 

Pedagógus munkakörre irányadó neveléssel, 
oktatással lekötött munkaidő (óra/hét) 

22-26 22-26 22-26 22-26 22-26 22-26 22-26 22-26 

Munkaidő-kedvezményekkel csökkentett neveléssel, 
oktatással lekötött munkaidő (óra/hét) 

22-26 
17,2-
21,2 

18 17 22-26 
17,2-
21,2 

18 17 

Neveléssel, oktatással lekötött munkaidő 
teljesítésébe beszámított feladatok óraszáma 
(óra/hét) 

- - - - 4 4 4 4 

Rendszeresen megtartható (beosztható) tanórák 
foglalkozások száma (óra/hét) 

22-26 17-21 18 17 18-22 13-17 14 13 



Munkaidő-nyilvántartás 
• A pedagógus kötelező benntartózkodása az intézményben 

• Hatályát vesztette [Ép. r. 17. § (3) bekezdés első mondata, hatályon kívül: 
2016.07.30-tól]:  
A pedagógus a kötött munkaidőben köteles a nevelési-oktatási intézményben, 
pedagógiai szakszolgálati intézményben tartózkodni, kivéve, ha kizárólag az 
intézményen kívül ellátható feladatot lát el. 

• Továbbra is hatályban van [Ép. r. 17. § (3)]: 
A kollektív szerződés, ennek hiányában a munkáltató határozza meg, hogy melyek 
azok a feladatok, amelyeket a pedagógusnak a nevelési-oktatási intézményben, 
pedagógiai szakszolgálat intézményében, és melyek azok a feladatok, amelyeket az 
intézményen kívül lehet teljesítenie. 

• Munkaidő-nyilvántartás vezetése 
• Hatályát vesztette [Ép. r. 17. § (7), hatályon kívül: 2016.07.30-tól]: 

Az intézményvezető az órarend és a munkatervben meghatározott feladatok alapján 
az intézményben foglalkoztatott pedagógusok vonatkozásában munkaidő-
nyilvántartást vezet, és a munkavégzést havonta igazolja. 

• Továbbra is hatályban van [Mt. 134. § (1)–(3)]: 
• A munkáltató nyilvántartja a rendes és a rendkívüli munkaidő, a készenlét, a szabadság 

tartamát. 
• A nyilvántartásból naprakészen megállapíthatónak kell lennie a teljesített rendes és 

rendkívüli munkaidő, valamint a készenlét kezdő és befejező időpontjának is. 
• Ettől eltérően a rendes és a rendkívüli munkaidő tartamára vonatkozó nyilvántartás az 

írásban közölt munkaidő-beosztás hónap végén történő igazolásával és a változás naprakész 
feltüntetésével is vezethető. 
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A pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá 
tartozók béremelése 2017.09.01-től 

Pedagógus alapilletmény 2017.09.01-jétől 
• Garantált illetmény = a 2016/2017. tanévre biztosított (előző) illetményalappal számolt illetmény 
• A 2016/2017. tanévre biztosított (előző) illetményalap 

 = vetítési alap × 119,6% (középfokú végzettség) 
  = vetítési alap × 174,5% (alapfokozat vagy főiskolai végzettség) 
  = vetítési alap × 193,2% (alapfokozat vagy főiskolai végzettség) 

• Besorolás szerinti illetmény a 2017.09.01-től biztosított (emelt) illetményalappal számolt illetmény 
• A 2017/2018. tanévre biztosított (emelt) illetményalap [Nkt. 65. § (2), hatályos 2017.09.01-től)  

 = vetítési alap × 120% (középfokú végzettség) 
  = vetítési alap × 180% (alapfokozat vagy főiskolai végzettség) 
  = vetítési alap × 200% (alapfokozat vagy főiskolai végzettség) 

• Garantált illetménynövekedés = 0     
Differenciálásra egy pedagógus jogcímén rendelkezésre álló összeg 2017.09.01-jétől (Ft/hó) 
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Kategória/év 
Gyakornok Pedagógus I. Pedagógus II. Mesterpedagógus Kutatótanár 

Alap-
fokozat 

Mester- 
fokozat 

Alap-
fokozat 

Mester-
fokozat 

Alap-
fokozat 

Mester-
fokozat 

Alap-
fokozat 

Mester-
fokozat 

Alap-
fokozat 

Mester-
fokozat 

1. 0–2/4 5 582 6 902                 

2. 3–5     6 699 8 282             
3. 6–8     7 257 8 973             

4. 9–11     7 536 9 318 8 374 10 353         

5. 12–14     7 815 9 663 8 653 10 698         
6. 15–17     8 095 10 008 8 932 11 043 11 165 13 804 12 282 15 184 

7. 18–20     8 374 10 353 9 211 11 388 11 444 14 149 12 561 15 530 
8. 21–23     8 653 10 698 9 490 11 733 11 723 14 494 12 840 15 875 
… … … … … … … … … … 

14. 39–41     10 328 12 769 11 165 13 804 13 398 16 565 14 515 17 945 
15. 42–44     10 607 13 114 11 444 14 149 13 677 16 910 14 794 18 290 

Differenciált béremelés
Öntapadó jegyzet
A  köznevelési  intézmény  vezetője  a  pedagógus  munkavégzése  színvonalát,  nyújtott  munkateljesítményét  kompetencia  és  teljesítményalapú  értékelési  rendszer  alapján  értékeli,  és  ennek  figyelembevételével  a  munkáltató  –   tankerületi   központ   által   fenntartott   köznevelési   intézmény   esetében   a   köznevelési   intézmény   vezetője, szakképzési  centrum  esetében  a tagintézmény-vezető  javaslatára  és  egyetértésével  –  a  tanévre  vonatkozóan  a  pedagógus  besorolása  szerinti  illetménytől  eltérően  is  meghatározhatja  az  illetményét.[Nkt. 65. § (1a), hatályos: 2017.09.01-től]

Öntapadó jegyzet
A pedagógus illetménye nem lehet kevesebb, mint  a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap középfokú végzettség esetén 119,6 %-a, alapfokozat esetén 174,5%-a, mesterfokozat esetén 193,2%-a alapulvételével megállapított illetményalappal számolt illetmény.[Nkt. 65. § (1a), hatályos: 2017.09.01-től]



Az előmeneteli rendszer változásaival 
összefüggő intézményi feladatok I. 
• Illetményrendszer 

• Pedagógus illetményrendszer fokozatos bevezetése 
• Illetményalap növekedéséből származó illetményemelés: 2016.09.01-től 

• Új feladatok és határidők 
• Pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatottak differenciált béremelése: 2017.01.01-től 
• Jogszabályban elrendelt átsorolás Pedagógus II. fokozatba: 2017.01.01-től 

• Minősítő vizsga, minősítési eljárás 
• Új feladatok és határidők 

• A pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott Gyakornok 
• hospitálásának és minősítő vizsgájának megszervezése,  
• helyi értékelési szabályzat készítése: 2016.10.01-ig 

• Mesterpedagógus, Kutatótanár pályázattal összefüggő együttműködési megállapodás 
megkötése: a pályázat feltöltéséig 

• Jelentkezések és kötelező eljárások rögzítése: 2017.04.15-ig 
• A minősítő vizsga vagy minősítési eljárás felfüggesztésére alapot adó körülmény 

bekövetkezésének, vagy megszűnésének rögzítése az informatikai rendszerben: 
haladéktalanul  

• A pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő 
munkakörben foglalkoztatott minősítő vizsgája eredményének vagy eredménytelenségének 
rögzítése az informatikai rendszerben: öt munkanapon belül  

• Mester- vagy Kutatóprogramot megvalósító pedagógus átsorolása óta, ezzel összefüggésben 
végzett tevékenységének vizsgálata: 2016. 09.01. és 2016.10.31. között 
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Kötelező eljárások rögzítése
Öntapadó jegyzet
A rögzítést el kell végezni - a foglalkoztatási jogviszony létesítésekor, vagy - a közalkalmazotti besorolás alól a pedagógus besorolás hatálya alá történő átkerülés esedékességének időpontjában is[Ép. r. 10/A. § (3), hatályos: 2017. I. 1-jétől]

Öntapadó jegyzet
A nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott gyakornok minősítő vizsgájának felfüggesztését nem kell rögzíteni az informatikai rendszerben[Ép. r. 10/A. § (8), hatályos: 2016. VII. 30-tól]



Az előmeneteli rendszer változásaival 
összefüggő intézményi feladatok II. 
• A pedagógus munkaideje 

• Tantárgyfelosztás felülvizsgálata 
• Érintettek munkaköri leírásának módosítása 2016.09.01-től 

• neveléssel, oktatással lekötött munkaidő teljesítésébe beszámított feladatok 
• Mesterpedagógus, Kutatótanár munkaidő-kedvezménye 

• Munkaidő-nyilvántartás vezetése 
• A munkáltató választása szerinti formában 

• jelenléti ív alapján, az elrendelt és teljesített rendes és rendkívüli munkaidő, 
valamint a készenlét kezdő és befejező időpontjának naprakész vezetésével, 
vagy  

• az írásban közölt munkaidő-beosztás hónap végén történő igazolásával  
és a változás naprakész feltüntetésével 

• Pedagógus és nem pedagógus munkakörben foglalkoztatottak esetén 
egyaránt 

• A 2017-2018. tanévre szóló differenciált pedagógus béremelés előkészítése 
• kompetencia és teljesítményalapú értékelési rendszer kialakítása,  
• a munkavégzés színvonala, és a nyújtott munkateljesítmény értékelése 

valamennyi pedagógus esetén, 
• az értékelésen alapuló differenciált béremelés 2016.09.01-től 2017.08.31-ig 
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Nkt. 87. § (6)
Öntapadó jegyzet
A köznevelési intézményben a munkáltatói jogok gyakorlása során az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés eredményét figyelembe kell venni.



EGYÉB VÁLTOZÁSOK 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet  
51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet 
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Az intézmények működése,  
az oktatás tartalma 
• A nevelési-oktatási intézmények működésének változásai  

[A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet módosításáról szóló EMMI rendelet módosításáról szóló 
TERVEZET 2016.05.10] 
• A szakképzés intézményrendszerének átalakítása 
• Köznevelési Hídprogram, Szakképzési Hídprogram 
• Intézményi önértékelés 
• Pedagógus ellenőrzés 

• Az oktatás tartalma 
[51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról szóló EMMI rendelet TERVEZET 2016.05.03; 
Az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet módosításáról szóló EMMI rendelet TERVEZET 2016.08.04 ] 
• Kerettantervek – szakgimnázium, szakközépiskola, Köznevelési Hídprogram 
• A tantárgyi kerettanterv helyi alkalmazása 
• Oktatás időkerete az általános iskolák első-második évfolyamán 

• Az érettségi vizsga részletes követelményeiről szóló 40/2002. (V. 24.) OM rendelet módosítása 
[19/2016. (VIII. 23.) EMMI r.] 
• Ha a vizsgatárgyból középszintű és emelt szintű vizsga is tehető, akkor emelt szinten a középszintű 

követelmények ismerete is elvárás 
• A szakmai érettségi vizsga ágazathoz, szakmairányhoz kapcsolódó vizsgatárgyait a Melléklet tartalmazza 
• A 2016/2017. tanév május–júniusi vizsgaidőszakában az érettségi vizsgán az állami tankönyvfejlesztésért 

és kiadásért felelős szerv által kiadott, kronológiai adattáblázatot nem tartalmazó középiskolai 
történelmi atlasz és a 2015/2016. tanévben tankönyvjegyzékre került középiskolai történelem atlaszok is 
használhatóak 

• Ágazati szakmai érettségi vizsgák (részletes érettségi vizsgakövetelmények, vizsgaleírások) – hatályos: 
2017.01.01-től 

• Részletes érettségi vizsgakövetelmények, vizsgaleírások módosítása egyes tantárgyak esetén – hatályos: 
2017.01.02-től 
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Módosítással érintett tantárgyak
Öntapadó jegyzet
- ének-zene,- földrajz,- magyar nyelv és irodalom,- matematika,- vizuális kultúra,- testnevelés,- történelem,- természettudomány- nemzetiségi nyelv és irodalom (horvát, német, román szerb, szlovák)[40/2002. (V. 24.) OM rendelet Melléklet]



A 2016/2017. TANÉV RENDJE 

12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 
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Felvétel a Köznevelési és a Szakképzési Hídprogramba 
[12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet  2. melléklet] 

• 2017.03.30-ig 
• A szakképzésért és felnőttképzésért felelős miniszter, valamint az agrárpolitikáért felelős miniszter 

kijelöli a Szakképzési Hídprogramot a következő tanévtől megvalósító középfokú tagintézményt vagy 
intézményeket, és erről az állami intézményfenntartó központon keresztül tájékoztatja az általános 
iskolákat. 

• Az állami intézményfenntartó központ kijelöli a Köznevelési Hídprogramot a következő tanévtől 
megvalósító középfokú intézményt vagy intézményeket, és erről tájékoztatja az általános iskolákat 

• 2017.06.19-ig 
• Az általános iskola értesítést küld a tanulóról a tanuló állandó lakhelye, ennek hiányában tartózkodási 

helye szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatal, valamint a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési 
Hivatal részére, amennyiben kezdeményezi a tanköteles tanuló felvételét a Szakképzési Hídprogramba.  

• Az általános iskola értesítést küld a tanulóról a tanuló állandó lakhelye, ennek hiányában tartózkodási 
helye szerint illetékes járási (fővárosi kerületi) hivatal, valamint az állami intézményfenntartó központ 
részére, amennyiben kezdeményezi a tanköteles tanuló felvételét a Köznevelési Hídprogramba.  

• 2017.06.19-ig 
• A Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatal kijelöl legalább egy, a megye területén működő 

Szakképzési Hídprogramban részt vevő középfokú intézményt, tagintézményt, amely a tanulót felveszi 
tankötelezettségének teljesítése érdekében.  

• Az állami intézményfenntartó központ kijelöl legalább egy, a megye területén működő Köznevelési 
Hídprogramban részt vevő köznevelési intézményt, amely a tanulót felveszi tankötelezettségének 
teljesítése érdekében. 

• 2017.06.22-24 
• Beiratkozás a középfokú iskolákba, valamint a Köznevelési és a Szakképzési Hídprogramba az iskola 

igazgatója által meghatározott időben 

• 2017.08.31. 
• Pótbeiratkozás a Köznevelési és a Szakképzési Hídprogramra. 
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Projektoktatás – témahetek 
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• Projektoktatás [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 7. § (4)] 
• A nevelőtestület és az intézményvezető döntése alapján a pedagógiai program 

tartalmazza az iskolában alkalmazott sajátos pedagógiai módszereket, beleértve a 
projektoktatást is.  

• A projektoktatás során a témaegységek feldolgozása, a feladat megoldása a tanulók 
érdeklődésére, a tanulók és a pedagógusok közös tevékenységére, 
együttműködésére épül a probléma megoldása és az összefüggések feltárása útján. 

• Témahetek szervezése [12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 10. §] 
• Az oktatásért felelős miniszter a projektoktatást lehetővé tevő témaheteket a 

tanítási évben az alábbi időpontok szerint hirdeti meg: 
• pénzügyi tudatosság és gazdálkodás hete 2017. március 6. és 2017. március 10. között, 

[www.penz7.hu] 

• digitális témahét 2017. április 3. és 2017. április 7. között, 
[www.digitalistemahet.hu] 

• fenntarthatóság-környezettudatosság témahete 2017. április 24. és 2017. április 28. között. 
[www.fenntarthatosagi.temahet.hu] 

• A nevelési-oktatási intézmény a munkatervében meghatározott módon részt vehet a 
témahetekhez kapcsolódó programokon, továbbá a tantervben előírt, az adott 
témával összefüggő tanítási órákat, foglalkozásokat a témahét keretében 
megszervezheti. 

 

http://www.penz7.hu/
http://www.digitalistemahet.hu/
http://www.fenntarthatosagi.temahet.hu/


A közösségi szolgálat teljesítése és dokumentálása 
[20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § ] 

Középiskola 
• közösségi szolgálati jelentkezési lap 

• a közösségi szolgálatra való 
jelentkezés,  

• a megvalósítás tervezett helye és ideje,  
• szülő egyetértő nyilatkozata, 

• osztálynapló (értékelő naplórész), 
törzslap, 
• közösségi szolgálat teljesítésével 

kapcsolatos adatok 

• igazolás a közösségi szolgálat 
teljesítéséről a tanulói jogviszony 
tanév közbeni megszűnésekor 
(intézményi példány), 

• együttműködési megállapodások  
• a megállapodást aláíró felek adatai és 

vállalt kötelezettségei, 
• a foglalkoztatás időtartama,  
• a mentor neve és feladatköre 

 

Együttműködő szervezet 

• együttműködési megállapodások  
• a megállapodást aláíró felek adatai és 

vállalt kötelezettségei, 
• a foglalkoztatás időtartama,  
• a mentor neve és feladatköre 
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• Az iskola a közösségi szolgálattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési 
szabályzatában rögzíti [20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § (9) d) ] 

• Az OH 2017. január 2. és 2017. március 31. között szakmai ellenőrzés keretében 
vizsgálja az iskolákban a közösségi szolgálat teljesítését és dokumentálását. 

Öntapadó jegyzet
A közösségi szolgálat során a tanuló naplót köteles vezetni, amelyben rögzíti, hogy mikor, hol, milyen időkeretben és milyen tevékenységet folytatott.[20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § (2)]

Együttműködés tevékenységi területei
Öntapadó jegyzet
- egészségügyi,- szociális és jótékonysági,- oktatási,- kulturális és közösségi,- környezet- és természetvédelemi,- a katasztrófavédelmi,- óvodás korú, sajátos nevelési igényű gyermekekkel, tanulókkal,  idős emberekkel közös sport- és szabadidős,- egyes rendőrségi feladatok ellátására létrehozott szerveknél bűn- és baleset-megelőzési[20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § (2)]

Közösségi szolgálat megszervezése
Öntapadó jegyzet
- állami, önkormányzati, civil, nonprofit szervezetnél, - a lelkiismereti és vallásszabadság jogáról, valamint az egyházak, vallásfelekezetek és vallási közösségek jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó szervezetnél, - középiskola magánszeméllyel kötött megállapodása alapján magánszemélynél - saját intézményben.[20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § (1) ]

Mentort kell biztosítani
Öntapadó jegyzet
- egészségügyi, bűn- és baleset-megelőzési területen minden esetben,- szociális és jótékonysági területen szükség szerint[20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § (3)]

Öntapadó jegyzet
A közösségi szolgálat az intézményben meghatározott munkaköri feladatok ellátására nem irányulhat.[20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 133. § (2a)]



A 2015/2016. tanév rendje és a munkaszüneti napok 
körüli munkarend* 
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* A 2016/2017. tanév rendjéről szóló 12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet és a 2016. évi munkaszüneti napok körüli 

munkarendről szóló 18/2015. (VI. 29.) NGM rendelet alapján. 

Dátum I. félév 

2016.09.01 csütörtök A tanítási év első tanítási napja 

2016.10.15 szombat Áthelyezett munkanap 

2016.10.28 péntek Őszi szünet előtti utolsó nap 

2016.10.31 hétfő Áthelyezett pihenőnap 

2016.11.01 kedd Munkaszüneti nap 

2016.11.02-
2016.11.04 

szerda- 
péntek 

Őszi szünet 

2016.11.07 hétfő Őszi szünet utáni első nap 

2016.12.02 péntek DIFER vizsgálatok határideje 

2016.12.21 szerda Téli szünet előtti utolsó nap 

2016.12.22-
2016.12.23 

csütörtök-
péntek 

Téli szünet 

2016.12.26 hétfő Munkaszüneti nap 

2016.12.27-
2016.12.30 

kedd- 
péntek 

Téli szünet 

2017.01.02 hétfő Téli szünet 
2017.01.02-
2017.03.31 

hétfő- 
péntek 

Közösségi szolgálat teljesítése és 
dokumentálása – OH ellenőrzés 

2017.01.03 kedd Téli szünet utáni első tanítási nap 

2017.01.09-
2017.04.30 

hétfő- 
vasárnap 

NETFIT mérés lebonyolítása 

2017.01.20 péntek Az első félévének utolsó napja 

Dátum Nap II. félév 

2017.03.06-
2017.03.10 

hétfő-
péntek 

Pénzügyi tudatosság és 
gazdálkodás hete 

2017.03.15 szerda Munkaszüneti nap 

2017.04.03-
2017.04.07 

hétfő-
péntek 

Digitális témahét 

2017.04.12 szerda Tavaszi szünet előtti utolsó nap 

2017.04.13- 
2017.04.14 

csütörtök- 
péntek 

Tavaszi szünet 

2017.04.17 hétfő Munkaszüneti nap 

2017.04.18 kedd Tavaszi szünet 
2017.04.19 szerda Tavaszi szünet utáni első nap 

2017.04.24-
2017.04.28 

hétfő-
péntek 

Fenntarthatóság-
környezettudatosság témahete 

2017.05.01 hétfő Munkaszüneti nap 

2017.06.05 hétfő Munkaszüneti nap 

2017.05.17 szerda 
OH írásbeli idegen nyelvi mérés  

6. és 8.évfolyamon 

2017.05.24 szerda 
Országos kompetenciamérés  

6. 8. és 10. évfolyamon 

2017.05.31 szerda 
OH célnyelvi mérés 6. és 8. 

évfolyamon 

2017.06.15 csütörtök A tanítási év utolsó napja 

A NETFIT mérés eredményei
Öntapadó jegyzet
A mérés eredményeit az érintett nevelési-oktatási intézmények 2017. június 1-jéig töltik fel a NETFIT® rendszerbe.[12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 11. § (7)]

OH idegen nyelvi és célnyelvi mérés eredményei
Öntapadó jegyzet
- Az érintett általános iskolák az elvégzett iskolai vizsgálatok tanulói és intézményi adatait 2017. június 16-ig küldik meg a Hivatal részére. - A mérések eredményét az érintett általános iskola a Hivatal által közzétett javítókulcsok alapján állapítja meg, és az eredményeket idegen nyelvenként és évfolyamonként lebontva a honlapján teszi közzé 2017. június 16-ig.[12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 11. § (4), (5)]

Kompetenciamérés előkészítése
Öntapadó jegyzet
A mérésekhez szükséges adatokat az érintett nevelési-oktatási intézmények a Hivatal részére 2016. november 25-ig küldik meg, a Hivatal által meghatározott módon.[12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 11. § (1), (4), (5)]

DIFER vizsgálatok előkészítése
Öntapadó jegyzet
- Az általános iskolák 2016. október 10-ig felmérik azon első évfolyamos tanulóik körét, akiknél a tanító indokoltnak látja a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását.- Az igazgatók 2016. október 28-ig  jelentik a Hivatalnak az érintett tanulók létszámát[12/2016. (VI. 27.) EMMI rendelet 11. § (6)]
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Köszönöm a figyelmet! 
 

 

dr. Gera Tibor 
gera.tibor@t-online.hu 

 




